MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION NUmcro 1896 DE 2007

e g ABR}. 2007

¢ Por la cual se otorga una Personeria Juridica

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

en ejercicio de sus atribuciones legales, y en especial las conferidas por los articulos 121 de la Ley
30 de 1982, articulos 16 y ss. del Decreto 1478 de 1994 '

ANTECEDENTES:

El Presbitero FRANCISCO OCAMPO ARISTIZABAL, actuando como Representante Legal
Provisional, de la Fundacion Universitaria Rural - UNIR, con domicilio en Marinilla (Antioquia),
mediante escrito radicado con el nimero 71759 de fecha 12 de septiembre de 2002, solicit6 al
Ministro de Educacién Nacional por intermedio del Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior — ICFES, reconocimiento de Personeria Juridica, como institucién de Educacion
Superior; con el Caracter de Escuela Tecnoldgica;

El Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacisn Superior -ICFES-, realizo a través de la
Subdireccion de Monitoreo y Vigilancia, el estudio inicial de los documentos aportados, estimando
necesario y solicitando a la institucion que la documentacién fuera complementada y ajustada en los
aspectos puntualmente sefialados en el oficio nimero 75287 de fecha 1°de abril de 2003;

En atencién a la solicitud de documentacion adicional la Institucién, dentro del término sefalado por

el articulo 12 del Cédigo Contencioso Adminisirativo, radicé la informacién complementaria con
numero de radicacién 60524 de fecha 4 de junio de 2003

La Subdireccién de Monitoreo y Vigilancia, del Instituto Colombianc para el Fomento de la
Educacion Superior ~ICFES, con base en la informacion complementaria aportada, realizé el estudio
correspondiente y presentd los informes: de infraestruclura y dotacién de fecha 2 de septiembre de
2003, v los informes juridico y sintesis de fecha 3 de septiembre de 2003; en los que se sefialan la
persistencia de falencias en la propuesta;

La Comisién Consultiva de Instituciones de Educacién Superior, en ejercicio de la conmpetencia
atribuida mediante Decreto 1176 de 1999, en sesion de fecha 20 de septiembre de 2003, previc el
estudio de los informes evaluativos y de la documentacién presentada por la institucion solicitante,
concluyd que no era procedente recomendar a este Gespacho el recor.ccimiento de Personeria
Juridica como institucién de educacion superior, en el caracter académico de escuela tecnolégica, a
la Fundacién Universitaria Rural - UNIR, con domicilio en Marinilla (Antioquia), teniendo en cuenta
los siguientes aspectos:

1.

* La entidad no ha demoslrado que cuenta con recursos suficientes, distintos a los provenientes de las
malriculas, para financiar su funcionamienio durante Is cinco semestres iniciales, tiempo correspondiente

conlravencion a lo dispresto en el pardgrafo del Ariculo 6° dal decreto 1478 de 1994, egiin lax
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=

= Se podria arqumentar que esle crédifo se estd requiriendo para hacer inversion en infraestructura
fisica y no es critica su obtencién para el funcicnamiento de la enlidad, sin embargo, como lo dice el
informe sobre aspectos de infraestructura y dotacidn, y como lo reconoce implicitamente la institucién,
dicha inversién es indispensable para complementar los actuales espacios fisicos, que solo se
consideran suficientes para los primeros dos samastres de desarrollo de las carreras programadas, y,
por consiguiente, para garantizar un adecuado funcionamiento de fa institucién en desarrollo de su
proyecto educativo. Puede resultar objetable también proyectar ingresos financieros (provenientes de
los rendimigntos de los CDT aportados) en cuantias idénticas en semesiras sucesivos, en vista de que
el capital que es base de los réditos se va reduciendo en el tiempo, sin embargo, este desajuste podria
verse compensado si la entidad incluye, en su proyeccion para los primeros cinco semestres, olros
ingresos financieros que seria legitimo considerar, como los que provinieran de los réditos del capital
acumulado por concepto de matriculas.

*  Deja que desear el planteamiento que se hace sobre la planta profesoral con que ha de contar la
institucion, en relacion con las exigencias contempladas en ef literal b del numeral 3 del Articulo 6° del
Decreto 1478 de 1994 El nimero de profesores previstos de tiempo completo y de medio tiempo es
relativamente bajo y la complementacién con docenles de catedra bastanta limitada, considerando el
numero de esle lipo docentes que se planea vincular ¥ las horas de docencia que estan previstas para
cada uno (en promedio un poco més de cinco horas semanales, a juzgar por la partida presupuestal
destinada al pago de las horas-catedra), de mado que el conjunto muestra, en términos efectivos, altas
relaciones numéricas de alumnado a profe sorado, situacion que puede resuitar ain mas probleméatica
si se tienen en cuenta las exigencias, encomiables por cierto, que se plantea la propia institucién de
que se siga "...un proceso de aprendizaje mediante metodologias de acompariamiento y lutorias por
parte del docente de cada asignatura; (méas) un acomparamienio de monitorias por dreas del
conocimiento ..." (ver anexo sobre mallas curriculares, pagina marcada con el numero 153), y de que
los alumnos cuenten “... desde el primer semestre..." con “... asesoria investigativa permanente ..."
(ibid., pagina marcada 524). El no privilegiar la conformacién de una planta profesoral adecuada se
traduce en que las sumas proyectadas para la remuneracién del personal administrativo son muy
superiores a las destinadas para el pago de docentes. Asi, durante los primeros cinco semestres se
plantea gastar en la némina administrativa y directiva la suma de $836,087,00 y solamente
$315,648.000 en la ndmina profeseral, incluidos los docenles de cdtedra. Aun si se considera coino
gaslo en dacentes la remuneracion futal ds los Directores de Programa, que figuran en ia némina
administraliva y directiva, el desequilibrio seria lodavia arande: $729,987,000 para némina
administraliva y directiva $421,749,000 para némina docente. Debe anotarse que, si bien la
remuneracion por hora-cétedra es aceptable ($17,762 mas prestaciones), el sualdo de los docentes de
tiempo completo ($1,200,000 mas prestaciones) es un poco bajo, aunque se ha presupuesiado su
pago para los seis meses de cada semestre, sin que la remuneracion aparezca ligada al nimero de
horas clase dictadas. Finalmente, debemos afiadir que aun cuando los niveles de formacion promedio
del profesorado parecen aceplables, en el caso de muchos de los docentes no aparece indicacion de
que se hubieren aportado las certificaciones correspondienies que exige la norma.

* La informacion disponible apunta a que se requieren inversiones tempranas para satisfacer las
necesidades de dolacién. Es de destacar que la provision de recurscs hibliogréficos y us otros
recursos de informacion con que cuente la nacienle institucién es bastante limitada. Existen
proyecciones de inversidn en rubros como biblioteca y hemeroteca, equipo (sic) de cédmputo, software
y redes de comunicacion, pero las sumas implicadas son pequenas ( en cinco afos, $74,200,000,
$20,410,000, 18,000,000 y $13,090,000, respectivamente).

= No se prevé representacion democratica de estudiantes y profesores en la instancia maxima de
direccion de la institucion (la Sala de Fundacidn), cuerpo que en este caso no liene un papel
meraments simboéiico sino que ejerce las mas importantas funciones de direccion, tales como la
expedicion y reforma de estatutos, el nombramiento del Rector y la promulgacién de reglamentos. De
ofro lado, se considera coma atentatoria conira ol pluralismo y la no discriminacién que deben
prevalecer en las inshiuciones de educacion superior colombianas, la norma estalutaria segun la cual
para ser Rector de la institucion se requiere “ser catdlico practicamente (practicants)”.

. L
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La Direccion de Apoyo y seguimiento de la Educacion Superior del Viceministerio de Educacion
Superior, con oficio radicado con fecha 3 de Octubre de 2003, comunicd a la Fundacion
Universitaria Rural - UMIR, con domicilic en Marinilla Antioquia, por intermedio de su
Representante Legal Provisional, que el conceplo emitido por la Comisién Consultiva de|
Inslituciones de Educacién Superior, de fecha 30 de sepliembre de 2003, habia sido
desfavorable, haciéndole saber que de acuerdo con el numeral 6° del articulo 8° del Decreto
2320 de 1999, lenia diez (10) dias para solicitar la revisién del mencionado concepto;

Estando dentro del término anles sefalado, la institucién por intermedio de su Representante
Legal Provisional solicitd la revision del concepto, en escrito radicado con N° 11567 el 27 de
octubre de 2003 en el Ministerio de Educacion Nacional, en el cual expresd las siguientes
consideraciones:

ey

LOS ASPECTQS FINANCIERQOS.
“.)

Si se revisa nuevamente la documentacion proporcionada por nosotros, la Fundacién Universitaria Rural
= UNIR — demuestra fehacientomente que si cuenta con los recursos diferentes de los que se pueden
oblener por concepto de malriculas.

Solamente que por fenémenos de cardcter técnico ¥ de contabilidad en el presupuesto de ingresos no
aparecen fodos. E£n los presupuestos tan solo aparecen los ingresos en dinerc en efectiva. Pero no se
contabiliza los demds recursos que la Fundadora entrega como aportes para el proyecto. Al respecto
cabe mencionar que el profesional evaluador de la parte juridica tampoco los potencializa. El caso es que
COREDI le hace entrega a la Fundacién Universitaria Rural — UNIR — en su Acta de entrega de apories un
lofal de §1.740.124.000 de los cuales $800.000.000 son en efectivo.

Aclaramos que el titulo No 1000357 del IDEA no aparece vigente el cual se actualizd con la respectiva
entidad (Ver anexo 5). :

Podriamos sedalar que si le restamos a esos $1.740.1 24.000 entregados como aportes a fitulan de
donacicn, los $800.000,000 en efectivo, nos quedaria como recursos entregados y que ayudan a financiar
el proyecto la suma de $940.124.000, que podrian ser los que gn inlerpretacion de la Comision estan
haciendo falta. Y que en ningtin momento se contabilizan para efeclos de la evaluacién. Vale la pena
seAalar que nosolros no los podemes dejar de contar, porque ellos hacen parte del patrimonio con el que
financiamos el desarrollo institucional

Por otra parte, lamentablemente, en la documentacion aportada, no quedé clarc Io que ocurre o va a
ocurrie con los $1.443.720.000 de malricula que no van a ser utilizados contablemente para efactos de la
evaluacién del proyeclo. Pero que evidentemente, al ser recaudados estarén en los bancos y podrén
constiluirse por ejemplo en papeles de depdsito a término obleniendo unos inferesas importantes. Por
decir algo, si colocamos ese dinsro a un interés del 9% nominal anua! oblendriamos: $7.200.000,
14.724.000, 29.751.000, 45.453.000 y 69.338.000, para el primero, segundo, tercero, cuarto y quinto
semeslre respectivamente.

Nétese entonces, que con las puntualizaciones hechas al Pre supuesto de ingresos y egresos; y lodas las

aclaraciones anteriores, la situacién financiera queda superada.

1. LA PLANTA PROFESORAL:

(e

A diferencia, la metodologia empleada por nasotros en cuanto a la definicién de la planta docente es muy
distinia. Nosotros partimos de la base del Curriculo, Y empezamos definiendo para cada ung dreas
del Programa académico el perfil de un Coordinador'tle Area. Posteriormente, Asignatura signatur,

le definimos un perfil de docente. Paso seguido cruzamos la informacion de dich s\\p"' &5 y ag (sl <
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...Y nosolros creemos, porque ese fue el resultado de nuestro estudio, que con siete (7) profesores de
cétedra, dos profesores de tiempo completo y los dos directores de programa, en primer semaslre,
estamos cubriendo a cabalidad la totalidad de las asignaturas de los cuatro grupos en los dos programas,

asl como los demds proyectos académicos que se plantean dentro del PEI, Aqui hablamos da 160
estudiantes.

Para el sequndo semestre contaremos con ocho profesores de cétedra, dos de tiempo completo y los dos
Directores de los Programas. En este semestre no se incrementa el numero de estudiantes (se mantienen

los mismos 160 estudiantes) por tanto no tendremos estudiantes en primer semesire porque el ingreso es
anual.

Para el tercer semestre contamos con ocho grupos. Cualro en cada carrera (Cualro grupos en primero y
cualro en fercer semestre). Estamos hablando de es esle momento de 304 estudiantes aplicando la
desercién. 152 por carrera. El numero de profesores de catedra se incrementa en uno, es decir que
prevemos incorporar nueve (9) profesores de cafedra, dos (2) profesores de medio tiempo y subimos a
cualro (4) el nimero de docentes de liempo complato.

Y asi sucesivamente. En quinto tendremos seis (6) profesores de tiempo completo, cuatro de medio

tiempo (4) y doce (12) profesorss de cétedra, Para una poblacion de 440 estudiantes en toda la
institucién.

{...)

La Fundacién Universitaria Rural -~ UNIR — ha previsto una estructura organizacional que en las primeras
fases de su consolidacion mosirard seguramente un leve porcentaje superior en los gastos de
funcionamiento por némina administrativa. No lo negamos. Pero desde nuestro punto de vista, esa es la
unica forma de poder garantizar que nuestro proyecto educalivo se desarrolle efectivamente

()
2. LA PROVISION DE RECURSOS BIBLIOGRAFICOS Y DE INFORMACION:

En eslo tienen toda la razén. Muy dificimente en nuestro medio podremos alguna ver estar salisfechos
con las inversiones que en medios educalivos pueda realizar una Universidad. Y la verdad es que
resullaria bastante sosperhoso si estuvidremos satisfechos.

Hemos revisado las cifras, nuestras posibilidades econémicas y hemos hecho unos ajusles considerables,
que esperamos se aproximen un poco mas a las expectativas de la Comision Consultiva

3. REPRESENTACION DEMOCRATICA Y CALIDADES PARA SER RECTOR:

(.-)

En la solicitud de Complementacién que nos hiciera el ICFES se abordaron otros aspectos relacionados
con los Eslatutos y excepluando un solo punto, ( el de las calidados del Rector) admitimos, conciliamos,
modificamos fodos los demas. FPor qué en ese momento no se nos (rald el lema relacionado con la
representacion demaocrética en la Sala de Ia Fundacion?

(.-}

De todas maneras frente a esle primer aspecto glosado por Usledes, tenemos que senalar con mucho
respelo  por supuesto, que discrepamos profundamente.  No resulla claro para nosotros qué estdn
ustedes entendiendo por funciones de direccién cuando expresan que la Sala de la Fundacién "...ejerce
las mas importantes funciones de direccion ..."

Aqui existe un evidente error. Y para ello es preciso velver al texto mismo del prayecto de Estatulos,
porque en él se afirma calegdricamente que la Sala de la Fundacion es un drgano polllico y asi lo expresa
el articulo 24. ‘

(--)

La representacién democrélica de toda la Cdmunidad Académica con profesores y estudiogl@s, desde los
estatulos se plasma indefectiplemente en el Consejo Superior, en el Consejo Académifil: e
de cada Vice-Rectoria, en los Consejos de cada Facultad y hasta en Jos-mismos. Gfim
Facultad. Si de algo nos podemos preciar en nuestro Proyecto es pregisa !
decididamente democratico y participalivo. Y la creencia abso!ufp‘- da \f%_'
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En relacién con e Tema B de esle numeral cuarto que obedece a las calidades para ser Rector da la
Fundacitn Universitaria Rural — UNIR — en las que se consagra segun nuestros estatutos e/ requisito de
ser catdlico practicante, situacién que ustedes consideran '...atentatoria contra e/ pluralismo y la no-
discriminacién que deben prevalecer en las instituciones de educacién superior colombianas, la norma
estatutaria sequn la cual para ser Rector de la institucién se requiere ser catélico praclicante.’

(.)

Estatutos, vinculan el desarrollo institucional y sus procesos educativos a los principios y a los valores
catdlicos cristianos. Desde esta perspecliva asumimos una responsabilidad misional que inspirada en la
dogcirina de la iglesia catdliea nos obliga a precisar que solamente un Rector con la calidad de catdlico

practicante puede orientar, en este aspecto el cumplimiento de la misién

fnd”

- (funcionamiento de la futura institucién como seria: pago de docentes, pago de luz, pago de agua, pago de

La Comisiéon Consultiva de Instituciones de Educdcion Superior, en sesién de fecha 16 de
diciembre de 2003, llegé a la conclusién de no medificar su concepto, teniendo en cuenta los
siguientes términos:

)

La COMISION mantiene su conceplo, pues es clarc que el legisiador lo que ha querido con el pardgrafo
del Articulo 6° del Decreto 1478 de 1994 y con el Articulo 10 dal la Ley 30 de 1992 es precisamente
garantizar el funcionamiento real de las instituciones con recursos diferentes a los de matriculas, y es
evidente que los bienes es especie aportades consistentes en una granja experimental ubicada en el 4rea
de suburbana del Municipio de El Periol, un edificio de dos (2) plantas ubicado en el Municipio de Marinilla,
una Biblioteca, equipos de cémpulos, no pueden ser contabilizados para efeclos de resolver sl

administrativos, prestaciones sociales, etc. Que solo se podrdn hacer con dineros en efactivo. Estos sélo
pueden ser tenidos en cuenia para efeclos de contabilizar el capital minimo exigido por el articulo 12 del
Decreto 1478 de 1994, en ef caso de que se aprobara la creacion de la institucion propuesta.

Por olra parle, atin si se aceplara la suma ds $166,466.000 producto de intereses por malriculas
acumuladas durante los cinco (5) primeros semestres, para efertos de aumentar la suma destinada al
financiamienta de la institucion con recurscs diferentes a los de la malricu's, quedarla todavia un faltants
de 5641,435.000 de déficit para dicho funcionamiento.

(s}

Si bien es cierfo que no exisle una norma especifica para establecer el numero de docantes que una
entidad educativa debe tener, si es muy claro que el Arliculo 6° Numeral 3 literal b exige que el proyecto
educalivo de [a institucion broponente deba contar con “la plania de profesores con la formacién,
calificacion y dedicacién nece sarias, segun las exigencias y naluraleza de cada programa académico” y es
evidente que seis (6) profesores de tiempo completo y cuatro (4) de meoic tiempo para una poblacion de
440 esiudiantes al finalizar el 5° semesire de labores son a todas luces insuficientes para el buen
desarrollo daj proyecte educativo que plantea la propia inzlitucion, basade en metodologias de
acompanamientos permanente v futorias por parte cdel docente de cada asignatura; més un
acompanamiento por areas del conociminnto ... y de que los alumnos cuenten "desde el primer semesire”
con “asesorias investigativa permanente ..."

Asi mismo, el hecho de que en los primeros cinco (5) semestres de laboras, la némina administrativa y
directiva que asciende a $836.087.000 sea mucho mayor que la némina derlicada al pago de docentes,
que es de $315.649.000 incluidos los docentes de caledra, indica la poca importarcia que se le da a la
conformacion de una verdadera planta decente yue sirva de soporte al proyeclo educalivo propuesto.

(..o

Se manticne nuestro canceplo, pues no se anexo la informacion que hubiera permi o]
que la Fundacion dice haber realizado para majorer los rubros destinados a jn
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CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Visto lo anterior, y con base en la informacién contenida en el expediente de la solicitud de

sepliembre y 16 de diciembre de 2003, y el analisis de los documentos radicados por la
institucién en este Ministerio con N° ER11567 del 27 de octubre de 2003 y ER14367 del 2 de
abril de 2004, asi como toda la documentacién que fundamenta la solicitud, este Despacho ha
de resolver leniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

En conceplo de la Comisién Consulliva, de fecha 30 de septiembre sefala que una vez
saneadas las falencias, la propuesta seria viable con el caracter académico de Institucién
Tecnologica, y que ademds las falencias de la propuesta son de forma y no de fondo, y teniendo
en cuenta que el principio de eficacia como orientador de la actuacién administrativa, segun el
cual los procedimientos deben lograr su finalidad removiendo de oficio los obstéaculos puramente
formales, pudiendo sanearse en cualquier tiempo los vicios de procedimiento (articulo 3°), este
Despacho consideré procedente revisar la documentacion que soportaba la solicitud.

El Presbitero FRANCISCO OCAMPO ARISTIZABAL en calidad de Representante Legal
Provisional de la Fundacién Universitaria Rural — UNIR - el 2 de abril de 2004, radico escrito
mediante el cual inform¢ la decisién adoptada por la Sala de Fundadores, respecto a la
autorizacion de la personeria juridica en un caracter académico diferente al solicitado, sefialando
lo siguiente:

1)

...L.a Sala de Fundacion de la Fundacion Universitaria Rural — UNIR, en reunion extraordinaria el dia 30
de marzo de los corrientes, aprobd acogerse la RECOMENDACION realizada por la Comislon
Consultiva del MEN en su concepto del dia 30 de septiembre de 2003, ... :

En Concordancia con lo anterior la Sala de Fundacién aprobé modificar los Estatutos en los siguientes
articulos:

Articulo 1°- DEFINICION: En el cual se cambia la FUNDACION UNIVERSITARIA RURAL — UNIR, por
FUNDACION TECNOLOGICA RURAL — UNIR.

Articulo 2 - NOMBRE: En adelante la Fundazion se denominarda FUNDACION TECNOLOGICA RURAL
¥ se podra identificar con la sigla UNIR.

Articulo 8 - CARACTER ACADEMICO: En el cual se acoge al caracter Tecnolégico en lugar de
Institucian Universitaria, ;

Articulo 10 - TITULOS: En el cual propone eniregar litulos hasta la formacion Tecnolégica.

Por olre lado la SALA DE FUNDA CION ratifica que los aportes economicos dispuestos en un comienzo
para la INSTITUCION UNIVERSITARIA RURAL - UNIR - quedan a disposicion de la INSTITUCION
TECNOLOGICA RURAL — UNIR,

También fa Sala de Fundacion aprobé acogerse al compromiso de realizar Jas correcciones v subsanar
las glosas acordes a las orientaciones y directrices del MINISTER!O”,

()%
De acuerdo con lo expuesto, este Despacho considera viable reconocer la Personeria Juridica
solicitada por la Fundacion Tecnologica Rural UNIR, con el carécter de Institucién Tecnoldgica,
de acuerdo a la recomendacion realizada por la Comision Consultiva de Instjtugjones de
Educacion Superior; y teniendo en cuenta que la Inslitucion ha acogido la, sugerencia, q;a
acuerdo con lo transcrito i .~§3‘ 00

f 58 :
Finaimente, el Despacho considera que una vez subsanados los aspe

-

personeria juridica, los conceptos emitidos por la Comision Consultiva de fechas 30 del

%

"

observado la normatividad vigente para le creacidn de Inslilucian}és";‘igx g

el e -

Que en mérito de lo expuesto, & a0
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- Reconocer personeria juridica como Institucién de Educacion Superior

con el caracter de Institucién Tecnoldgica a la FUNDACION TECNOLOGICA RURAL - UNIR, |
con demicilio en el Municipio de Marinilla (Antioquia).

PARAGRAFO PRIMERO.- La naturaleza juridica de la entidad privada chya personeria
juridica se reconoce, es la de una Fundacién de utilidad comun, sin dnimo de lucro cuyo caracter
académico es el de una Institucién Tecnolégica.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Los eslatutos que se aprueban por medio de esta resolucién fueron
aprobados mediante Acuerdo del 26 de marzo de 2007 de la Sala de Fundacién de la Fundacion
Tecnologica Rural = UNIR, los cuales se transcriben a continuacion:

")

CAPITULO |
Definicién, Nombre, Domicilio, Naturaleza Juridica. Duracién.

ARTICULO 1. DEFINICION.

LA FUNDACION TECNOLOGICA RURAL CORED!, es una lastitucidn de Educacién Superior privada,
con personeria juridica auténoma, con caracter Tecnoldgico, de utilidad comdn y sin énimo de lucro,
fundada por la Corporacién Educativa pare el Desarrollo Integral ~-COREDI- que posee Personeria
Juridica reconocida por la Resolucién. Nro. 00069 de 1892 de la Gobernacién de Antioquia y que tiene
domicilio en la ciudad de Marinilla, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia,

ARTICULO 2. NOMBRE
La Fundacién se denominaré FUNDACION TECNOLOGICA RURAL COREDI.

ARTlcuLO 3. DOMICILIO

La Fundacion Tecnolégica Rural CORED! tendra como doniicilio principal la ciudad de Marinilla en el
Departamento de Antioquia, Repuiblica de Colombia. Podrd crear seccionales en olras partes del pais
cuando asi lo requiera su desarrollo y las necesidades del sistema do educacion superior y podré exlender
sus programas académicos a ofros enles territoriales de conformidad con lo previsto en la y las normas
vigentes que regulen la materia reglamentaria.

ARTICULO 4. NATURALEZA JURIDICA. DURACION.

La Fundacién TECNOLOGICA RURAL COREDI es una entidad de utilidad comun, sin animo de lucro

y su naluraleza juridica es la de una Fundacion que se constituye de conformidad con las leyes de la
Repiiblica de Colombia.

Con base en Jla Autonomia Universitaria, conferida por la Conslitucion Polilica y la Ley, la Fundacién
Tecnoldgica Rural COREDI designara internamente sus auloridades académicas y administrativas, se
daré y modificard sus propios Eslalutos, creard sus programas académicos y conferird los titulos
carrespondientes, organizard sus labores de acuerdo con su misién y objetivos, adoptard los reglamentos
que fueren menesler y arbilrard y dispondra de sus recursos. Su duracién serd indefinida.

CAPITULO N
Principios, Objetivos

ARTICULC 5. PRINCIPIGS

La Fundacién Tecnolégica Rural CORED!  adupta come principios da su quehacerinstitucional los
siguiontes: \}‘ B A%
1" La Educacion Superior es un proceso peimanante que posibilita sl desarro) \ia-\ﬁ.-s pcfew e
del ser humano de una manera integral, se réaliza con posterioridad a la edi a@‘e@ i : W
tiene por objetn el plono desarrollo de los aluninos ¥ su formacion acadérmﬁa ofe:

‘2" La Educacién Superior as un servicio publico eultural, inherepte.a ] ﬂ@&

3° El Estado, da conformidad con la Constitucion Politica da'mﬁﬁ GO
la autonomia universitaria y vela por la calidad del servicip, éhrc%\@ fg( 5
inspeccion y vigilancia de la Educacionr. Superior, Lo NNV AP

4° La Educacion Superior, sin perjuicio de | s‘{ths eSﬁédfﬂ Qe ca

o

& ¥
P

en los educandos un espiritu reflexivo, crier¥o al JogrQ
\ I :'-r". ¥ 'x@ 0?

e
P ‘3&2“ NS
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libertad de pensamiento y de pluralismo ideoldgico que tenga en cuenta la universalidad de los saberes y
la particularidad de las formas cullurales existentes en el pais. Por ello, la Educacién Superior se
desarrollaré en un marco de libertades de ensefanza, de aprendizaje, de investigacidn y de cétedra.

5° La Educacién Superior serd accasible a quienes demuestren posser las capacidades requeridas y
cumplan con las condiciones académicas exigidas en cada caso.

ARTICULO 6. OBJETIVOS

Son objetivos de la Educacidn Superior y de sus instituciones:

a) Profundizar en la formacion integral de los colombianos dentro de las modalidades y calidades de la
Educacion Superior, capacitindolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio
social que requiere el pais.

b) Trabajar por la creacion, el desarrollo y la transmision del conocimiento en todas sus formas y
expresionas y, promover su utilizacion en todos los campos para solucionar las necesidades del pais.

c) Prestar a la comunidad un servicio can calidad, el cual hace referancia a los resultados
academicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones
cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condicionss en que se desarrolla cada institucion.

d) Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econdmico, politico v ético a nivel nacional y regional,

e) Actuar armdnicamente entre s y con las demds estructuras educalivas y formativas.

f) Contribuir al desarrolfo de los niveles educativos que le preceden para facilitar el logro de sus
correspondientes fines.

g) Promover la unidad nacional, la desceniralizacién, la integracion regional y la cooperacion
interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pafs dispongan de los recursos humanos y de las
tecnologias apropiadas que les permitan atender adecuadamente sus necesidades.

h) Promover la formacién y consolidacion de comunidades académicas y la articulacion con sus
homdlogas a nivel internacional.

i) Promaver la preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la educacion y cultura ecolégica,

J) Conservar y fomentar el patrimonio cullural del pais.

Son objetivos especificos:

12 Contribuir con el desarrolio rural integrado de la regidn del oriente antioquefio mediante el
ofrecimiento de programas en educacicn superior.

2, Generar conuocimiento y transmitilo de tal manera que fortalezca la organizacion y la
producceion en la regién.

32 Crear mecanismos de calidad para que las comunidades y especlficamente las rurales
adquieran mayor calidad de vida,

4% Fortalecer denlro de la region el desarrollo cientifico, técnico y tecnolbgico, aplicando el
enfoque de investigacién-accion-participacién.

5% Crear y hacer de la regidn unos nodos de mulliplicacion de las esiructuras educalivas que
fortale zcan el desarrollo econémico de las comunidades rurales.

6°. Premover desde la educacion béasica y media técnica el desarrollo educativo, especialmente
en el seclor rural.

7o, Contribuir al desarrollo de fa unidad municipal, regional, departamental y nacional, mediante la

integracién y la cooperacién, las formas asocialivas y solidarias, aprovechando los recursos técnicos y
humanos ds la regién.

i Participar y promover la formacion de comunidades académicas de manera integrada y
armonica con las instituciones educativas que la regidn tiene en el drea de influencia.

228 Premover la praservacion y proteccion del medio ambiente y la cultura ecolégica, en asocio
con las Instituciones cficiales y privadas que lrabajan en la regién con el fin de crear comunidades
acaddmicns.

CAPITULO Ili P <.
(W %\\ N
. L o Al :,;;\‘_'.
Carnpos de accion, Caracter Académico, Areas de Conocimiento™y T:ru!%f_’u A% ,/"'
: 3 - II\.__.; . 0 i, 5 -
ARTICULO 7, CAMPOS DE ACCION L gt
_ o~ OVNgEQ e
La Fundacion Tecnoldgica Rural  COREDI  desairolla su actividadacadémitagwddyinvestigacion-en
los siguientes campos de accion: o Técnica, la Ciencia, el Arle, Ja_ T i {1 “Plumanidades y la
Filosofia, mediante el ofrecinvento de programas de pregrado de:nafuralexa ¢ i
educacion continuada, ak s ,C,'\" 0@
’..- N « O' q.
ARTICULO 8. CARACTER ACADEMICO .o~ et {éﬁ-’ o3
= e P T A kR
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La Fundacidn Tecnolégica Rural COREDI  posee el carécter de Institucién Tecnoldgica. Podré
impartir programas de formacién técnica profesional, formacién tecnolégica, a través de Programas que
se caractericen por su contenido técnico, cientifico, social, filosofico y humanistico.

formacion académico en profesiones o disciplinas, para la produccidn y el trabajo, formando
profesionales para la vida. :

ARTICULO 8. AREAS DEL CONOCIMIENTO

La Fundacién Tecnoldgica Rural ~ CORED!  podra desarrollar programas en las metodologias
presencial y a distancia. En las siguientes areas del conocimiento:
1. Matematicas y Ciencias Naturales
Filosofia y Humanidades
Ciencias Sociales, politicas v Derecho
Agropecuaria, Velerinaria, Medio Ambiente y afines.

Adminisiracion de empresas rurales, economia alternativa, desarrollo rural, ciencias
econdrmcas, administrativas, contables y afines.

MmAGN

6. Ciencias de la Educacién
7 Ciencias de la Salud
8. Ingenierias y Arquitectura

PARAGRAFO: Las capacidades y areas del conocimiento mantendrén integralidad. Sin embargo cada
area del conocimiento serd administrada por una unidad denominada Facultad a cargo de un Decano y/o
de uno o varios direclores de programa segin lo requiera el grado de desarrollo de estas unidades.

ARTICULO 10. TITULOS

La Fundacién Tecnoldgica Rural CORED! de acuerdo con sus competencias otorgard los siguientes
titulos:

1. FORMACION TECNICA PROFESIONAL: Los programas de formacién Técnica Profesional de
la Fundacion Tecnoldgica Rural ~ -COREDI  tendran como propdsito de formacion la educacion en
ocupaciones de cardeler operalivo instrumental para el ejercicio de actividades en las cuales se aplica la
técnica con énfasis en la practica y con fundamento en la

2. FORMACION TECNOLOGICA: Los programas ftecnolégicos de la Fundacién Tecnoldgica
Rural CORED! tendra como propésito de formacion la educacién en ocupaciones y en disciplinas y/o
profesiones para el ejercicio de actividades en las cuales se aplica la clencia con énfasis en la prictica y

con fundamento en la creacién y en adaplacién de tecnologias como actividad investigativa. Conducen al
Titulo de Tecndlogo en: ...

PARAGRAFO: La Fundacion Tecnolégica Rural COREDI  impartira educacién continua y
permanente en sus programas de extension,

ARTICULO 11. Los titulos que expida y olorgue la Fundacion Tecnclogica Rural -CORED!
son el reconocimiento académico a favor de una persona natural por haber adquirido un saber
determinado, del cual se deja constancia en un acla y en un diploma.

PARAGRAFO: Fn los titulos que expida y otorgue la Fundacién Tecnoldgica Rural -COREDI - se
dejara constancia de su personeria juridica y demés disposiciones de ley.
CAPITULO IV
Funciones: de Docencia, Investigacion y Extension
ARTICULO 12.La Fundacion Tecnolégica Rural COREDI, hace suyas las funciones bésicas de
Docencia, Investigacion y Extensién o proyeccién social, que identifica y caracteriza a la educacién
Departamentos. Sin embargo, tal como lo dikpone los presentes Estatutos, la ad racion podré estar
integrar, consolidar, geslionar los recursos y promover o difundir los resu!tados,,gérwr de
Enire tanto que las Facultades o Departamenios en donde se promugven los P

cumplen ia funcién de formular los proyecios, de‘:arroffa{;‘ms ¥ e;ecug’adds _g' "“
necesidades y la pemnencra social de los mismos, SIF’ e acfyando*ﬂe. a

m:ms

Orientard su accién institucional hacia los programas de formacion en ocupaciones, programas de|

superior en Colombia. El desarrolio de dichas funciones no sera independiente y por €lxcontrario su|:
gjercicio estaran siempre vinculadas a los programas académicos y sus Uwad“ﬁw acultades o,

centralizada a nivel institucional en Centros, Institutos o Escuelas que cumplirdn la funcién smz% o

*’lﬂ.- N6
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ARTICULO 13. Todos los Programas académicos que se formulen y se desarrollen en la Fundacion
Tecnoldgica Rural CORED! se estructurarédn ¥ ejecutarén contemplando como ejes articuladores las
funciones de docencia, investigacién y proyeccién social, Ningun estudiante podrd optar por su titulo si no

ha cumplido dentro de la Institucién con su proyecto académico, su trabajo de investigacién formativa y
sus practicas externas profesionales.

adecuado e idéneo para ejercer las funciones de docencia, investigacidn y extensién,
CAPITULO V
Gobierno de la Fundacién

ARTICULO 15.E/ gobierno de la Fundacién Tecnologica Rural  CORED! o ejercen:
1.La Sala de la Fundacién

2.El Consejo Directivo

3.E£! Consejo Académico

4.E! Reclor

5.Los Vice-Rectores

ARTICULO 16. REGIMEN DE PARTICIPACION DEMOCRATICA

Consecuentes con los principios y objetivos de la Fundacion Tecnoldgica Rural COREDI, el régimen
de participacidén democrética de los distintos estamentos de la Institucion, tal como lo prevé la Ley 30 de
1992 y la conslitucién rolitica de Colombia (art 68), serd ejercido por la comunidad docente, estudiantil,
adminisirativa y egresada, a ravés de los Consefos de fa Institucion.

PARAGRAFO. Habra tres Vice-rectorfas. la Académica, la Administrativa y Financiera y la de
Bienestar Institucional, que tendran sus correspondientes Consejos. Habra tantos Consejos de Facultad
cuantas unidades de este tipo funcionen en la Institucidn, con Jas alribucionas que determine el Consejo
Directivo y el Rector. Todos estos Consejos, lendrén representantes de los estudiantes y de los docenies,
¥ en algunos de ellos de egresados de la Institucion,

ARTICULO 17. MIEMBROS ACTIVOS

Son miembros activos las siete personas naturales definidas en los presehtes estatulos como
representantes de COREDI ante la Sala de la Fundacion. Cuando las personas naturalss que ostenten
estos cargos no cumplan los requisitos y las calidades para ser miembros activos previstas en los
Estatutos o cuando alguno de estas personas pierdan su calidad como miembros activos de la Sala de la
Fundacidn, la Junta Direcliva de COREDI, designard a los representantes permanentes que habrén de
ejercer esla representacion. Cuando desaparezca legalmente COREDI, se constituird una Junta tripartita
compuesta por: El Representante Legal y ordinario de la Didcesis de la zona, quien la preside, y los
Representantes Legales de las parroquias mas anliguas de Marinilla y el Pefiol, y estos elegirdn dos
representantes més  del sector comunitario o empresarial que lenga vinculagién con el Desarrollo Rural,
de tal manera que cumplan los requisitos estatutarios. Preferiblemente que hayan tenido vinculo con
COREDI o Institucion Filial, en cuyo caso, La Sala de Fundacién eslard compuesta por cinco
miembros(5). Los miembros activos tendrén voz y volo en las deliberaciones y acuerdos de la Sala de la
Fundacion Tecnolégica Rural -CORED!,

ARTICULO 18. REQUISITOS Y CALIDADES PARA SER MIEMBRO ACTIVO

Para ser designado como miembro aclivo de la Sala de la Fundacién Tecnolégica Rural COREDI se
requiere de las siguientes calidades:

1. Poseer como minimo titulo en educacion superior y/6 eclesidstico.

2 Poseer expen'enq."a académica y profesional, especialmente en el &mbito de la educacion,

J. Demostrar comprensién y compromiso con la filosofia ¥ principios de [a Coréaracfc‘m Educativa
fundadora.

4. Estar vinculado a la regidn en proyescros o programas de desarrolfo cqiqurtgﬁm& E\*

5. Estar al dia con los compromfsosladquh'dos con la co;r;_)c_m;aiciéﬁfu;;{;é(c'foré. ‘oa 00‘3‘51:;

W R O

ARTICULO 14. Las Facultades o Departamenilos, institutos o escuelas contarén con el personal

1
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ARTICULOQ 19, MIEMBROS HONOR/{W\*\ YA :"ﬂ:_“. ol ?-:1 E‘\pﬁf
n oA o =

PR ]
P R A.g ¢ 21 MICA
cO a\g\"\ '@ T NOTARIA @

€5V «x0C . ﬁé
Q% e We % & i
;gﬁgh * : "”\’mn_m;%



RESOLUCION NUMERO 1 8 9 6 DE 2004 HOJA No. 11

Son miembros honorarios las personas naturales a quienes la Sala de la Fundacion les haya conferido
esa calidad por sus eminentes servicios a la Corporacién, a la Fundacioén Tecnoldgica Rural COREDI, ala
sociedad en asuntos relacionados con la ciencia y la actividad econémica. Los Miembros Honorarios
tendrén voz pero no volo en las deliberaciones y decisiones de la Sala de la Fundacion,

ARTICULO 20. DE LA PRESENTACION Y ADMISION DE MIEMBROS HONORARIOS

Los candidatos a miembros Honorarios serén presentados par los miembros activos de la Sala de la
Fundacién y sélo podran ser admitidos con las dos terceras partes de los votos favorablas de ésta.

ARTICULO 21. LA PERDIDA DE CALIDAD DE MIEMBRO DE LA SALA DE LA FUNDACION

El cardcter de miembro de la Sala de la Fundacién Tecnelégica Rural COREDI  se pierde cuando:

1. El miembro activo deje de ocupar el cargo o su vinculacién que venia desempeiando en
COREDI. En este caso, la Junta Directiva de COREDI hard inmediatamente la nuava designacién con la

persona que haya llenado la vacante- ’

2. Un representante o miembro manifieste por escrito su renuncia ¥ sea aceptada por la Sala de
la Fundacion. En este caso la Junta Directiva de COREDI hard la nueva designacion de la persona

3. Cuando se incumpla de manera permanente con las obligaciones adquiridas.

4. Cuando se evidencien o realicen aclos en contra del espiritu de Unidad y confidencialidad y
universalidad propios de la Sala de la Fundacién.

5. Un representante o miembro sea condenado por la comisién de un delito comun.

6. Para el cumplimiento de cualquiera de eslos numerales se respetard el debido proceso.

ARTICULO 22. DE LA PROHIBICION A LOS MIEMBROS DE DELEGAR SUS
RESPONSABILIDADES.

Los miembros de la Sala de la Fundacion Tecnolégica Rural CORED!  acluarén en nombre de
CORED!, y no podran delegar en lerceros o en otros miembros su ro sponsabilidad.

ARTICULO 23 . COMPOSICION DE LA SALA DE LA FUNDACION

Esla integrada por siete (7) miembros activos de reconocida idoneidad académica y profesional, con
experiencig en educacion, y con vinculacion a la regién por su trabajo en desarrollo comunitario,
designados fodos por la Corporacién Fundadora, de la manera como consta en el Acla de Constitucion
asi: El Representante Legal de COREDI, el Presidenta de su Junta Directiva, tres miembros de los
directivos de COREDI y un miembro reptesentativo de los Socios de Apoyo de COREDI, o sus
representanies permanentes y un miembro de la didcesis o su representanta, designados por la Junta
Directiva de COREDI. Todos los miembros de la Sala deben cumplic con los requisitos y las calidades
exigidas en estos estatutos para ser miembros activos de la Sala de la Fundacién.

ARTICULD 24 FUNCIONES DE LA SALA DE LA FUNDAC/ON
1 Fijar  las polilicas generales de la Institucion en lo administrative, académico y financiero,

de suerte de que se mantengan los principios y objetivos contemplados por la Corporacién Fundadora y
que su senalan en los estatutos

2 Tutelar que la Fundacién garantice los principios filosdficos que inspiraron su creacion.
3. Autorizar la concesidn da titilos hororificos,
4. Adoptar y reformar los estatutos de la Fundacidn.
5 Senalar la cuantia mdxima dentro de la cual pueden actuar el Reclor, el Vicerreclor y los
Decanns para gastos de inversion y desarrol'p. G i \’p.
N
B, Aprobar el presupuesto anual de la fundacidn y su ejecuciénvasf comgpafﬁ;ﬁié’h\re anua{: (]l
2 Aprobar la creacion o supresion de seccionales y de cen:ros__r.egﬂéﬁa?és.- ",
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8. Nombrar el Rector de la Fundacion, A 'C‘E' G i
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9. Nombrar revisor fiscal y su respectivo suplente para periodos de un (1) afo, de conformidad
con las disposiciones legales. *

10. Designar, de enire sus miembros cuatro (4) representantes. tres(3) miembros al Consejo
Directivo y un (1) miembro ante el Consejo Académico.

11. Solicitar informes a los directivos de la Fundacién cuando lo considere necesario y oportuno.
12, Integrar las comisiones asesoras que juzgue pertinente para el cumplimiento de sus funciones.

13. Evaluar el plan eslratégico de desarrollo institucional y trazar las politicas y cambios
pertinentes.

14. Nombrar, de entre sus miembros, el Presidente y el Vicepresidente de la Sala de la
Fundacion. El Secretario de la Sala sera el misma de la Fundacion,

15. Aprobar, a solicitud del Consejo Directivo, los proyectos de craacién, modificacion,
suspensidn, o supresion de programas académicos y unidades académicas y administrativas de acuerdo
con las disposiciones legales y con los Estatutos.

16. Cumplir las demés funciones que le correspondan segun los estatutos y las disposiciones
legales vigentes.

PARAGRAFOQ: La Sala de la Fundacién se reunird ordinariamente cada tres meses y
extraordinariamente cuando la convoque el Presidente de la misma o la mitad mas uno de sus miembros
o por solicitud del Ravisor Fiscal, previa citacidn hecha por escrito. En caso de reuniones extraordinarias
se informard previamente el objeto de las mismas.

ARTICULO 25. QUORUM

Previa la citacién verbal o escrita de todos los miembros la Sala de la Fundacion podrd sesionar con
la mitad mas uno de ellos. Los miembros honorarios tendran voz sin volo.

Las decisiones se tomaran por la mitad mds une de los miembros asistentes en aquellos asuntos
tonde no se haya determinado ofra forma. Estas decisiones se formalizaran a través de acuerdos.

ARTICULO 26. EL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo estara compuesto por las siguientes personas

1. El Rector quien lo presida.

2 Un representante de! sector productivo escogido de una terna presentada al Consejo Directivo
por la agremiacion o agremiaciones de empresarios que tengan que ver con el sector rural.

3. Tres miembros de la Sala de la Fundacion designados por ésla.

q. Un representante de las direclivas académicas, elegido de acuerdo con el reglamenlo que

expida la Sala de la Fundacion.

5 Un representanie de los profesores elegido de acuerdo con el reglamento profesoral. (CF

Esfah)fos ART 85).

6. Un representante de los estudiantes elegido de acuerdo con ei reglamenta estudiantil.”(CF
Estatutos ART 81).
7. Un representante de los egresados litulados elegido de acuerdo con la regfamenlacién que

para el efeclo expadira la Sala de la Fundacion.

8. El secrelario general, con voz pero sin volo.
ARTICULO 27.FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO:
Son funciones del Consejo Directiva:

1 Darse su propio reglamento.
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2. Presentar a la Sala de la Fundacién, para su aprobacion, los proyectos de creacion,
modificacién, suspensién o supresién de programas académicos ¥ unidades académicas y administrativas
de acuerdo con las disposiciones legales y con los Estatutos.
3. Aprobar los sistemas de inscripcién, calificaciones, exémenes, matriculas y los requisitos para
la expedicién de certificados de estudio y titulos.

4. Fijar los derechos pecuniarios que puede exigir la Institucién como contraprestacién por los
servicios que presta a los estudiantes y a la comunidad en general, -

5. Fijar, con arreglo al presupussto y a fas normas legales y reglamentarias, mediante propuesta
del Reclor, la planta de personal de la Institucion.

6. Disponer la concesién de distinciones que otorgue la Fundacién de acuerdo con o
establecido en el reglamento docente y en el estudiantil.

7. Autorizar al Reclor la suscripcion de convenios o conlratos con instituciones de educacién
superior o con entes lerritoriales para la extension de programas académicos,

8. Aprobar, en forma motivada, las comisiones de Directivos y Docentes al exterior.

9. Presentar a consideracién de la Sala de la Fundacién los proyectos de reformas estatutarias
que encuenire pertinenles.

10. Presentar  a la Sala de la Fundacion, para su aprobacién, el proyecto  anual de
presupuesio de la Fundacion. *

11. Reformar los reglamentos para el personal Docents y el Estudiantil de la Institucién.

12. Adoptar los programas de investigacidn, exlensidn y servicios que deban adelantar las
distintas unidades académicas.

13. Conocer del recurso de reposicion cenlra sus propias decisiones ¥y de la sequnda instancia
de las decisiones de los litulares de unidades académicas o de organismos de nivel inferior como los
consejos de escuelas o de facultades.

14. Adcplar las decisiones de carécter disciplinario -que e acuerdo con los reglamentos docente,
estudiantil y de bienestar le correspondan en primera o en segunda instancias.

15. Crear, con caracter transitorio, los comités que considere necesarios para el cumplimiento de
las funciones que le senalan los Estalutos y reglamentos de la Fundacion.

16. Aprobar los planes y programas para la capacitacion del personal docente, administrativo ¥
directivo de la Institucién y adoptar la reglamentacion correspondiente,

17. Fijar, de acuerdo con los estatutos, la estructura orgénica. y la planta de personal
administrativo y docente de la institucién.

18. Las deméds que le senalen los Estatutos o la Sala de la Fundacién,

PARAGRAFO: EI Consejo  Directivo se reune ordinarlamente una vezr por mss ¥
extraorcinariamente cuando lo convoque su presidente, o el Reclor, © cuande cinco de sus miembros lo
soliciten por escrito al Presidente, Conslituye quorum para sesionar y deliberar en el Consejo Directivo la
asistencia de siete de sus miembros. Las decisionos se lomardn con el volo favorable de las dos terceras
partes de los asistentes.

ARTICULO 28, FROCEDIMIENTOS.

v . B

Las sesiones del Consejo Directivo serin presididas por el Reclor'y, a falta de éste, por el Vice-
Rector Académico. Las sesiones serdn convocndas por ol Rector, o en ausencia de ésle, por el Vice-
Rector Académico.

ARTICULO 29. DEL CONSEJO ACADEMICO : ~
\'\_P‘ 48

El Consejo Académico es la maxima autdridad académica de la institucidn, Estd fn{‘&do asi: Cﬁ}u )

1. El Rector, quien lo preside. v 1= i \3&(3:;5) Pﬁ\"?' 3
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2. El Vice-Rector Acadérnico, quien debe presidirlo en ausencia del F{fg\%tqp; ‘: &Qﬁ
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4. £l Vice-Rector de Bienestar

5 Un reprasentante de los decanos y directores de programas

6. Un representante de los docentes.

T Un representante de los esiudiantes. l‘
8. El secretario general.

PARAGRAFO: Actuaré como secrelario el Secretario General de la Fundacién Tecnoldgica Rural
COREDI. De lodas las decisiones y deliberaciones del Consejo Académico se levanlard un acla que serd

suscrita por el presidente y el secrefario. Las dec.'smnes del Consejo Académico se denominaran
resoluciones.

ARTICULO 30. Los miembros que obran en representacién de decanos, de docentes y de estudiantes,
permaneceran dos (2) anos en el efercicio de sus funciones, sin derecho a ser reelegidos inmediatamente.
Las elecciones deben lievarse a cabo durante el primer semestre calendario, cada dos (2) anos, a mas
tardar en el mes de mayo, conforme la reglamentacion que debe expedir el Rector.

ARTICULO 31. Los representantes de los Decanos, de los docentes y Directores de programa y de los
estudiantes para mantenerse durante sus periodos como miembros del Consejo Académico, deberan

conservar vigente sus calidades de Decano o Direclor de programa, docenle y estudiante,
respectivamente.

ARTICULO 32. El representante de los docentes debe ser escogido por éstos mediante eleccitn
directa y por voto secrelo, en la oportunidad seiialada en los presentes estatutos.

ARTICULO 33. El representante de los estudiantes ante el Consejo Académico debe ser escogido por

ésftos el mismo dia y hora que se determine para la eleccién de su representante ante el Consejo
Directivo.

ARTICULO 34. Son funciones del Consejo Académico de la Fundacion Tecnoldgica Rural CORED! -
en concordancia con las politicas trazadas por la Sala de la Fundacion y las decisiones del Consejo
Directivo, las siguientes:

W
1. Decidir sobre el desarrollo académico de la inslitucidn, en lo relativo a la docencia y

especialmente en cuanto se refiere a programas académicos, de investigacién y extensién y planes de
Bienestar Institucional,

2. Disenar las politicas académicas de personal docente y estudiantil,

3. Considerar el presupuesto preparado por la unidades académicas y recomendarlo a la Sala de
la Fundacion por conducto del Rector.

4. Rendir informes periddicos al Consejo Directivo,
5. Darse sus propios reglamentos
8. Proponer ante el Consejo Directivo la creacidén, modificacion, suspension o supresién de

programas academicos y unidades académicas y administrativas de acuerdo con las disposiciones
legales.

7. Definir y adoplar los contenidos curriculares de ios programas existentes o que se creen, en
concordancia con lo establecido por loyes y decretos vigenles.

a. Definir y adoptar las politicas que sobre invesligacion debe desarrollar la institucion y
establecer las lineas y programas respectivos.

a Aprobar y recomendar ante las autoridades compelentes, en consonancia con las normas
legales vigentes, los proyramas de pregrado y de especializacion, 3 o8
A

10. Proponer al Consejo Directivo, {las modificaciones o reformas que convengan al ‘
general y a los reqlamentos docente, estudiantil y de Bienestar y los demas qua adopfe Ia %
reqular aspectos administrativos v financieros A

. \
f‘\ b5 ap‘ ud
12. Cumplir y hacer cumplir los reg!ame _a@docengipg ﬁrdﬁﬂfﬂé% thdac:dn Tach

Q
11 Asesorar al Rector en lo concerniente a pa&&@ggciﬂégﬁéas e“-\
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13. Reglamentar la aplicacién de la propiedad intelectual, de industria y de edicién de obras de
profesores, estudiantes y parsonal administrativo, de acuerdo a las normas legales vigentes.

14. Recomendar a la Sala de la Fundacién el otorgamiento de titulos honorificos y distinciones
académicas.

15, Adoptar el porcentaje minimo de los examenes de estado que deben demostrar Jos aspirantes
que desean inscribirse en la Fundacidn.

16. Determinar las prucbas internas que se deben aplicar, cuando sea del caso, para la seleccién
de los aspirantes a ingresar a la Fundacion,

17 Aplicar las Sanciones disciplinarias que sean de su compelencia de acuerdo con los

reglamentos y conocer en segunda instancia los asuntos académicos que estén atribuidos en primera
instancia a otras autoridades de la Fundacidn.

18. Fifar el calendario académico de la Fundacién:

189. Coordinar las evaluaciones que deban realizarse en cada periodo académico a los docentes
de la Fundacion. {

20. Proponer al Consejo Directivo planes y programas para la capacitacién del personal docente,
administrativa y directivo de la Fundacion,

21. Diseriar y aplicar los instrumentos que sean necesarios para llevar a cabo la auloevaluacion
institucional,

22, Las demas que le corresponden de acuerdo con su naturaleza, o le sean asignadas por la

Sala de la Fundacién o el Consejo Directivo.

ARTICULO 35.E1 Consejo Académico se redne ordinariamente una vez al mes por convocatoria de!

Rector y extraordinariamente cuando sea necesario, a juicio de su presidente o a solicitud de tres o mds
de sus miembros.

La solicitud a que se refiere éste articulo, obliga al Rector a convocar al Consejd'dentro de los ocho (8)
dias habiles siguientes al recibo de la misma.

ARTICULO 36. Constituye quérum para sesionar y deliberar en el Consejo Académico la asistencia de
la mitad més uno de sus miembros, siempre que acrediten su condicién de tales ante el Secretario del

Consejo Académico. Se decidird con el volo afirmativo o negativo de las dos terceras partes de los
asistentes.

Las sesiones deben realizarse en la Fundacién Tecnolégica Rural -CORED! o si ocurriere alguna
circunstancia que justifique el cambio de lugar, donde seriale el Recior

ARTICULO 37. EL. RECTOR

Es el Representante Legal y la maxima autoridad ejeculiva de la Fundacién,

ARTICULO 38. CALIDADES
Para ser Rector o Vice —Rector se requiera:

Ser civdadano colombiano,
Ser Catdlico practicante. -

Tener experiencia en el campo educativo, administrative o financiero no inferior a (3) tres anos
Tener litulo universitario o eclesidstico.

N

ARTICULO 39. PERIODO

Fl Rector seré nombrado por la sala de La Fundacion ¥ los Vice — R >
rector por periodos de cualtro (4) aflos y podrdn ser reelegidos. 0 A

ARTICULO 40. FUNCIONES yUP G n O

Son funciones del Reclor:

5 Ser el Representante Legal de | Fundag'ézf‘;p‘ o OF

\9\36 “‘3\6
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2. Conducir la marcha general de la Fundacién y ejecutar las politicas trazadas por la Sala de la
Fundacién.

3 Cumplir y hacer cumplir todas las normas estatutarias ¥ reglamentarias y todas las normas
legales relacionadas con el funcionamiento de la Institucion.

4. Presentar a la Sala de la Fundacién el presupuesto de ingresos y egresos para cada vigencia
anual, ejecutarlo y presentar su estado de cuentas al final de cada vigencia.

5. Seleccionar y designar Vice-Rector, Decanos y Direclores de Departamento.

6. Autorizar con su firma los litulos que la Inshitucidn confiera

7. Participar en todos los Consejos y Comités por derecho propio.

8. Revisar y aprobar los nombramientos de/ personal docente y administrativo,

a. Presidir los actos solemnes de la vida universitaria,

10. Dictar las medidas disciplinarias Que crea necesarias o convenientes para la buena marcha de
la Institucion.

1. Presentar un informe anual de sus labores a la Sala de la Fundacion y al Consejo Directivo,

12, Conceder al personal Docenle o de Adminisiracidn Académica de la Fundacion las licencias

remuneradas, cuya duracién no exceda de treinta (30) dias. La concesién de las que excedan de este
término, corresponde a la Sala de la Fundacion

13. Aplicar las sanciones y desatar los recursos que de conformidad con los reglamentos sean de
su compeltencia.

14. Expedir los manuales de funciones ¥ los procedimientos administrativos.

15. Convocar las sesiones del Consejo Directivo y presidirlas,

16. Las demads no atribuidas especificamente a ofros érganos de direccién.

ARTICULO 41. DELEGACION

El Rector podra delegar en los Vice-rectores y Decanos algunas funciones especificas de acuerdo
con Jos reglamentos correspondientes.

ARTICULO 42. EI Rector como Representante Legal podré celebrar los actos de administracion y los
contactos y convenios necesarios para el desarrollo y funcionamiento de la Institucién, de acuerdo con los

estalutos y reglamentos. La Sala de la Fundacién fijard Ia cuanitia y las condiciones que limitan e/ ejercicio
de la a representacion,

ARTICULO 43. Excepeionalmente y por razones de urgencia el Representante Legal podra celebrar
contratos "ad referéndum” de la Sala de la Fundacién, bajo su directa responsabilidad.

ARTICULO 44. La Fundacion Tecnolégica Rural CORED!  tendré tras (3) Vice-Rectorias: una
Académica, otra Administrativa y Financiera y otra de Bienestar institucional. Sus respectivas funciones
ademas de las serialadas en éste estatulo serdn establecidas por la Sala de ia Fundacion,

PARAGRAFO Podrén crearse olras Vice-reclorias, cuando el plan de desarrollo o sus condiciones de
trabajo lo ameriten.

ARTICULO 45. DEL VICERRECTOR ACADEMICO

El Vice-Rector Académico as designado por el Rector y removido por este mismo. Debe reunir las
mismas calidades exigidas para desempeniar el cargo de Recfor. B 0
i

NPT !
PARAGRAFO El Vice-Recior Académico es supsior jerérquico do los Decanos wrﬁ;&&o@éﬁ

5

la parte académica.
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1. Desarroliar, por intermedio de las facultades o de las unidades académicas los planes que

conduzcan al fortalecimiento de la docencia, investigacién Yy extensién en programas de pregrado y de
especializacién de la Fundacion, en todas sus modalidades pedagdgicas.

2, Propender por el desarrollo de politicas académicas tendientes al mejoramiento de la calidad
universitaria, i

3 Dirigir y coordinar el proceso de auto-e valuacién permanente de los programas académicos de

pregrado y postgrado, en todas las dreas y modalidades y proponer las modificaciones que estime
conveniente,

4, Velar por el cumplimiento de los estatutos y reglamentos académicos, profesoralss y
estudiantiles vigentes.

5 Proponer politicas de mejoramiento y estimulos académicos para los profesores de pregrado y
postgrado

6. Presentar a la Rectoria y al Consejo Académico informes periddicos inherentes a Su cargo y
los especiales que le sean solicitados. i

7 Reemplazar al Reclor sn sus ausencias temporales.

a. Las demas que so le asigne la Sala de la Fundacion, el Consejo Directivo y el Rector de

acuerdo con la naluraleza del cargo.,
ARTICULO 47, DE LA OFICINA DE ADMISIONES Y DEL REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

Adscrita a la Vice-Recloria Académica funcionaré una Oficina encargada de las Admisiones y el
Registro y Control Académico de la Corporacion.

ARTICULO 48. EL Rector de Ia Fundacion, mediante resolucién rectoral, sefalard las calidades a
exigir al jefe de esta Oficina, sus funciones y procedimientos que se deben seguir en la admisién de
estudiantes y en el registro y salvaguarda de las notas y de los documentos que se originen como
consecuencia de la admisién, matricula ¥ egreso de los estudiantes.

ARTICULO 49. DEL VICE-RECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO i

El Vice-Rector Administrativo fiene a su cargo la planeacion, direccién, organizacién, gjecucion,
evaluacion y control de los recursos humanos, fisicos, financieros, contables y de gestion de la Fundacién
Tecnoldgica Rural COREDI-. Bajo su responsabilidad se encuentran las dependencias de tesoreria,
contabilidad, crédito y carfera, inventarios, administrafiva ¥ de recursos humanos.

Es designado por el Rector y removids por este mismao.

ARTICULO 50. Ef Vice-Rector administrativa tiene las siguientes funciones:

7 Ejecutar las politicas y decisiones adoptadas por la Sala de la Fundacién, el Consejo Directivo
y Académico y de la Rectoria en lo que respecta a la organizacién de las aclividades administrativas y
financieras de la Fundacion,

2. Alender lo relacionado con el cobro de cuentas que se adeuden a la Institucidn y recibir toda
clase de bienes que deben ingresar al patrimonio de la misma y expedir los correspondientes recibos.,

3. Organizar, dirigir, coordinar y evaluar las labores que se desarrollen en las divisiones adscritas
a su direccion.

4. Dirigir la Oficina de Contabilidad con la debida claridad y correccién de acuerdo con Jas le yes

colombianas y presentar bimensualmente a la Sala de la Fundacidn y al Consejo Directivo los estados
financleros de la Corporacién.

AP .
5. Propender por que las funciones técnicas y administrativas de Ios émmeados‘cié&)fundacrén
se desemperien eficientemente. f : C,O
AN\

6. Proponer al Rector programas generales de adquisiciones y ¢ [2]
planes académicos, administrativos y financieros. ' ot

\O 7 ol ,‘g&@. ¥ | A |
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8. Elaborar junto con el Rector el proyecto de presupuesto y sustentarlo ante la Sala de la
Fundacion, el Consejo Directivo y demds instancias en que se requiera.

9. Supervisar el cumplimiento de las politicas de la Fundacién en el manejo, Sseleccion,
coniratacién, capacitacién y evaluacidn del personal administrativo.

10. Presentar informes periédicos de su gestion a los Consejos Directivo y Académico y a la
Rectoria, - :

11. Velar por el suministro oportuno y adecuado de los elementos y servicios que se requieren
para el funcionamiento de las distinlas dependencias.

12. Responder por la programacion, ejecucion y control del presupuesto.
13. Apoyar al Reclor en la elaboracion, presentacion y sustentacion de proyectos relacionados con

asuntos administrativas, financieros y de gestién suscritos por la Corporacién con organos del sector
productivo y social del orden nacional e internacional.

14. Las demas que se le asignen la Sala de la Fundacion, el Consejo Directivo y el Reclor de
acuerdo con la naturaleza del cargo.

ARTICULO 51. DEL VICE-RECTOR DE BIENES TAR UNIVERSITARIO

El Vice-Rector de Bienestar Universitario es el encargado de ejercer al conjunto de actividades
orientadas al desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual y social de los estudiantes, docentes y personal

adminislrativo vinculado a la Fundacién.

ARTICULO 52.  El Vice - Reclor de Bienestar Universitario seré designado por el Rector y serd
removide por este mismo.

ARTICULO 53, Para desempenar la Vice — Rocloria de Bienestar Universitario se acreditara titulo
profesional universilario y experiencia en cargos similares no inferior a tres (3) arios.

ARTICULO 84 Seran funciones del Vice — Rector de Bisnestar Universitario las siguientes:
1. Disefiar politicas, progranmias y proyectos para fortalecer los procesos pastorales, cullurales,
artisticos, deportivos, recreolivos, que beneficien la formacién integral de estudiantes, docentes y

administrativos como la creacidn de grupos multidisciplinarios de desarrollo.

2. Presentar a consideracién del Recior, los planes que tiendan a incrementar el bienestar
universitario,

3 Pilanificar, organizar y vonlrolar las actividades en sus dependencias.y establecer interrelacion
cor quienes tengan a su carge las aclividades.

4. Reglamentar las areas que le competen al Bienestar Universitario y estén de acuerdo a la
filosofia y objetos de la Institucion

5. Ejecutar los programas, proyeclos y aclividades que canalicen las expectativas de la
Institucién.

6. Informar y motivar permanentemente a los diferentes estamentos universitarios, acerca de los
proyectos, inquietudes y realizaciones del Bienestar Universitario.

7. Establecer contactos con entidades y asociaciones que sean afines a las dependencias de!
Bienestar Universitario.

8 Ser el miembro activo en reuniones y en la ejecucién de programas qug. sean organizados por
las diferentes entidades con las cuales esté afiiiada la Institucion. O W
: 90 : <P
9. Organizar y realizar con cada jefatura, cursos de induccién y apifq‘» los
estudiantes que ingresen por primera vez a ld Institucién. . ,..;\(,\ N\
: YL P iy
10. Organizar eventos culturales y depodivoi.gdp propendan por 1a @(@acidn de la comunj
universitaria. QR _ins T A &
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11.  Coordinar y aulorizar la p{‘wﬁbrdm de Towbos caperales y de;@nvos a las entidafies qué]
lo solicitan, ; \ e
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T2 Rendir al Rector informe semestral de las aclividades desarrolladas.

13. Asesorar la realizacién de los proyectos y actividades planeadas por cada dependencia del
Bienestar Universitario,

14. Las demas que le sedale la sala de la Fundacion, e! Consejo Direclivo, el Consejo Académico|
y el Reclor y que sean acordes con la naturaleza del cargo.

CAPITULO VI
De las oficinas asesoras del Rector
ARTICULO 55. DE LA SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General de la Fundacion Tecnoldgica Rural CORED!-, estd bajo la direccién del
Secretario General que desempedia las funciones de notario y registrador de la Institucion,

Su responsabilidad comprende toda la actividad de la Fundacion Tecnoldgice Rural CORED! desde
cumplir las funciones de la Secrelaria de la Sala de la Fundacion, del Consejo Directivo y de los distintos
consejos cuando estos o requieran.

Debe paseer las siguiantes calidades:
1. Poseer titulo preferiblemente de abogado.

2 Haber ejercido la docencia universitaria con un minimo de dos arfios o su profesién con buen
crédito por un lapso de cinco afos.

ARTICULO 56. EI Secrotario General sera designado por el rector y actuaré bajo la inmediata
direccion del mismo y tiene las siguientes funciones:

1. Refrendar con su firma los aclos expedrdos por los Consejos Directivo y Académico, los cuales
deben ser suscritos también por el respectivo presidente.

2, Elaborar y firmar con el Presidente de la Sala de la Fundacion, del Ccnsejo Directiva y de los
demas Consejo las actas correspondientes a sus sesiones.

3. Lievar y responder por los libros de actas de la Fundacion Tecnoldgica Rural COREDI-.

4, Citar y asistir a las reuniones de los Organos colegiadaos de Ios cuales es su secrelario.

5, Dirigir y sustanciar 2l recibo y disltribucién de la correspondencia.

G Refrendar con su firma las Resoluciones que expida el Rector.

z, Conservar y custodiar, en condiciones adecuadas, el archiva general y los corraspondientes a

los Consejos y demas érganos de los cuales sea secretario, conforme a lo dispuesto por éste estaluto.

8. Refrendar las firmas do los presidentes de la Sala de la Fundacion, de los Consejos Directivo
y Académico, del Rector, del Vice-Rector Académico, del Vice-Rector Administrativo del Vice-Reclor de
Bienestar y de los Decanus.

9, Nolificar en los términos legales y reglamentarios, los actos que expiden el Rector y 6rganos
colegiados de la Fundacién de los cuales sea Secrelario,

10. Auterizar con su firma las actas de grado y los litulo otorgados por la Institucién, y expedir
copias autenlicas de los libros, mairiculas, aclas, calificaciones y documentos del archivo de la Institucién.

¥1. Regislrar los (ilulos que expida la Fundacidn y expedir las constancias o certificados sobre
asos registros.

12. Las demds que le corresponden por la naturaleza de su cargo, de conformidad con la Ley,
estos estatutos y los reglamentos de la Fundécion Tet:no!dgrr& Rural COREDI - O

A 57. = LA OF, ; WP
RTICULO DE LA OFICINA DE PLANEACION 7 \{‘P\R\“L\ A

La Oficina de Planeacion es un organismo asesor de carécfar pngﬁanxf}e téeni %f;vgqu}f}
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consullivo cuyas aclividades se desarrollan denlfro de los ma(cof asadémmg ¥
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ARTICULO 59, Para ser Jefe de esta oficina se requiere tener titulo profesional univérs:’fario Y
experiencia en el drea.

ARTICULO 60. Son funciones del Jefe de Planeacién:

1, Elaborar y presentar al Rector las propuestas de planes de desarrollo futuro de la Institucién,
asf como los programas y proyecilos instilucionales.

2. Dirigir y coordinar las actividades de las unidades de planeacién asi como las del Comité de
Planeacién y de la oficina en general,

3 Desarrollar todos los trabajos de prospeccion, programacion y modificacién en las areas|-
académica, administrativa y econdmica - financiera que le encomiende el Rector.

4. Dirigir la organizacion del proceso de Planeacién y coordinar su implementacién y desarrollo.

& Asesorar a los Vice - Rectores, Decanos y demas dependencias en la elaboracidn de planes y
programas que se requieran para lograr los objetivos institucionales.

6. Elaborar conjuntamente con el Vicerrector Administrativo el proyecto de presupuesto y
presentarlo por intermedio del Rector al Consejo Direclivo para su aprobacién,

T Dirigir el proceso global de autoevaluacién institucional,

8. Evaluar el cumplimiento de metas y objetivos para garantizar el dasenvolvimiento arménico de

ia Institucion.

9. Reunir mensualmente al Comité de Planeacién para tratar los distintos aspectos y actividades
de la oficina y tomar decisiones.

10. Desempenar las demas funciones que le seiale el superior inmediato de acuerdo a la
naturaleza el cargo.

Ejercicio de la Funicion Investigativa
ARTICULO 61. DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES

El Centro de Investigaciones es un organismo encargado de promover, orienfar y coordinar la
aclividad investigativa de la institucién.

ARTICULO 62. El Centro de Investigacion estard a cargo de un Director nombrado por la
Rectoria.
ARTICULO 63. Para ser Director del Centro se requiere tener titulo profesional universitario y

experiencia en el rea,

ARTICULO 64. Son lunciones del Director del Centro de Investigaciones:

L Promover la investiyacion técnica, lecnoldgica v cientifica de la institucion.

2 Proponer las normas reguladoras de la actividad investigativa, verificar su aplicacién y evaluar
sus resultados,

it Fromover la capacitacion en investigacién entre los diferentes estamentos de la Institucién.

4, Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del equipo de investigadores.

5 Enviar el concepta sobre proydclos de investigacion institucional para erPana!fzados
aprobados por el Consejo para el Desarrollo de la Investigacion, @k\\\’ 0% ;

v p.Eh [ L&) 150,

0. Supervisar y conirolar el desarroflo de los proyectos r‘nsrr"ucfonifq';?é invest %@%

por la Inslitucion, O ; < b 0\ o
A 2 8 OF WD

T Enviar a Vice — Rectoria Administraliva, el conc O sobr if TS
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8. Difundir y publicar los trabajos de investigacién y divulgar las actividades invast.‘gaﬁvés‘

9. Representar el Centro en eventos publicos y privados.

10. Propiciar los mecanismos adecuados para la divulgacion de las actividades investigativas.

11. Coordinar la financiacién de proyectos con organismos nacionales e internacionales de ciencia

y tecnologia.
12, Desemperiar las demas funciones que le sefale el superior inmediato de acuerdo a la
naturaleza del cargo.

Ejercicio de la Funcién de Proyeccién Social

ARTICULO 65. DE LA EXTENSION INSTITUCIONAL

La Extensidn Institucional conslituye un servicio a la comunidad dentro de los parametros de la
filosofia institucional y de la especificidad de los programas.

ARTICULO 66, La Extension Institucional estaré dirigida por un Director nombrado por el
Rector para un periodo de dos (2) afos.

ARTICULO 67. Para ser Direclor se requiere titulo profesional universitario y una experiencia
minima de dos (2) ancs en cargos similares y/o experiencia docente.

ARTICULO 68. Seran funciones del Director de Extension Institucional, las siguientes:

1. Dirigir y coordinar los recursos humanos de la Exlensién para el eficiente logro da sus
objelivos.

' Programar y coordinar conjuntamente con su superior inmediato los recursos seminarios,
talleres y eventos que coadyuven a la formacién de los estudiantes y miembros de la comunidad a la cual
se proyecta, supervisando el cumplimiento de los mismos. o L

3. Trazar las politicas de promocidn y difusion de las diferentes actividades que ejecuta la
Extension.
4, Evaluar permanentemente el desarrollo de las actividades que se ejecutan en la Extensién.

5. Coordinar y supervisar el desemperio laboral de profesores, empleados y demds personal

vinculado a la Extensidn,

-
4 "
6. Dirigir y coordinar la edicion de las publicaciones que emita la Institucion. i
7. Promaver, preparar y presentar al Rector para su aprobacion los diferentes convenios y
contratos con personas e instituciones.
8. Presentar informes periéricos sobre aspectos académicos y administrativos de la Extensién.

9. Las demaés que le senalen el Consejo Directivo y el Reclor.

CARITULO Vil

Ejercicio de la Funcién Docente

De los Decanos, Directores de Programas Académicos y Consejos de Facu:‘fad .R\ \,P‘
Ly o

ARTICULO 69. LOS DECANOS

iy ‘§»° »3
Los Decanos son los represeniantes ddl Reclor en la respectrva Fe)aw agd, tien fjxg
direccion de los asuntos académico-administrativos de sus depende, Ps

o of“
ARTICULO 70. FUNCIONES e Tyl \‘«3
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IR
e 4

Rt g

S O
Qc%e"g@g 9 b N
e )

\‘

I‘




RESOLUCION NUMERO ISJR DE 2004 HOJA No. 12

1 Ser responsables de la p.'aneacmn, orgamzacron ejecucion, evaluacién y control de la unidad
académica a su cargo.

2, Proceder de acuerdo con el Rector para el nombramiento de profesores y empleados a su
cargo.

) Decidir los casos ordinarios disciplinarios de la facultad.

4, Rendir informe anual al rector de las labores realizadas.

5. Convocar y presidir los comilés y consejos de su unidad académica.

6. Las ofras funciones eslatutarias y reglamentarias que le correspondan,

ARTICULO 71. CALIDADES

Para ser Decano se requiere:

1. La ciudadania colombiana.

2. Acreditar el grado profesional con el area en la cual se desempeniara.

3 Tener experiencia en el campo educativo 6 adminisiralivo o en ambas durante (2) afios como
minima.

ARTICULO 72. PERIODO Y SUPLENCIA

Los Decanos seréan nombrados para periodos de cualro (4) afos, al cabo de los cuales cesan en el
ejercicio de su oficio. El Rector decidird si ellos permanecen en su cargo o si procede a nombrar nuevo
decano. En sus ausencias temporales, los decanos seran reemplazados por la persona que designe el
Reclor.

ARTICULO 73. Los Directores de programas son la autoridad ejecutora de la estruclura curricular de
sus respectivos programas, de las politicas, planes y proyectos de la facultad y la Fundacién en general.
En lo administrativo trabajan mancomunadamente con el Decano de la Faculta a la cual pertenezcan.

Para ser Director de programa se requiere:

1, Poseer titulo universitario, igual o afin al que confiere el programa.
2. Haber desemperiado cargo académico & administrativo en propiedad coma minimo durante un
(2) anios.

ARTICULO 74. El Ractor designa a los Direclores de programa.
ARTICULO 75. DEL CONSEJO DE FACULTAD

En cada Facultad existe un Consejo con capacidad decisoria en los asuntos de carécter académu:o y
asesor del Decano en lo adminisirativo, estara conslituido por:

1 El Decano, quien lo preside.

2. Los Directores de los programas.

3 Un representante de los egresados.

4. Uno da los prafesores.

5. Uno de los estudiantes.

vl

PARAGRAFO 1: Los representantes de los docentes, estudiantes y- egrhsados deben se(‘
elegidos de conformidad con el reglamento que exprda el Rector y su penoda esde un afo, CI O 2 B BN

= A At E" b~

ARTICULQ 76. Come drgano con capacidad decisoria bd@'&se%(ta fo 'corre@h&ﬂ} ‘étpgwe}&de‘.
Facullad las siquientes funcionas: 'Du & \C,P\ E“\DO

X P-"'" N2 ‘{ o,

- Elaborar, confrolar y evaluar fon;unramanle ,c T c\’\hs planes de dasarroll;
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2 Asesorar y apoyar al Decano y a los Diractores de Programa en las aclividades
administrativas, docentes, investigativas y de extensién de su competencia.

3. Impulsar la consecucion permanente de recursos para la realizacién de las actividades de la
Facultad.

4. Recomendar ante el Consejo Directivo el presupuesio anual de ingresos y egresos que
elahore conjuntamente con el Decano. y

5. Proponer al Consejo Direclivo la creacion, modificacion, segregacion, agregacién y supresion
de sus eslructuras académicas y adiinistralivas,

6. Prestar asesoria en el procese de selaccion de personal docente.,

7. Proponer candidatos a distinciones.

a Proponer el calendario de aclividades académicas

9. Las demés que le senalen los reglamentos de la Fundacién Tecnoldgica Rural -COREDI-.

PARAGRAFO: Previa recomendacion del Consejo Académico, el Rector reglamentaré la conformacion
y las funciones que asumiran los siguientos comités:

1.Comité de Curriculo de la Facultad
2.Comité de Investigacion de la Facultad.
3.Comité de Autoevaluacién Institucional.
4.Comite de Granfas.

5.Comité de Bienestar Institucional,
6.Comité de Extension Institucional

7.0tros que se deriven de la dindmica académica investigativa o de extensién que desarrolle la
fundacién.

CAPITULO VI
Del personal docente y administrativo
ARTICULO 77. PERSONAL DOCENTE

Las actividades académicas, investigativas y de extensién serén desempedadas por personal
académico conformada por:

1. Profesores it
Z Expertos

3 Profesores visitantes, especiales y ocasionales

4, Profesores Ad-honorem

ARTICULO 78. Es profesor todo aquel profesional que acreditando las calidades exigidas por la
Fundacién Tecnoldgica Rural ~COREDI se vincula a ella para efercer las funciones propias de la
Educacion Superior: la docencia, la investigacién y/o extensién, dentro de los principios y valcres
recogidos en la misién y el proyecto educativo institucional de la Corporacién.

ARTICULO 79. Los profesores de la Fundacién Tecnoldgica Rural CORED!  serén
seleccionados teniendo en cuenta los méritos, requisitos y procedimientos sefalados en .'g{eg!amenra%(\b‘g
que para tal efeclo expida la sala de la Fundacion, T 5

ARTICULO B0. Los profesores no podrém expedir, en su cardcter de tal, certificadqs )y8oen,
que correspondan a la institucion. iy .

ARTICULO 81. La Fundacién Tecnolégica Rural COREDI, podid contratagcimg
de reconocida solvencia inteleciual y cientifica vinculados conolras insiitugiones da

A
S
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ARTICULO B2. El reglamento de profesores de la Fundacion Tecnolégica Rural CORED! -
desarrollard los parémetros seialados en los articulos 75, 76 y 123 de la ley 30 de 1952,

ARTICULO 83. CARRERA PROFESIONAL

La Fundacién en su Reglamento Docente establecera todos los aspectos concernientes a la carrera)| -
profesional docente.

ARTICULO 84. REGLAMENTO DOGENTE

El reglamento docente que rija a la carrera profesional tendré en cuenta como minimo los siguientes
aspeclos .

1. Seleccién y vinculacién laboral

2 Calegoria de profesores

3. Sistema de promocién y ascenso

4. Deberos y derechos

8. Distinciones, estimulos académicos y econémicos

6. Sisterna de evaluacién

7. Propiedad intelectual e indusirial

8. Régimen disciplinario

g. Libertad de céatedra

10. Estimulos a profesores visitanies especiales, ocasionales o Ad-Honorem.

ARTICULO 85. PARTICIPACION EN LOS ORGANOS ASESORES

Los profesores de acuerdo con las disposiciones del Reglamento Docente, tendrdn derecho a elegir y
ser elegidos, medianle votacion directa y secreta, para los cargos de representacién docente el Consejo
Directive , Consefo Académico, Comité de Bienestar Universitario y desarrollo humano. Comité de
evaluacion docente a los Consejos de Facultad y comités de curriculo,

ARTICULO 86. DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Los derechos, obligaciones, inhabilidades, situaciones y administrativas y régimen disciplinario del
personal administrativo serdn las establecidas en el Cédigo Laboral Colombiana y en las normas que lo
modifiquen o reglamenten.

CAPITULO IX
De los esludiantes
ARTICULO 87, CARACTER DE ESTUDIANTE

La calidad de esludiante regular se reconoceré a quien haya sido admitido a programas de formacién
en ocupaciones, programas de formacién académica, en profesiones, disciplinas o programas de
especializacion, que cumplan con los requisitos exigidos por la Fundacion y que se encuenire
debidamente matriculados. Esta calidad solo se perdera o se suspenderd en los casos que
especificamente se determinen y como consecuencia de la aplicacidn de una sancién impuesta conforme
se prové en eslos estatutos o por dejar de pertenecer el estudiante a la institucion.

ARTICULO 88. La Fundacion Tecnolégica Rural COREDI-, garantiza a sus estudiantes, ademas de
una ensenanza cienlifica, libertad para adelantar sus actividades creadoras en los campos de la cioifura, el i
arte, la promocion ideoldgica e investigacidn c;'entiﬁcahque contribuyan al logro de la mfsa%w&bmcbnm‘. $-§:}a g

f S ;

ARTICULO 89. Los estudiantes deberén regirse por el reglamento estudiantil qu&\byﬁida. la Sa@ de

Fundacién, de conformidad con las disposiciones establecidas por fa Ley. 30, deu 1 9&%‘4}_ :ft
. il : ey s <N o
disposiciones que Ia reglamenten, modifiquen o adicionen. L S"o
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1. Sistemas de inscripcién y admision,

& Matricula

3. Promocidn

4. Grados

5. Derecho y deberes.

6. Distinciones e incentivos

7. Aspactos académicos

8. Transferencia, traslados y reintegros.

9. Régimen disciplinario.

10. Sanciones

11. Régimen de pariicipacion democrética
ASE/;%?;ESJLO 91, PARTICIPACION EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y EN LOS ORGANOS

Los estudiantes, de acuerdo a las disposiciones del reglamento estudiantil, tendrén derecho a elegir y
ser elegido, mediante volacion directa y secrela, para los cargos de representacioén estudiantil, el consejo

Directivo, al Consejo Académico, al Comité de Evaluacidén Docente, Comité de Bienestar Universitario y
Desarrollo humano y a los Consejos de Facultad

CAPITULO X
Del Bienestar universitario y desarrollo humano

ARTICULO 92. DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO Y DESARROLLO HUMANO..

Ademds de la Vice-Rectorfa de Bienestar Universitario, funcionard como dependencia asesora el
Comité de Bienestar universitario y desarrollo humano que adelantara actividades que se orienten hacia el
desarrollo fisico- afectivo, espiritual y social de los estudiantes, docentes y personal administrativo.

ARTICULO 93. REGLAMENTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Y DESARROLLO HUMANO

El reglamento de Bienestar Universitario y Desarrolla Humano, deberd co’maﬁ‘ar, minimo los siguientes
aspectos:

1. Ubicacion y jerarquia de la Vice ~Ractorfa de Bignestar Universitario y Desarrollo Humano en
la Universidad.
2 Sistemas para agrupar los diferentes eslamentos de la institucion.
3. Programas que se adelantarn.
4. Normas de funcionamiento interna.
5 Organos de direccidn y de conirol por programa.
6. Mecanismo para el manejo de fondos. \“\\::, e E"’\-
7. Servicio médico asistencial. pe & GO\\\ 4§
8. Politica de ayudas el
9, Esff-mm"os y distinciones

10. Deberes y derechos

11.  Régimen disciplinario
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CAPITULO XI
Del patrimonio y régimen de administracién

ARTICULO 94. El patrimonic de la Fundacién Tecnologica Rural COREDI  y las fuentes de
financiacion estan constituidas por:

1. Los bienes muebles e inmuebles, rentas, derechos, acciones, concesiones y pr!w!eg:os que ha
recibido de su Fundadora, los que adquiera en el futuro ¥ que ingresen como aclivos en sus balances.

oA Las partidas que como aporte ordinario y complementario a la Fundacién Tecnolégica Rural
COREDI  se incluyan anualmente en los presupuesfos de su fundadora o de ofras instituciones
benefactoras.

3. La contraprestacién a las operaciones que realice,

4. Los aportes, auxilios, donaciones, herencias, legados o subvenciones etc., que recibiere de
personas o entidades con arreglo a las leyes que regulan la materia, ya sean, nacionales o extranjeras.

L Los bienes y créditos que como persona juridica adquiera a cualquier titulo.

6. Los ingresos que perciba por concepto de matriculas, inscripciones y demdés derechos

pecuniarios que reciba por la prestacién de sus servicios.

7. Les rendimientos financieros que se deriven de sus inversiones.

ARTICULO 95 DE LA TITULARIDAD DEL PATRIMONIO

Todos los bienes son de exclusiva propiedad de la Fundacién Tecnolégica Rural COREDI y no
pertenecen a ninguno de sus miembros. Queda expresamente prohibido destinar en todo o en parte los
bienes de la Fundacién para fines distinlos a los establecidos en los presentes estatufos.

ARTICULO 96, PROHIBICION DE TRANSFERIR EL TITULO DE FUNDADORA

Queda prohibido transferir o ceder a cualquier titulo los derechos que la Fundadora posea o ejerza
sobre Ja Fundacién Tecnoldgica Rural COREDI asi como los derechos derivados de dicha calidad.

ARTICULO 87. DE PRESUPUESTO, INGRESOS Y EGERSOS

Las actividades financieras de la Fundacién Tecnoldgica Rural COREDI se regiran por el respectivo

presupueslo de ingrescs y egresos, el cual serd presentado al Reclor y a la Sala de la Fundacién, y debe
conlener los siguientes aspectos:

1. Objetivos generales del plan de desarrolio de la Fundacion Tecnoldgica Rural COREDI -y
prograuna por cumplir en cada vigencia fiscal.

2. Descripeidn de cada programa de presupuesto,

3. Determinacion de la Unidad responsable de la ejecucion de cada programa,

4. Identificacidn clara y precisa de los ingresos clasificados por cada programa, con indicacién de

la fuente y conceplo qus lo origina.

5 Monto v distribucién por objeto de coslo programa y unidad ejeculada del mismo.

6. Destlinacién de los recursos correspondientes para cada uno de las dependencias
administrativas, docentes y de extension de la Corporacién para los distintos planes y programas que ésta

deba atender en una vigencia fiscal,

ARTICULO 98. DE LAS DONACIONES YILEGADDS

Fundacién Tecnoldgica Rural COREDI  pueds recibir auxilios de pzpmcugarq?.
herencias o legados, siempre y cuando no se otorguen bajo condicion q g’bed :
Fundacion Tecnolégica Rural COREDI  en su autonomia, filosofia Icy w:
de respeto a la libertad de caledra, el derecho ajeno, a @ﬁyg‘a OE’ .
cientifica.




RESOLUCION NUMERO 1896 DE 2004 HOJA No. 27
CAPITULO XiI
E! Revisor fiscal

ARTICULO 99.La Fundacién tendra un Revisor Fiscal con su suplente que seran nombrados por la
Sala de la Fundacién para periodos de dos afios. Podrén, sin embargo, ser reelegidos. Tendrd las
incompatibilidades que consagra el Articulo 205 del Cédigo de Comercio.

ARTICULO 100. CALIDADES

Tanlo el Revisor Fiscal como su suplente, deberdn ser contadores publicos titulados y acroditar

experiencia profesional, ser de una honestidad y rectitud a foda prueba ¥ ambos deben tener vigente su
malricula profesional.

ARTIcuLO 101, FUNCIONES

Corresponde al Revisor Fiscal:

1. Comprobar que las operaciones financieras que celebre la Fundacién se ajusten a las
prescripciones de los estalutos, a las disposiciones del Consejo Directive, y a las normas legales sobre la
materia.

2. Dar cuenta oportuna a la Sala de la Fundacién sobre las anomalias financieras y econdmicas
que advieria en su campo de frabajo.

3. Vigilar porque la contabilidad de la Fundacidn se lleve segin el sistema aceptado de acuerdo
con las normas exigidas por la Ley.

4. Inspeccionar los bienes de la Fundacion y procurar que se tomen oportunas medidas de
conservacidn y seguridad sobre los mismaos.,

5. Colaborar con las entidades gubernamentales facultadas legalmente para ejercer inspeccién y
vigilancia sobre la Fundacién y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados,

6. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Fundacién y procurar que se adopten
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella tenga en
custodia o a cualquier otro titulo.

7 Velar porque se lleven regularmente la Contabilidad de la Fundacién y las Actas de las
Reuniones de la Sala de la Fundacién, del Consejo Directivo y de los Consejos Académicos, y velar
porque se conserven debidamente la correspondencia de la Fundacién y los comprobantes de las cuentas,
impartiendo las instrucciones necesarias para (ales fines.

8. Autorizar con su firma cualguier balance que se haga y dar su inferme correspondiente.
25 Convocar a Ia sala de la Fundacidn a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue necesario.
10, Cumplir todas las obligaciones que le sefale la Sala de la Fundacién y las leyes vigentes.

CAPITULO XilI
Disolucion y liquidacion

ARTICULO 102. La Fundacién Tecnoldgica Rural COREDI tendrd duracidén indefinida y se
disolvera de acuerdo con las causales previstas en el articulo 104 de la ley 30 de 1992 as/:

1. Por cancelacion de su Personeria Juridica.

2 Si tfranscurren dos anos conlados a parlir de la fecha de la ejecutoria de la Resalucion que le

reconorca Personeria Juridica, sin haber iniciado reglamentariamente sus actividades académicas.

3. Cuando se enlre en imposibilidad definitiva de cumplir el objeto para el cual fue cr@? o

4. Por destruccion de sus bienas o cualquier olro evento que se fraduzca a@b@&:‘bﬂr‘d&

para continuar desarrollando sus objetivas. |

ARTICULO 103. PROCEDIMIENTO. W
En caso de disolucion la Sala de In Fundacion, se reunird Y re s 5
de la misma, con intervalos de curalro semanas y por volacié vor
(ofalifad de sus miembros. En la misma se designaré@‘ﬁ Ligeh %

correspondientes. 6’
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ARTICULO 104. Si cumplido el proceso de liquidacién con cancelacién de todas las
obligaciones de la Fundacidn Tecnologica Rural, quedaren activos, estos pasardn, a titulo de donacion a
ofra Institucién de Educacién superior de utilidad comin y sin animo de lucro que funcione en el oriente
antioqueno y que serale la Sala de la Fundacion.

CAPITULO XIV
Reégimen de incompalibilidades e inhabilidades
ARTICULO 105. Quienes estatutariamente hagan parfe de la Sala de la Fundacién podran
desempenar cargos de direccion académica. La misma sala de la Fundacién determinard la forma de

hacerlo.

ARTICULOD 106. Existe incompalibilidad entre el ejercicio de un cargo remunerado de cardcler
direclivo de tiempo complelo de la Fundacion y

1. El ejercicio de cualquier otro empleo, oficial o privado
Z La celebracidn de contralos con la Fundacion.
3. El desemperio simultaneo de otro empleo en ofra Institucion de Educacién Superior, cualquiera

que sea su dedicacién. Se exceplua el ejercicio de la docencia siempre y cuando no interfiera el
cumplimiento de sus obligaciones con la Fundacién.

ARTICULO 107. Son inhabilidades para desempefiar empleos en la Fundacién:

1, Encontrarse en interdiccion judicial,

2, Haber sido desvinculado de la Fundacién con justa causa.

3. Estar declarado legalmente incapacitado fisica o mentalmente.

4. Quienes tengan vinculos de maltrimonio o de unién permanente o parentesco dantro deal tercer

grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, con los msembms de la Sala de la
Fundacion o con el Rector de -COREDI. =

CAPITULO XV
De la solucion de conflictos y reforma de estatutos
ARTICULO 108. SOLUCION DE CONFLICTOS

La Sala de |la Fundacién es el dnico érgano competente para interpretar los estatutos y dirimir los
conflictos que surfan como consecuancia do la aplicacion de aguellos y los reglamentos, mediante
decision aprobada por las dos terceras partes de la lolalidad de sus miembros.

ARTICULO 109. REFORMA DE ESTATUTOS.

Sélo la Sala de la Fundacién podra reformar los presentes estatutos mediante decisién aprobada por
cinco de sus siete miembros. Lo hard en dos debates como minimo, con intervelos de por lo menos 8 dias.
Toda solicitud de reforma debera ser presentada, debidamente sustentada, al secretario de la Sala, quien
lo remitira a cada uno de sus miembros para que determinen su conveniencia o inconveniencia segutn los
Principios y Objetivos de la institucion. Si los Miembros de la Sala de la Fundacién por escrito declaran
por mayoria absoluta la conveniencia de la reforma de eslatutos propuesta el Prasidente y el secrelario
convocardn a sus miembros fa reunion extraordinaria. £l Secretario lovantara las actas correspondientss y
los respectivos acuerdos, que conjuntamente con un ejemplar completo de los estatutos anteriores.y de
los reformados le hardn llegar al Rector y Representante legal para su tramite ante el Ministerio de
Educacion.

Una vez ejecutoriado el acto adminisirativo por medio del cual el Ministerio de Educacién Nacional

ratifique la reforma estatutaria entrarén en vigencia los puevos estalutos.
f

ARTICULO 110. EXPEDICION DE LOS REGLAMENTOS,

Es funcidn de La Sala de la Fi ur"hm(‘m expedir r'OS rnodarq

Tecnoldgica Rural COREDI, incluso of Docente, el Est .Ebks G e
incornpatibilicdad entre una norma de los Cstatulo )gu ame: ‘é,ﬁ q'cpﬁ
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CAPITULO XVI

Disposiciones varias

ARTICULO 111, Los actos que expida la Sala de la Fundacion y los Conse;os se denominarén
Acuerdos y seran suscritos por su Presidente y Secretario.

Los actos que expida el Rector se denominaran Resoluciones y serdn suscritas por él y el Secretario
General o quien haga sus veces.

ARTICULO 112, Los o¢rganos previstas en estos Estalutos y las que en aplicacién de los
mismos sean creadas, podran sesionar vdlidamente con la asistencia de la mitad méas uno de sus
miembros. Las decisiones requeriran el voto favorable de la simple mayoria de los asistentes, salvo los
casos en que los Estatutos exigieren una mayoria especial.

CAPITULO XVl

Disposiciones transitorias

ARTICULO 113, Las esfrucluras académicas y adminisirativas previstas en los presentes
estatutos se irén implementando a medida que el desarrollo de la Fundacién asi lo exija, previa definicién
por parte de La Sala de la Fundacién Por lo tanto la estructura contenida en ellos ha de entenderse como
su proyeccion institucional

ARTICULO 114, Los presentes estatulos organizados en diecisiete (17) Capltulos y ciento
catorce (114) Articulos, derogan y reemplazan los anteriores y enltrarén en vigencia una vez ejeculoriado
el acto administrativo por el cual el serfior Ministro de Educacién Nacional confiera personeria juridica a la
Fundacién. A partir de ese momento la Sala de la Fundacién tomars las decisiones que se requiaran para
el adecuado funcionamiento de la Fundacion Tecnolégica Rural COREDI, con domicilio principal en la
ciudad de Marinilla, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia.

""},'l_ .

£

ARTICULO SEGUNDO.-De acuerdo con el articulo 22 del Decreto 1478 de 1994, quienes sean
designados para desempefiar los cargos de Rector y/o representante legal, deberan inscribirse

en la Subdireccion de Vigilancia Administraliva de este Ministerio, para que puedan actuar
validamente.

ARTICULO TERCERO.- Para Efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 13 del
Decreto 1478 de 1994, una vez ejecutoriada la presente Resolucién, la Institucién protocolizara
mediante escritura publica fotocopias de: Acta de Constitucion, Estatutos (previo concepto
favorable de la Subdireccién de Vigilancia Administrativa de este Ministerio de acuerdo a lo
dispuesto en el paragrafo del articulo segundo de esta resolucion), de las Actas de Recibo de los
Aportes y de los Certificados de Depdsito a Término que acreditan los aportes en dinero.

ARTICULO CUARTO.- En cumplimiento del articulo 14 del Decreto 1478 de 1994, dentro de
los dos meses siguientes a la ejecutoria de este acto administrativo, la FUNDACION
TECNOLOGICA RURAL - UNIR -, debera remitir al Ministro de Educacién Nacional, dos
ejemplares de la publicacion de esta Resolucidn y copias de las Escritura Publicas de
protocolizacion de que trata el articulo anterior. Igualmente, copia de la Escritura Publica de los
bienes y demas derechos reales que hacen parte del capital minimo fijado, junto con sus
constancias de protocolizacién y certificacion de la cancelacion del o los certificados de depbsito

a término que respaldan los aportes en dinero y de la constitucién de una cuents n'ienter o de
ahorros a nombre de la Institucién, con el monto de tales depdsitos y de sus i
) Wl

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con el articulo 20 del Decretc}‘}}ﬁ
la fecha de notificacion del presente acto administrativo la 1nsutuc‘:;5n'

usc del reconacimiento de la personeria juridica otorgaQa.; se puoce‘derc’( cién.
Vi

z0 I
dos (2) anos para el inicio de labores académicas, vencido elcual,“én Q_ _ :Qeaea er hjﬁ
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PARAGRAFO.- De conformidad con los documentos aportados por la FUNDACION
TECNOLOGICA RURAL — UNIR -, la Institucién iniciara labores académicas con los programas
propuestos de Tecnologia en Administracién de Empresas Rurales y Tecnologia en Economia
Alternativa, previo el cumplimiento de los requisitos legales exigidos.

ARTICULO SEXTO.- Notificar la presente Resolucidn, por conducto de la Secrelaria General
de este Ministerio, al Represente Legal Provisional de la FUNDACION TECNOLOGICA RURAL
- UNIR-, 0 a su Apoderado, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion
ante este Despacho, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su notificacion,

ARTICULO SEPTIMO.- Compulsar copia de la presente Resolucion a la Subdireccion de
Aseguramiento de la Calidad, para lo de su competencia.

ARTICULO OCTAVO.- La presente resolucién rige a partir de |a fecha de su notificacién.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DadaenBogotaD.C. 17 ABR. 2007

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

e N
Lo boocsroen o

CECILIA MARIA VELEZ

' WAL
T STERIO DE EBUCACION NAGIONAL
NOTIFICACIOHN

99 ABR 2001 |
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. resolucion 1896 de T'Z.glg;abril de 2007 quedaran, en su orden, de la siguiente manera:

\ REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE ED%CQ%Q;I NACIONAL
RESOLUCION NUMERO DE 2007

(25 JUL. ZPUT

Par medio de la cual se revoca parcialmente la resolucién nimero 1896 de 17 de abril de 2007, por medio de
la cual resuelve el tramite de reconocimiento de personeria juridica solicitado por la Fundacion Tecnoldgica
Rural -COREDI-

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

en ejercicio de sus atribuciones legales, y en especial las conferidas por los articulos 121 de la Ley 30 de
1892, articulos 16 y ss. del Decreto 1478 de 1994, articulo 73 del Cédigo Contencioso Administrativo v,

CONSIDERANDO:

Que el Presbiteroc FRANCISCO OCAMPO ARISTIZABAL, actuando como Representante legal provisional, de
la Fundacion Universitaria Rural - UNIR, con domicilio en Marinilla (Antioquia), mediante escrito radicado con
el niumero 71759 de fecha 12 de septiembre de 2002, solicitd al Ministro de Educacién Nacional por intermedio
del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior — ICFES, reconocimiento de Personeria
Juridica, come institucion de Educacion Superior; con el Carécter de Escuela Tecnolégica.

Que por medio de resolucién nimero 1896 de 17 de abril de 2007 el Ministerio de Educacion Nacional otorgd

personeria juridica a la institucion de educacion superior con denominacién Fundacién Tecnoldgica Rural —
UNIR-,

Que en virtud de lo dispuesto por el articulo 73 del Cddigo Contencioso Administrativo siempre podran
revocarse parcialmente los actos administrativos en cuanto sea necesario para corregir simples errores
aritmeéticos o de hecho que no incidan en el sentido de la decision.

Que la institucion, por medio de correo electrénico, en fecha 25 de abril de 2007 solicit Ia revocatoria parcial
de la resolucion 1896 de 17 de abril de 2007, teniendo en cuenta que esta contiene dos errores referentes al
nombre de la institucién y a los programas con los cuales se iniciard labores académicas.

Que revisado el expediente este Despacho constaté la existencia de un error en |a resolucién 1886 de 17 de
abril de 2007, por cuanto al nombre de la institucion corresponde a Fundacién Tecnologica Rural -COREDI- y
no a Fundacién Tecnolégica Rural —UNIR-, teniendo en cuenta que la Sala de Fundacion realizé el cambio de
denominacion el 26 de marzo de 2007.

Que revisado el expediente este Despacho encontré que los programas con los cuales la Fundacién
Tecnolagica Rural -COREDI- iniciara labores académicas y que estan en proceso de registro calificado en el
Ministerio de Educacién Nacional son Técnica Profesional en Gestion Rural y Tecnologia en Produccion
' | Agroecologica, por lo cual deberd corregirse el paragrafo del articulo quinto de la resolucién 1896 de 17 de
abril de 2006, toda vez que en esta se hace referencia a que los programas con los que la institucion iniciara
labores son Tecnologia en Administracion de Empresas Rurales y Tecnologia en Economia Alternativa.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Revocar parcialmente la resolucion 1896 de 17 de abril de 2007 en sus articulos
primero, cuarto, quinto y sexto en el entendido de que la denominacién de la institucion serd Fundacién
Tecnologica Rural -COREDI- y los programas con los cuales la institucion iniciara labores académicas seran
Técnica Profesional en Gestion Rural y Tecnologia en Produccién Agroecoldgica, de conformidad con lo
establecido en la parte motiva de esta resolucion.

PARAGRAFO PRIMERO.- De acuerdo a lo anterior, los articulos primero, cuarto quinto y sexto de la

{ [ARTICULO PRIMERO.- Reconocer personeria jurldica como Institucidn de Educacién Superior con el cardcler de
- g

Institabiog” %130! tﬁ')ﬁ{ 5NDAC!ON TECNOLOGICA RURAL — COREDI-con domicilio en el Municipio de Marinilia
(Anffoqw‘a)g )

PARAGRAFO PRIMERO.- ! za juridica de la entidad privada cuya personeria juridica se reconoce, es la de una
Fundacion de ulilidad comun, sin de lucro cuyo caracter académico es el de una Institucion Tecnologica.
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PARAGRAFO SEGUNDO.- Los estalutos que se aprueban por medio de esta resolucidn fueron aprobados mediante
Acuerdo del 26 de marzo de 2007 de la Sala de Fundacidn de la Fundacion Tecnoldgica Rural - COREDI-, los cuales se
transcriben a continuacion (...)

ARTICULO CUARTO.-  En cumplimiento del articulo 14 del Decreto 1478 de 1594, dentro de los dos meses siguientes a
la efecutoria de este acto administrativo, la FUNDACION TECNOLOGICA RURAL — COREDI-, deberé remitir al Ministro de
Educacion Nacfonal, dos ejemplares de la publicacidn de esta Resolucion y copias de las Escrilura Publicas de
protocolizacion de que lrata el articulo anterior. Igualmente, copia de la Escritura Publica de los bienes y demés derechos
reales que hacen parte del capital minimo fijado, junto con sus constancias de protocolizacion y  certificacion de la
cancelacion del o los certificados de deposito a término que respaldan los aportes en dinero y de la constitucion de una
cuenta corriente o de ahorros a nombra de la Institucion, con el monto de tales depésitos y de sus incrementos.

ARTICULO QUINTO.-De conformidad con el articulo 20 del Decreto 1478 de 1994, a partir de la fecha de nofificacion del
presente acto administrative la Institucion dispondra de un plazo de dos (2) afios para el inicio de labores académicas,
vencido el cual, en caso de no haber hecho uso del reconocimiento de la personeria juridica otorgada, se procederéd a su
cancelacidn.

PARAGRAFO.- De conformidad con los documentos aportados por la FUNDACION TECNOLOGICA RURAL — CORED! -
la Institucién iniciarad labores académicas con los programas propuestos de Técnica Profesional en Gestién Rural y
Tecnologia en Produccién Agroecolégica, previo el cumplimiento de los requisitos legales exigidos.

ARTICULO SEXTO.- Notificar la presente Resolucidn, por conducto de fa Secretaria General de eslte Ministerio, al

Represente Legal Provisional de la FUNDACION TECNOLOGICA RURAL — COREDI-, o a su Apoderado, haciéndole

saber que contra ella procede el recurso de reposicion ante este Despacho, deniro de fos cinco (5) dias siguientes a su
natificacion.”

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion, por conducto de la Secretaria General de este
Ministerio, al represente legal de la FUNDACION TECNOLOGICA RURAL — COREDI-, o a su apoderado,
haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion ante este Despacho, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a su notificacion.”

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacién.

Dada en Bogota D-C“;; 2 5 JUL Zﬂﬂ

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

% s M
: CECILIA MARIA VELEZ WHITE

MN3 [ 2RO G2 EDUCACION NACIONAL
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