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ACUERDO CD-011
(17 de septiembre de 2024)

POR EL CUAL SE ADOPTA LA ACTUALIZACION EL REGLAMENTO DE PRACTICA

PROFESIONALES PARA LOS ESTUDIANTES DEL TECNOLOGICO COREDI

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL TECNOLOGICO COREDI, en uso de sus atribuciones legales
y estatutarias, en especial las conferidas en el numeral 2 del Articulo 27 de los Estatutos
Generales.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion 1896 del 17 de abril de 2007, adicionada por la Niumero 4237
del 26 de julio del mismo afio, expedidas por el Ministerio de Educacion Nacional, se
reconocié personeria juridica, con el caracter de Institucién de Educacion Superior a la
Fundacién Tecnoldgica Rural Coredi;

Que el Ministerio de Educacion Nacional, por Resolucion 011998 del 14 de noviembre
de 2019 ratifico la segunda reforma estatutaria, en la cual se modific6 el nombre de la
Institucion, pasando de Fundacion Tecnoldgica Rural Coredi a “Tecnolégico Coredi”.

Que el 1 de febrero de 2022 mediante Resolucion 001101, el Ministerio de Educacion
Nacional, ratificé la tercera reforma estatutaria del Tecnolégico Coredi.

Que el Articulo 19 del Estatuto General del Tecnol6gico Coredi, precisa las funciones del
Consejo Directivo, entre las que se encuentra el “Aprobar y modificar (...) los
Reglamentos (...) que sean necesarios para la marcha de la Institucion”.

Que el Consejo Directivo en sesion del Diecisiete (17) de septiembre de 2024, aprobé el
Reglamento de Bienestar Institucional del Tecnol6gico Coredi,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Actualizar el Reglamento de Practicas Profesionales del Tecnolégico
Coredi, el cual queda en expresado en el siguiente articulado:

©

icontec

SC3664-2

IQNET

CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

O (604)3205320 ext.125 € Calle 30 N. 36 - 11 Marinilla, Antioquia

8 institucional@tecnologicocoredi.edu.co w www.tecnologicocoredi.edu.co



Tecnoldgico COREDI Te Cno l 6 gi CO

Institucion de Educacion Superior - /
Vigilada Mineducacidn : J7 c o R E D I

N.1.T 900.175.084-4 Institucién de Educacién Superior

CAPITULO |
DEFINICION

ARTICULO 1. DEFINICION. La practica profesional es una actividad formativa del estudiante, a
través de su insercion a una realidad o ambiente laboral especifico que le posibilita la aplicacion
integrada de los conocimientos que ha adquirido durante su proceso de formacién académica.
La practica busca contribuir a la formacién de técnicos profesionales y tecnélogos de alta calidad,
gue contribuyan a la busqueda, experimentacion, aplicacion e innovacion de conocimientos en
los campos objeto de formacion de los programas que ofrece el Tecnologico Coredi.

CAPITULO I
PROPOSITO Y OBJETIVOS DE LA PRACTICA

ARTICULO 2. PROPOSITO. El estudiante realizara la practica en la etapa productiva con el fin
de lograr la proyeccion profesional, la generacion de alternativas laborales y la participacion en
la dindmica investigativa, propia de las nuevas tendencias para el desarrollo del conocimiento.

La préactica servira como fuente de informacion permanente para la actualizacion de los planes y
programas de estudio, por medio de la evaluacién de la misma por parte de los asesores y jefes
o docente acompafiante de practica en las empresas o las unidades productivas.

ARTICULO 3. OBJETIVOS DE LA PRACTICA. Los objetivos de las practicas profesionales son:

1. OBJETIVO GENERAL. Integrar los conocimientos de formacion adquiridos en el proceso
académico con las realidades sociales y empresariales, buscando alternativas de solucion
a los problemas, con fundamento teérico, con postura holistica, ética y alto sentido social.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Aplicar en el entorno los conocimientos tedricos adquiridos durante el proceso de
formacion académica para cualificar el desempefio profesional de los estudiantes.

b) Correlacionar las diferentes areas de conocimiento a los planes de mejoramiento que
se realizan en las unidades productivas, empresas, instituciones, organizaciones o
comunidades y proyectos de investigacion, teniendo en cuenta las diferentes
modalidades de practica.

c) Disefar propuestas de intervencién segun los requerimientos o necesidades de la
realidad del ambito en que se desarrollan las practicas

d) Complementar la formacion tedrica — practica de los estudiantes con la experiencia
del medio laboral.
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e) Incentivar en los estudiantes la investigacién formativa, como una forma de aportar a
la solucién de las probleméticas encontradas en el medio.

CAPITULO 1Il
MODALIDADES DE PRACTICAS

ARTICULO 4. MODALIDADES DE PRACTICAS. De acuerdo con los diferentes programas que
se ofrecen el Tecnoldgico Coredi, se establecen tres modalidades de practica a saber:

1. PRACTICA INTERINSTITUCIONAL. Los estudiantes podran realizar su periodo de
practica en el &rea de formacion vinculando su capacidad laboral con una organizacioén,
persona natural o juridica, con una empresa, en el pais o en el extranjero, bajo la
modalidad de contrato de trabajo, de practica o aprendizaje, y queda sometido a la
legislacion laboral del pais donde realiza la practica, sin perjuicio de las obligaciones y
deberes que le imponen los reglamentos del Tecnoldgico Coredi.

2. PRACTICA EN EL EXTERIOR: Los estudiantes podran realizar su practica Académica
profesional en el exterior bajo las siguientes modalidades, lo cual permite el desarrollo e
intercambio de conocimientos y experiencias académicas, cientificas y tecnolégicas, y la
adquisicion y desarrollo en los estudiantes de una cultura y una visién internacional:

a. Pasantia Empresarial en el Exterior. Los estudiantes realizan su periodo de
practica bajo la modalidad de pasantia en una organizacion en el exterior, cuando
se vinculan a la misma como asistentes en el desarrollo de proyectos
organizacionales especiales o de investigacion.

b. Préactica Tecnoldgica en el Exterior. Los estudiantes realizan su periodo de
practica, bajo la modalidad de préactica tecnologica en el exterior, cuando se
vinculan con una Institucion Técnica o Tecnolégica legalmente reconocida, en el
desarrollo de una de las actividades reglamentadas en la profesién para la cual se
esté formando

3. PRACTICA SOCIAL: Esta modalidad de practica se desarrolla en ejecucion de un
convenio de practica con una organizacion social o comunidad y su énfasis es social y
comunitario.

4. PROYECTO DE INVESTIGACION. El estudiante podréa realizar su periodo de practica
profesional, mediante la vinculacién a un centro de investigacion o de desarrollo cientifico
o tecnoldgico o en su unidad productiva, para participar en el disefio y/o ejecucion de
algun proyecto de interés institucional. Con el desarrollo de esta practica se busca
fomentar los procesos investigativos que le permitan al Estudiante adquirir un
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conocimiento amplio sobre el contexto y sus necesidades y construir conocimiento. La
investigacion en la practica es de caracter formativo, cualitativo, cuantitativo y de accién
participacion, donde se deben contextualizar los conocimientos adquiridos en el plan de
estudios, interpretando, argumentando y proponiendo alternativas de soluciéon
estructuradas con resultados proyectados a corto y mediano plazo para los entornos local,
regional, nacional o internacional.

5. PRACTICA DOCENTE: Los estudiantes podran realizar su periodo de préactica bajo la
modalidad de préactica docente, participando en la orientacion de teméticas en diplomados
0 cursos inferiores a 160 horas (dentro de una institucion de educacién para el trabajo y
el desarrollo humano), siempre y cuando complete el nimero total de horas establecido
para la préactica, de acuerdo al programa que esté cursando.

6. EMPRESARISMO: Los estudiantes podran realizar su periodo de practica profesional
bajo la modalidad de empresarismo, cuando se vinculan a la creacion de organizaciones
o al impulso de proyectos de transformacién de organizaciones existentes. Ademas,
trabajando en la Asesoria de proyectos productivos empresariales comunitarios,
familiares, particulares, o en sus propias unidades productivas o de emprendimiento.

7. PRACTICA EN LA UNIDAD PRODUCTIVA DE SU PROPIEDAD O DE SU NUCLEO
FAMILIAR. El estudiante podré realizar la practica en su propia unidad productiva o de
propiedad de su nucleo familiar. En este caso el estudiante debera realizar un ejercicio
de planificacion que incluye un diagnéstico y este plan debera ejecutarse parcial o
totalmente durante el proceso de practica

8. HOMOLOGACION DE LA PRACTICA POR EXPERIENCIA LABORAL. Consiste en la
homologacion de la practica por la experiencia laboral, a un estudiante que esté, o haya
estado vinculado laboralmente a una empresa, cumpliendo funciones acordes con su
perfil profesional y ocupacional, durante un tiempo no inferior a seis meses en forma
continua, o su equivalente en forma discontinua, ejercidas durante el tltimo afio.

ARTICULO 5. REQUISITOS PARA RECONOCER LAS PRACTICAS. Para el reconocimiento de
la Préactica Profesional a partir de la experiencia laboral, el estudiante debe cumplir con los
requisitos previamente descritos y con el siguiente procedimiento:

1. Elestudiante previo al registro de la practica profesional, deberé solicitar ante la Direccién
Académica, la Opcion Homologacion de la practica por experiencia laboral, anexando la
siguiente documentacion:

2. Solicitud por escrito de la Homologacion

3. Certificado laboral, o constancia de relacién laboral (actual, o con vigencia no mayor a 6
meses de desvinculacion).
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4. Carta del jefe inmediato, indicando razén social, NIT, ubicacion y datos de contacto de la
empresa, descripcién de las actividades que realizan, detallar los cargos y funciones
desempeiiadas por el estudiante, los aportes sobresalientes, aprendizajes especiales que
ha obtenido en la empresa, concepto sobre el desempefio laboral, entre otros.

5. Anexar certificado de existencia y representacion legal

ARTICULO 6. VERIFICACION DE INFORMACION. La Direccion Académica, delegara en el
Docente acompafiante de Practicas, la verificacion de la informacién presentada por el
estudiante, con relacién a la empresa y a la labor desarrollada, preferiblemente con visita a la
misma y dialogo con el jefe inmediato, para valorar la pertinencia de la labor y evaluar el
desempefio del estudiante en su puesto de trabajo. EI Docente acompafiante de practicas
presentara informe ante la Direcciébn Académica, para su aval o rechazo.

ARTICULO 7. SUSTENTACION. El estudiante sustentara su experiencia de Practica Profesional
a la comunidad académica, y de ser posible, en compafiia de sus jefes inmediatos.

CAPITULO IV
REQUISITOS PARA REALIZAR LA PRACTICA

ARTICULO 8. REQUISITOS PARA REALIZAR LA PRACTICA. Son requisitos para que el
estudiante realice la practica:

1. Estar matriculado en el semestre académico correspondiente.

2. Contar con la autorizacion de la Direccion Académica.

3. Haber cumplido con los requisitos establecidos en el Plan de Estudios de cada Programa.
4

Haber sido aceptado por una entidad, empresa, organizacién o su unidad productiva. La
formalizacion entre ésta y el estudiante, serd verificada por la coordinacion de Practicas
0 por el asesor asignado.

5. Estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL) por parte del Tecnoldgico
Coredi (Decreto 055 de 2015, afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos
Laborales (SGRL). La afiliaciébn sera responsabilidad de la Direccion de Desarrollo
Humano de la Institucion, debe hacerse para el tiempo en que el estudiante estara
desarrollando su préctica.

6. Asistir a la jornada de induccién a las practicas y demas actividades programadas por la
Direccion Académica, donde se informara y facilitard el desarrollo de las mismas segun
la modalidad a elegir.
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7. Unavez el estudiante defina su practica, debera iniciar los tramites correspondientes para
el inicio de ésta, los cuales incluyen:

®op o

Carta de presentacion para la préactica.

Ficha de inscripcion de la préactica.

Diligenciamiento del convenio de practicas

Demas tramites requeridos segun el caso.

Tratdndose de préacticas en el exterior, los estudiantes deberdn sujetarse a los
requisitos exigidos por el Tecnoldgico Coredi y las empresas u organizaciones
vinculadas, segun se establezca en el convenio de cooperacién especifico para tal
fin, segun sea el caso.

CAPITULO V
PROCESO DE LA PRACTICA

ARTICULO 9. PROCESO DE LA PRACTICA. El proceso de practicas conlleva varios momentos:

1.

Lainduccidn alas practicas. Es un proceso que tiene los siguientes objetivos:

a.

Ofrecer al estudiante la informacién necesaria desde el punto de vista administrativo
y académico para el adecuado desarrollo de las practicas.

Orientar a los estudiantes respecto a los requisitos para realizar la practica, las
modalidades, la eleccion de modalidad de practica, el seguimiento y la evaluacién de
la misma.

Familiarizar a los estudiantes con las tendencias organizacionales, con relacién a los
procesos de seleccion y vinculacion de los practicantes a las empresas e incluso la
vinculaciéon en el ambito laboral.

Socializar con los estudiantes los formatos requeridos para el desarrollo y evaluacion
de la practica, registrar sus correos electronicos, con el fin de enviar la informacion
necesaria. La induccién a los estudiantes estara a cargo del Docente acompafante
de practicas.

Contenido de la induccidon alas practicas en el Tecnoldgico Coredi. Al final de cada
periodo académico, se citard a los estudiantes candidatos a realizar la practica a charlas
y talleres, con el objetivo de informar y analizar todos los temas referentes a las practicas
en el Tecnoldgico Coredi. Los temas que deberan desarrollarse en la induccion, entre
otros que sean necesarios para el adecuado desarrollo de éstas, son:

a.
b.

Estructura organizativa de las practicas

Modalidades de practica.

SC3664-2

CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

O (604)3205320 ext. 125 € Calle 30 N. 36 - 11 Marinilla, Antioquia

9 institucional@tecnologicocoredi.edu.co w www.tecnologicocoredi.edu.co



Tecnoldgico COREDI Te Cno l 6 gi CO

Institucion de Educacion Superior - /
Vigilada Mineducacidn : J7 c o R E D I

N.1.T 900.175.084-4 Institucién de Educacién Superior

Lectura y andlisis del reglamento de practicas.
Diligenciamiento de la hoja de vida.

Charla sobre protocolo social y empresarial.

-~ @ o o

Aspectos que contempla el trabajo de grado que se debe presentar con la orientacion
del asesor de précticas.

ARTICULO 10. LA EJECUCION DE LA PRACTICA. Es el conjunto de actividades, funciones 'y
tareas, que debe realizar el practicante en el tiempo que requiera para el cumplimiento de los
requisitos, para optar al titulo correspondiente al programa que adelanta segun la intensidad
horaria de la practica.

Durante esta etapa, el estudiante debera destacarse por su idoneidad, ética, responsabilidad,
solidaridad y cooperacién y en caso de practica interinstitucional, reconociendo el centro de
practicas y el area correspondiente donde desarrolla su actividad, como el medio a través del cual
se proyecta profesionalmente.

El estudiante, ademas de acudir al centro de practicas, debera asistir a las asesorias
programadas por el asesor, en el lugar y horario segun lo establezca la jornada elegida por el
practicante.

El asesor debera visitar, minimo en una ocasién durante el periodo académico, la empresa o
centro de practica donde se encuentre ubicado cada uno de los estudiantes a su cargo, con el fin
de hacer el adecuado seguimiento y acompafiamiento del proceso, ademas de realizar las
evaluaciones correspondientes en el centro de practicas.

Durante las tres primeras semanas de la practica, el estudiante debera presentar al asesor la
ficha de inscripcién de la practica, previa la concertacion con el responsable de la empresa o la
unidad productiva. Dicha ficha contendra un cronograma de actividades en el cual se describan
las diferentes tareas a desarrollar y el tiempo en que las ejecutard, de tal manera que permita
conocer y orientar su quehacer dentro de la empresa o unidad productiva en los meses siguientes.
La Ficha debera tener fecha de aprobacion y firma del asesor responsable.

Los estudiantes que elijan como modalidad la practica de investigacién y emprendimiento se
cefiran al cronograma acordado con el asesor, segun concertacion de evaluacion.

En el caso especifico de la practica en emprendimiento, los estudiantes se remitiran a la unidad
correspondiente con la finalidad de que se les asigne el asesor segun la idea de negocio
presentada.

El informe final del trabajo de grado, debera contener el desarrollo del plan de trabajo y los
resultados del proceso de la practica, asi como las conclusiones y recomendaciones derivadas
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del mismo, que puedan ser utiles a la empresa o Unidad Productiva, ademas de las
recomendaciones para la Direccién Académica en el proceso permanente de mejoramiento de la
préactica.

CAPITULO VI
ESTRUCTURA ACADEMICA DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

ARTICULO 10. LA INTENSIDAD HORARIA DE LAS PRACTICAS. Para todos los programas
técnicos y tecnoldgicos, la intensidad horaria de la practica es de minimo 288 horas y maximo
720 horas al semestre. El horario para el desarrollo de ésta, sera concertado entre el practicante
y el representante de la empresa o de la unidad productiva, o segun lo establezca el contrato de
aprendizaje firmado.

ARTICULO 11. DURACION DE LA PRACTICA. En la modalidad de préactica institucional, los
centros de practica se acogeran al calendario académico del Tecnoldgico Coredi aprobado por el
Consejo Académico. Las practicas de investigacion y emprendimiento se realizardn dentro del
periodo académico correspondiente al matriculado por el estudiante.

PARAGRAFO. Los practicantes que estén apoyando contratos de aprendizaje, deberan cumplir
con las fechas de iniciacion y terminacién establecidas en el contrato, las cuales no podran
superar los seis meses contados a partir de su fecha de inicio y no podran continuarse posterior
a la fecha de graduacion.

ARTICULO 12. PRORROGA PARA LA PRACTICA PROFESIONAL. Es una decisién que ha
de tomar el Consejo Académico, maximo durante la primera semana del semestre siguiente a
aquel en que se inici6 la practica, y son causales de prérroga, las siguientes:

1. Cuando por circunstancias no previstas y ampliamente justificables, el tiempo no es suficiente
para terminar la labor y/o entregar los informes finales.

2. Problemas de calamidad doméstica y/o salud

CAPITULO VI
ASISTENCIA, CANCELACION Y PERDIDA DE LA PRACTICA

ARTICULO 13. ASISTENCIA. La asistencia a las asesorias y centros de practica, es de caracter
presencial y obligatorio.

Los horarios de la asignatura obedeceran a la programacion realizada por la Direccion
Académica, segun el nimero de estudiantes proyectado para el semestre académico.
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ARTICULO 14. CANCELACION. El estudiante matriculado en las practicas, que deje de asistir
al 10% de la intensidad horaria, al centro de practicas o a las asesorias serd objeto de la
cancelacion de la misma por parte del asesor, quien reportard tal situacion a la Coordinacion de
Admisiones y Registro con la nota de cero (0.0), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la fecha en que cumpla el nUmero de faltas de asistencia.

ARTICULO 15. SUSPENSION O RETIRO. Cuando un practicante dé motivos para que el centro
de préctica lo suspenda o retire de la practica, la situacién concreta sera objeto de analisis por
parte del Docente acompafnante de practicas, el asesor y el estudiante, quienes realizardn una
reunion y levantardn un acta, la cual sera presentada por la Direccibn Académica quien se
encargard de decidir respecto al tipo de falta y remitira el caso a quien le compete aplicar la
sancion, segun lo establecido en el Reglamento Estudiantil.

ARTICULO 16. ABANDONO DE LA PRACTICA. Cuando el estudiante abandone
injustificadamente el centro de préacticas, se tendra este comportamiento como una cancelacion
de la asignatura por inasistencia con las consecuencias que esta genera.

CAPITULO VI
LA EVALUACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

ARTICULO 17. EVALUACION. En la préctica, la evaluacion se considera como un componente
fundamental, y por su caracter formativo se entendera como el conjunto de acciones pedagdégicas
gue favorecen y propician la interaccién, la comunicacion y la participacién de todos los actores
involucrados en ella, para alcanzar los objetivos propuestos.

ARTICULO 18. EVALUACIONES PERIODICAS. En el proceso de practica, se realizaran en cada
periodo académico, las evaluaciones de: practicantes, asesores de practica y centros de practica

ARTICULO 19. ENCARGADO DE LA EVALUACION. La evaluacion del practicante esté a cargo
del asesor de la practica, los cooperadores de las empresas y los jurados en la socializacion del
trabajo de grado, teniendo en cuenta la concertacion de evaluaciones. El practicante es evaluado
mediante el seguimiento, en el desarrollo de competencias disciplinares, cognitivas,
comunicativas, investigativas y actitudinales que caracterizan los procesos de las practicas
profesionales.

Las competencias sobre las cuales se realiza la evaluacién de las practicas profesionales de los
practicantes son:

1. Disciplinares: dan cuenta del saber propio y especifico de cada programa objeto de la
préactica.
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Cognitivas: comprenden las capacidades para observar, analizar, sintetizar, procesar
informacién, crear, solucionar problemas, monitorear, planificar y evaluar estrategias.

Comunicativas: representadas en las habilidades de escuchar, hablar, leer y escribir
comprensivamente.

Investigativas: implican procesos para explorar probleméticas, indagar contextos,
reconocer estrategias, y formular, disefiar, ejecutar, sistematizar y socializar proyectos de
investigacion.

Actitudinales: relacionadas con la responsabilidad, la cooperacién, la participacion y el
cumplimiento del deber ser.

ARTICULO 20. EVALUACION DE LA PRACTICA. La evaluacién de la practica se llevara a cabo
con base en los siguientes aspectos y porcentajes:

1.

Una evaluacion del cooperador en el centro de practica que se realizara al finalizar la
practica, con un valor del 20%

Informes de avance, conforme al cronograma establecido por el asesor, con un valor del
30%.

Informe final escrito con un valor del 20%

La socializacion del desarrollo y resultados del proceso de practica ante un grupo de
jurados; la cual se realizara entre la penultima y Gltima semana segun el cronograma de
socializaciones presentado por el docente acomparfante de practicas, la cual tendra valor
del 30%.

PARAGRAFO 1: El Consejo Académico podra hacer modificaciones en aspectos y puntajes para
aguellos casos especiales en que las caracteristicas de la practica asi lo exijan.

ARTICULO. ELEMENTOS DEL INFORME FINAL. El informe final que debera presentarse en
medio magnético debera contener minimo los siguientes elementos:

1.

N ICAS B @ N

Introduccién
Resumen
Objetivos

Marco tedrico
Conclusiones
Recomendaciones
Bibliografia

ARTICULO 21. EVALUACION DEL ASESOR. La evaluacion del asesor esta a cargo de los
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practicantes al culminar el periodo segun las pautas establecidas por el Comité de Evaluacion
Docente.

ARTICULO 22. EVALUACION DE LOS CENTROS DE PRACTICA. La evaluacion se llevara a
cabo por los practicantes, el asesor y el Docente acompafante de practicas, durante las dos
tltimas semanas del periodo académico, de acuerdo con las funciones propias del centro de
practica y los pardmetros establecidos en el convenio de cooperacion. El resultado de ésta, sera
determinante para decidir respecto a la continuidad de la empresa como centro de practicas.

CAPITULO IX

DOCENTE ACOMPANANTE DE LAS PRACTICAS EN EL TECNOLOGICO COREDI

ARTICULO 23. DOCENTE DE LA PRACTICA. Es un docente adscrito a la Institucion, de tiempo
completo, medio tiempo, vinculado, de catedra u ocasional, con titulo profesional, designado por
la Direccion Académica para cumplir las funciones propias de su cargo.

ARTICULO 24. RESPONSABILIDAD DEL DOCENTE. Son responsabilidades y atribuciones del
Docente acompanfante de practicas, entre otras:

1.

Servir de canal de comunicacion entre los centros de practica, asesores, practicantes,
Director Académico, y Comité de Curriculo.

Seleccionar los centros de practica acorde con los criterios, lineamientos curriculares y
objetivos trazados segun el programa.

Envio de hojas de vida a los centros de practica para el correspondiente proceso de
seleccidn de practicantes.

Elaborar y diligenciar los convenios de cooperacion para las practicas Interinstitucionales.

Diligenciar y entregar oportunamente la correspondencia requerida por los practicantes
para su presentacion en los centros de practica.

Definir y disefar el material y los formatos requeridos para el desarrollo y sistematizacion
del proceso de précticas.

Establecer los criterios para la seleccion de los centros de practica.

Disefiar los contenidos y definir el cronograma del proceso de induccion a las practicas,
para estudiantes y asesores segun directrices de la Direccion Académica y Comité de
Curriculo.

Programar y coordinar las reuniones con los asesores de practica y acompafar el proceso
de préactica durante cada periodo académico.
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Realizar la induccion a los asesores, sobre la practica, al iniciar cada periodo académico.
Apoyar a los asesores en el proceso de induccion a los estudiantes.

Participar en la resolucién de conflictos entre los practicantes y las instancias relacionadas
con la préctica.

Atender oportunamente los requerimientos de los centros de practica y visitarlos segun
necesidades y requerimientos.

Velar por el cumplimiento de los parametros institucionales en el desarrollo de la practica
y la buena marcha de éstas, interviniendo oportunamente cuando la necesidad lo requiera.

Evaluar constantemente el proceso de practica, con el fin de realimentarlo.

Informar a las instancias pertinentes, los aspectos relacionados con la practica que
requieran acuerdos y soluciones académicas

Organizar y mantener actualizado el archivo documental y estadistico de las practicas
profesionales.

Establecer los mecanismos de sistematizacion de las experiencias de las diferentes
modalidades de préctica.

Disefar y ejecutar estrategias que favorezcan las relaciones entre el Tecnoldgico Coredi
y los centros de préactica.

Realizar reuniones y visitas a los grupos de préctica, para informar e informarse sobre las
necesidades de los estudiantes en el proceso de practica y hacer las correspondientes
sugerencias a las instancias pertinentes.

CAPITULO X
ASESOR DE PRACTICA

ARTICULO 25. ASESOR DE PRACTICAS. El asesor de préactica es un profesor de catedra, de
medio tiempo o de tiempo completo, con titulo profesional y experiencia laboral en el saber
especifico en el cual se desempefiara como asesor. Acompafard, guiard y evaluara
académicamente a los estudiantes que se le asignen.

ARTICULO 26. RESPONSABILIDAD DEL ASESOR. El Asesor de précticas tiene las siguientes
responsabilidades.

1. Presentar al Docente acompafiante de las practicas, la ficha de inscripcién, el convenio

de practica, informes, avances y resultados propios del proceso.
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2. Hacer la induccién al estudiante sobre el proceso de practica al iniciar el periodo
académico.

3. Acompanfar al estudiante en el desarrollo de las actividades propias de la practica.

4. Revisar y realimentar los informes y trabajos que entreguen los estudiantes, durante el
proceso de la practica.

5. Establecer canales de comunicacion efectivos con los estamentos involucrados en la
practica.

6. Solucionar oportunamente las dificultades que se presenten con los estamentos
involucrados en la practica.

7. Acompafar al estudiante en el desarrollo de las actividades propias de la practica,
ademas de la orientacién respecto al plan de mejoramiento que el practicante debera
realizar en el centro de practica.

8. Realizar las evaluaciones segun parametros establecidos.
9. Asistir a las reuniones programadas por el Docente acompafiante de las practicas.
10. Autoevaluar en forma constante y critica su gestion.

11. Establecer canales de comunicacion efectivos con los centros de practica, estudiantes y
Docente acompafiante de la practica en el Tecnoldgico.

12. Hacer visitas de observacion y orientacién a los estudiantes en el centro de practica, por
lo menos una vez durante el periodo académico.

13. Coordinar con el centro de practica y el cooperador, todos los asuntos pertinentes al
desarrollo de la practica.

14. Atender oportunamente los requerimientos de los centros de practica.

15. Indagar sobre las necesidades de los centros de practica y hacer las correspondientes
sugerencias al Docente acompafiante de Practicas

CAPITULO XI
EL PRACTICANTE

ARTICULO 27. PRACTICANTE. Se reconoce como practicante al estudiante que se encuentra
matriculado en la asignatura y elige cualquiera de las modalidades de practica ofrecidas por el
Tecnologico Coredi a través de las cuales se vincula a los procesos establecidos para el logro de
los objetivos propuestos para dicha asignatura.

©
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ARTICULO 28. DERECHOS DEL PRACTICANTE. Ademéas de los contemplados en la
Constitucion, las leyes y reglamentos de la Institucion, los estudiantes de las practicas tendran

derecho a:

1. Conocer el Reglamento de précticas, en el semestre anterior al periodo de desarrollo de estas.

2. Gestionar la busqueda de la empresa o institucion donde debe realizar la practica.

3. Concertar con la empresa o institucion la fecha de iniciacién y la fecha de terminacién, siempre
gue se encuentre dentro del periodo académico destinado para la practica y cumpla la
intensidad horaria estipulada.

N oo o &

Recibir orientacion, asesoria y seguimiento en el desarrollo de las practicas.
Reconaocimiento de los créditos académicos a que haya lugar.

Formular peticiones y observaciones respetuosas a la instancia competente.

proceso de la practica.

©

Participar de las evaluaciones de asesores y centros de practica, que se realicen durante el

Consultar y recibir informacion oportuna, sobre todos los aspectos relacionados con la practica.

9. Hacer sugerencias, al Docente acompafiante de las practicas, segun la circunstancia, sobre
aspectos de caracter académico o administrativo tendientes a mejorar las practicas.

10. Recibir respuesta oportuna a sus inquietudes y sugerencias.

11. Solicitar cambio de centro de practica cuando se presenten los siguientes motivos:

a.

La negacion de los espacios, para que el estudiante realice las actividades propias
de la préctica.

Cuando la relacion entre el estudiante y cooperador o demas personas involucradas
en el proceso en el centro de practica, ha generado conflicto, que desencadena
dificultades en la comunicacién y en la concertacién de acciones.

Cuando durante el desarrollo de la practica, el centro de practica no dispone de los
elementos necesarios para la cualificacion y el impacto de ésta, en la formacién del
estudiante.

Cuando las actividades o funciones a realizar en el centro de practica, se modifican
sustancialmente; esto es, que no presenten relacion directa con el perfil del programa
al que pertenece el estudiante.

ARTICULO 29. DEBERES DEL PRACTICANTE. Ademés de los contemplados en la
Constitucion, las leyes y reglamentos de la Institucidon, los estudiantes de las practicas
profesionales tendran los siguientes deberes:
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Acatar y respetar el Reglamento de Practicas
Asistir a las inducciones programadas

Presentar al Comité de Curriculo, Docente acompafiante de Practica, segun el caso, la solicitud
por escrito especificando el nombre de la empresa o institucion, duracion, perfil del proyecto y
carta de compromiso de la empresa certificando la concertacion de la ejecucion del proyecto.

Respetar y acatar las politicas internas y disposiciones reglamentarias de la empresa o
institucion donde realiza la préactica.

Mantener reserva respecto a cualquier informacion de caracter técnico o comercial,
operaciones, métodos, sistemas o procedimientos obtenidos en la ejecuciéon de su labor, en la
empresa o institucion.

Cumplir responsablemente con los términos de la practica; horario y las obligaciones
concertadas con la unidad productiva, empresa o entidad, durante el desarrollo del periodo de
practica profesional.

Reportar por escrito al Docente acompafiante de practica cualquier cambio o novedad en su
practica.

Presentar, en las fechas sefialadas, los informes solicitados.
Asistir a las conferencias, reuniones y demas eventos relacionados con la practica.

Mantener una correcta presentacion personal consecuente con su calidad de alumno
practicante y futuro profesional, durante el desarrollo de la practica.

Presentar ante la coordinacién de practicas un informe final, en medio magnético, segln
indicaciones y normas suministradas por dicha Coordinacion el cual debe estar avalado por el
asesor y sustentar dicho informe ante la comunidad académica.

CAPITULO XII
EL CENTRO DE PRACTICA

ARTICULO 30. CENTRO DE PRACTICAS. El Centro de practica es aquella institucion que,
conforme al objeto de estudio del programa, establece una relacién interinstitucional con el
Tecnolégico Coredi, mediante la firma del convenio de cooperacion, para que sus estudiantes
realicen las précticas y desarrollen propuestas para la cualificacion personal e institucional.

ARTICULO 31. CRITERIOS DE SELECCION. Para que una institucion o empresa se constituya
como centro de practica, se requiere que:

Esté legalmente constituida
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2. Ofrezca el area de formacion acorde con el perfil y competencias del practicante, seguin
el programa en el que se encuentra matriculado.

3. Asigne un funcionario que cumpla con el rol de cooperador en la empresa que se encargue
de la induccién, guia, acompafiamiento y evaluacion del estudiante durante el proceso de
practica.

4. Ofrezca al estudiante informacién, espacios, materiales y recursos que propicien el
adecuado desemperio de los estudiantes y la elaboracion del plan de mejoramiento, como
uno de los requisitos para optar al titulo del programa correspondiente.

5. Manifieste interés por participar activamente en la cualificacion de los practicantes.

6. Brinde los espacios para la realimentacion y evaluacion del proceso al Docente
acompafante, asesores y estudiantes.

7. Muestre disponibilidad para diligenciar oportunamente los formatos solicitados por el
Tecnolégico Coredi para el desarrollo de las préacticas.

8. Esté de acuerdo con las politicas y reglamentos del Tecnoldgico Coredi para la realizacion
de las précticas.

ARTICULO 32. RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES DEL CENTRO DE PRACTICAS. El
Centro de préactica, ademas de las responsabilidades pactadas en el convenio de cooperacién
interinstitucional, asume estas otras:

1. Asignar una persona que cumpla con las funciones de cooperador, establecidas en el
Reglamento de Précticas.

2. Realizar la induccién institucional y la capacitacion necesaria a los estudiantes, el primer
dia que se presenten al centro de practicas para iniciar su proceso de practica.

3. Ubicar al estudiante en el area correspondiente para la practica, de acuerdo con el perfil
del programa académico que cursa en el Tecnolégico Coredi

4. Propiciar el espacio para el desarrollo de la practica, facilitandole al estudiante la
informacion necesaria y los equipos y medios para integrarse al funcionamiento y gestion
de la organizacion.

5. Generar mecanismos de comunicacién entre las personas involucradas en el proceso de
practica, a fin de desarrollar un trabajo coordinado que responda a las expectativas de las
partes.

6. Propiciar espacios para la reflexion frente al desarrollo de la practica en su interior, con el
fin de realimentar el proceso.
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Proporcionar la coordinacion con instancias afines, asi como también los recursos
humanos, materiales y locativos que sean necesarios para la realizacion de la practica.

Permitirle al cooperador, asistir a las reuniones o actividades citadas por el Tecnoldgico
Coredi.

Tener un plan de trabajo aprobado por la Direccion Académica definido para el estudiante
gue le permita un adecuado desempefio al interior de la organizacion.

ARTICULO 33. EL REPRESENTANTE DEL CENTRO DE PRACTICA. El Representante del
Centro de Practicas, tiene la responsabilidad de realizar el proceso de induccién institucional al
practicante, en el tiempo estipulado en el cronograma de la préactica.

1.

Analizar con el asesor y el practicante, la propuesta de practica que desarrollara en la
institucion.

Observar y analizar el desenvolvimiento profesional y actitudinal del practicante en las
actividades que le corresponda desarrollar.

Orientar los procesos de cualificacion que le permitan al practicante fortalecer su
formacion profesional.

Asistir a las reuniones o actividades citadas por el Tecnoldgico Coredi.
Hacer sugerencias que permitan la cualificacion de las précticas.

Informar oportunamente al asesor, cualquier inquietud o anomalia que se presente en el
desarrollo de la practica.

Participar en los procesos de evaluacion formativa, propiciando la coevaluacion y
diligenciando los formatos establecidos para tal fin.

CAPITULO Xl
SANCIONES Y PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 34. CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE SANCION EN LA PRACTICA.

Son conductas constitutivas de sancion disciplinaria para el practicante, ademas de las generales
consagradas en el Reglamento Estudiantil las siguientes:

1.
2.

La impuntualidad reiterada a las sesiones de préactica.

Las inasistencias injustificadas.
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3. Ladesestimacion, por parte del alumno, de las observaciones o sugerencias del Docente
acompainante, Asesor o Cooperador.

4. Elincumplimiento deliberado por parte del estudiante del Reglamento Estudiantil y del
reglamento de la empresa o institucion.

5. Incurrir en actitudes que atentan contra las normas de ética profesional.

6. Renunciar a la empresa o institucion donde realiza su practica o al proyecto sin
autorizacion de la Direccion Académica.

7. Ser sancionado por parte de la empresa o institucion por violacion debidamente
comprobada de sus normas o reglamentos.

PARAGRAFO. Se establecen como procedimientos y sanciones las mismas contempladas en
el Reglamento Estudiantil.

CAPITULO XIV
CONVENIOS DE COOPERACION

ARTICULO 35. CONVENIOS DE COOPERACION. Los convenios de cooperacion
interinstitucional son acuerdos de voluntad entre el Tecnolégico Coredi y el centro de préctica,
motivados por propdsitos de colaboracién en lo actitudinal, académico, investigativo y profesional.

ARTICULO 36. PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION. Los convenios de cooperacion
seran elaborados, por duplicado, por el Docente acompafiante de las préacticas de la Institucion.
Previo el visto bueno de la Direccién Académica, procedera a presentarlo a la Oficina Juridica, o
a quien haga sus veces, para la revision y posterior firma de la Vicerrectoria Académica.

PARAGRAFO. Seréa responsabilidad del Docente acompafiante de las practicas el envio de
ambos convenios al centro de practica para ser firmados por los representantes legales y
mantener actualizado el archivo con los convenios correctamente diligenciados.

ARTICULO 37. VIGENCIA. Con el presente Acto Administrativo, organizado en catorce (14)
capitulos y treinta y siete (37) Articulos, el Consejo Directivo deroga toda disposiciéon que le
sea contraria.

ARTICULO SEGUNDO. La Actualizacion del Reglamento de Précticas Profesionales que se
adopta mediante el presente Acto Administrativo, se debe dar a conocer a toda la comunidad
educativa
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ARTICULO TERCERO. El presente Acto Administrativo entra en vigencia a partir de la fecha de
su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en el Municipio de Marinilla, Departamento de Antioquia a los diecisiete (17) dias del
mes de septiembre de dos mil veinticuatro (2024).

RESI| -NTEw EL SECRETARIO GENERAL
L >
RO. PEDRO PABL® OSPINA'OSORIO J RAMON GARCIA
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