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ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA
1. Descripcion de gobierno institucional y rendicién cuentas

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 69 (Corte Constitucional, 1991, pag. 24), contempla
y “garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus

propios estatutos, de acuerdo con la ley”.

El Tecnolbgico Coredi en su interior, se estructura y se concibe como Institucion de Educacién Superior
de origen privado, de utilidad comun, sin animo delucro, contando con personeria juridica, organizada

como Fundacién, con el caracter académico de Institucién Tecnoldgica.

El Tecnoldgico Coredi, acorde con la reforma estatutaria aprobada mediante AcuerdoSF-003 del 26 de
noviembre de 2021 emitido por la Sala de Fundacion y ratificada por el Ministerio de Educacién Nacional
por Resolucion 0011 del 01 febrero 2022, tiene “como objeto propender por el fortalecimiento de la
mision, visién y principios institucionales del Tecnolégico Coredi, de tal forma que se aporte con mayor
acierto a las necesidades de la educacién superior y se posibilite una mayor armonia entre educacién
y desarrollo, que permita a la Institucién tener una mayor proyeccién en la regién acorde con el contexto,
como institucidn de caracter tecnoldgico, llamada a aportar al desarrollo territorial a través del servicio
educativo con calidad, en los niveles Técnico y Tecnolégico”. Todo esto converge en que los principios,
directrices y eje de gobierno institucional, marcha con una perspectiva articulada acorde con los
lineamientos del Plan de Desarrollo, del Proyecto Educativo Institucional y los Planes Educativos de los
Programa.

El Estatuto General, precisa que el Gobierno del Tecnoldgico Coredi lo ejerce: 1) El Canciller; 2) El
Consejo Directivo; 3) El Rector y 4) El Vicerrector General (Art. 15).

https://tecnologicoCoredi.edu.co/wp-content/uploads/2022/06/1.-ESTATUTO-

GENERAL-TC-2021.pdf
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2. Descripcion de la estructura administrativa

La Estructura Administrativa se visualiza en el Organigrama institucional, el cual ha sido adoptado por
el Consejo Directivo del Tecnoldgico Coredi en el Acuerdo CD-006 (2 de junio de 2023).
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2.1 Consejo Directivo (Articulo 18)

El Consejo Directivo es el maximo érgano de gobierno, direccion administrativa y planeacion del
Tecnoldgico Coredi, estéa integrado por:
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El Canciller o su delegado.

El Rector, quien lo preside.

El Vicerrector General, quien lo preside en ausencia del Rector.
El Director de Planeacion.

Dos Representantes del Canciller

Un representante del sector productivo, elegido por el Rector.
Un representante de los Docentes

Un representante de los Estudiantes.
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Un representante de los graduados.

Paragrafo. El Secretario General actia como Secretario del ConsejoDirectivo, con voz, pero sin

voto.

2.1.1 Funciones del Consejo Directivo (Articulo 19)

Fijar las politicas generales del Tecnol6gico Coredi,

Adoptar y modificar el Estatuto General de la Institucion.

Aprobar los Estados Financieros.

Sefialar la cuantia maxima dentro de la cual puede contratar el Representante Legal.
Nombrar al Revisor Fiscal y a su respectivo suplente para un periodo de un (1) afio.

Integrar las comisiones asesoras que juzgue pertinente para el cumplimiento de sus funciones.

Aprobar el Informe de Gestion (Rendicion de cuentas).
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Decidir acerca de la creacion de lugares de desarrollos, acorde con las necesidades

contextuales, las disposiciones legales y con el presente Estatuto.

9. Aprobar y modificar el Estatuto de Investigacion, los Reglamentos y Politicas que sean
necesarios para la marcha de la Institucion.

10. Aprobar y supervisar el Sistema de Autoevaluacion en la Institucion.

11.Fijar los derechos pecuniarios que puede exigir la Institucién por los servicios que presta a los

estudiantes y a la comunidad en general.
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12. Aprobar y modificar el presupuesto anual de la Institucién y velar por la correcta aplicacion de
los recursos.

13. Aprobar, evaluar y modificar el Plan de Desarrollo y cambios pertinentes.

14.Fijar, de acuerdo con el Estatuto, la estructura organica.

15. Aprobar en consonancia con las normas legales vigentes, los programas de pregrado y de
especializacion técnica y tecnoldgica que proyecte la Institucion.

16. Conocer el recurso de reposicion contra sus propias decisiones.

17. Reglamentar de conformidad con la ley la aplicacién del régimen de propiedad industrial,
patentes y marcas y las otras formas de propiedad intelectual.

18. Adoptar las decisiones de caracter disciplinario que acorde con los Reglamentos Docente,
Estudiantil y de Bienestar Institucional le correspondan en primera o en segunda instancia.

19. Reglamentar y autorizar la concesion de titulos honorificos y posmortem.

20.Las demas que le sefialen el Estatuto General y demas reglamentos institucionales.

2.1.2 Sesiones del Consejo Directivo (Articulo 20)

El Consejo Directivo se retine ordinariamente cada dos meses y extraordinariamente cuando lo convoque

el Rector, quien lo presideo cuando seis (6) de sus miembros lo soliciten por escrito al Presidente.

Paragrafo 1. Las decisiones del Consejo Directivo se aprueban con el voto favorable de la mitad mas
uno de sus miembros. De cada reunién queda constancia en una Acta, que es suscrita por el Presidente
y por el Secretario General.

Paragrafo 2 Constituye quérum para sesionar y deliberar la asistencia de seis (6) de los miembros
del Consejo.

Paragrafo 3. Cuando el Presidente del Consejo Directivo lo considere necesario, puede disponer
el realizar sesiones con participacion virtual, mediante el uso de las tecnologias de las

comunicaciones.
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2.2 El Consejo Académico (Articulo 21)
El Consejo Académico es la maxima autoridad académica dela Institucion y esta integrado por:

El Rector, quien lo preside.

El Vicerrector General, quien lo preside en ausencia del Rector.
El Director Académico.

El Director de Extension y Proyeccion Social.

El Director de Investigacion.

Director de Bienestar y Pastoral.

Un representante de los Docentes.

Un representante de los Estudiantes.
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Un representante de los Graduados.
Paragrafo 1. El Secretario General actiia como Secretario delConsejo con voz, pero sin voto.

Paragrafo 2. El Consejo Académico considerara cuando sea necesario de acuerdo con el desarrollo
institucional tener invitados, de las diferentes funciones sustantivas, quienes tendran participacion con

voz, pero sin voto.

2.2.1 Funciones del Consejo Académico (Articulo 22)

1. Aportar insumos necesarios en lo académico, investigativo y proyeccion social para la
elaboracion del presupuesto.

2. Presentar estudios de viabilidad, pertinencia e impacto con relacion al fortalecimiento y
ampliacion de la oferta académica, identificando nuevos lugares de desarrollo donde pueda
proyectar sus objetivos misionales.

3. De acuerdo con la dinamica del proyecto educativo institucional, revisar, ajustar y/o mejorar el
desarrollo curricular.

4. Brindar los lineamientos relacionados con la docencia, la investigacion y la extension y
proyeccion social que sean necesarias, viables y sostenibles para la vida curricular institucional.

5. Proponer ante el Consejo Directivo, en consonancia con las normas legales vigentes, los
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programas de pregrado y de especializacién técnica y tecnoldgica que proyecte la Institucion.

6. Proponer al Consejo Directivo modificaciones o reformas al Estatuto General y a su
autorregulacion de acuerdo con las funciones sustantivas e identidad institucional.

7. Asesorar al Rector en lo concerniente a politicas académicas.

8. Velar por el cumplimiento del Estatuto y de su Reglamentacion.

9. Recomendar al Consejo Directivo el otorgamiento de titulos honorificos y distinciones
academicas.

10. Aplicar las sanciones disciplinarias que sean de su competencia, de acuerdo con los reglamentos
institucionales.

11.Fijar anualmente el calendario académico de la Institucion.

12.Dar lineamientos para la autoevaluacion institucional con miras al sostenimiento de la alta calidad
de sus programas, proyectos y servicios

13.Otorgar la concesion de distinciones acorde con lo establecido en el Reglamento Docente y en el
Reglamento Estudiantil.

14.Rendir los informes académicos al Consejo Directivo.

15. Las demas que le corresponden de acuerdo con su naturaleza, o le sean asignadas por el Consejo

Directivo.

2.2.2 Sesiones del Consejo Académico (Articulo 23)

El Consejo Académico se reline ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando lo convoque

el Rector, quien lo preside,o cuando seis (6) de sus miembros lo soliciten por escrito al Presidente.

Paragrafo 1. Las sesiones del Consejo Académico son convocadas y presididas por el Rector y en
ausencia de éste por el Vicerrector General. Las decisiones se aprueban con el voto favorable de la
mitad mas uno de sus miembros. De cada reunién queda constancia en una Acta, que es suscrita por

el Presidente y por el Secretario General.

Parégrafo 2. Constituye quérum para sesionar y deliberar la asistencia de seis (6) de los miembros del

Consejo.
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Paragrafo 3. Cuando el Presidente del Consejo Académico loconsidere necesario, puede disponer el

realizar sesiones con participacion virtual, mediante el uso de las tecnologias de lascomunicaciones

2.3 El Rector (Articulo 24)

Es el Representante Legal y la maxima autoridad administrativa y ejecutiva de la Institucién; es
nombrado por el Canciller para un periodo de cuatro (4) afios y podra ser reelegido y/o removido

libremente

2.3.1 Calidades del Rector. (Articulo 25)
Para ser Rector del Tecnolégico Coredise requiere las siguientes calidades:

Ser ciudadano colombiano.
Ser sacerdote

Tener experiencia académica, administrativa y financiera noinferior a (3) tres afos.

w0 DR

Tener titulo de universitario o eclesiastico.

2.3.2 Funciones del Rector (Articulo 26)

1. Conducir la marcha general de la Institucion y ejecutar laspoliticas trazadas por el Consejo
Directivo.

2. Cumplir y hacer cumplir las normas constitucionales, legales,estatutarias y reglamentarias
vigentes.

3. Contratar y nombrar al personal de la Institucion.
Presentar al Consejo Directivo el presupuesto de ingresos yegresos para cada vigencia
anual, ejecutarlo y presentar suestado de cuentas semestralmente.
Dirigir y fomentar las relaciones nacionales, internacionales e interinstitucionales.

6. Emitir las medidas disciplinarias que crea necesarias o convenientes para la buena marcha de

la Institucion.
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7. Convocar las sesiones de los Consejos Directivo y Académica y presidirlas.

8. Autorizar con su firma los titulos que la Institucion confiera.

9. Participar en los Consejos y Comités por derecho propio.

10. Presidir los actos solemnes de la vida institucional.

11.Presentar informe anual al Consejo Directivo (Rendicion de cuentas).

12.Presentar informes a la Sala de la Fundacién cuando ésta lo requiera.

13.Aprobar los planes y programas para la cualificacién del personal de apoyo, docente,
administrativo y directivo de la Institucion.

14.Aprobar, en forma motivada, las comisiones de Directivos yDocentes, a nivel nacional e
internacional.

15. Aplicar las sanciones y dar tramite a los recursos que de conformidad con los reglamentos
sean de su competencia.

16.Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, el Estatuto General y los

reglamentos de la Institucién y aquellas que no estén atribuidas a otros 6rganos de direccion.
Paragrafo. En sus ausencias temporales, podra delegar por escrito al Vicerrector General.
2.3.3 Celebracién de Actos Administrativos (Articulo 28)

El Rector podra celebrar los actos de administracién, contratos y convenios necesarios para el desarrollo

y funcionamientode la Institucién de acuerdo con el Estatuto General y los Reglamentos institucionales.

Paragrafo. Excepcionalmente y por razones de urgencia el Rector podra celebrar contratos "ad

referéndum” del Consejo Directivo, bajo su directa responsabilidad.

2.4 El vicerrector General (Articulo 29)

Es el responsable de articular, integrary dinamizar las funciones sustantivas de la Institucién. Es
nombradopor el Rector para un periodo de dos (2) afios, prorrogables y puedeser removido por éste,

cuando lo estime conveniente; el Vicerrector debe reunir las siguientes calidades:

1. Ser ciudadano colombiano.

2. Tener experiencia en lo académico y/o administrativo no inferior a cinco (5) afios.
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3. Tener titulo universitario.

Paragrafo. El Vicerrector es superior jerarquico de los Lideresde las Unidades de Desarrollo.

2.4.1 Funciones del Vicerrector (Articulo 30)

1.

© N o »

Ejecutar las politicas y decisiones adoptadas por el Rector, elConsejo Directivo y el Consejo
Académico en lo que respecta a la organizacion de las actividades administrativas, financieras
y académicas de la Institucion.

Propender por el cumplimiento de las politicas tendientes almejoramiento de la calidad
institucional.

Asesorar al Rector en lo relacionado con el desarrollo adecuado de la Institucion.

Velar por el cumplimiento de los planes que conduzcan al fortalecimiento de la docencia, la
investigacion y la extension y Proyeccion Social en los diferentes programas.

Disefiar las politicas académicas del personal docente y estudiantil.

Hacer seguimiento a las labores que se realizan en las Unidadesde Desarrollo de la Institucién.
Coordinar los procesos inherentes al Sistema de Aseguramientode la Calidad.

Presentar semestralmente informes al Rector, al ConsejoDirectivo y al Consejo Académico o
cuando le sean requeridos.

Las demas que le asigne el Rector, el Consejo Directivo y el Consejo Académico, de acuerdo
con su naturaleza.

©

icontec

SC3664-2

O (604)3205320 ext.125 Q) Calle 30 N. 36 - 11 Marinilla, Antioquia

8 institucional@tecnologicocoredi.edu.co w www.tecnologicocoredi.edu.co

‘1aN

.
1SO 9001 MANAGEMENT



