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Desarrollo

La Génesis de una Institucion, es la
sintesis del querer y la voluntad de un
autor o varios autores, o de una entidad
o varias entidades que, después de
analizar cuidadosamente situaciones,
problemas y realidades, toman una
decision que, desde su vision personal o
institucional concluyen que es necesario
aportar caminos o medios de solucién a
la sociedad o al desarrollo de
comunidades o poblaciones que van a
serintervenidas.

En este sentido se puede ver el
Tecnolégico Coredi como Institucién de
Educacién Superior, que nace como
respuesta a la necesidad de llevar
educacion superior a las poblaciones
rurales, que tiene una trayectoria
significativa, que ha aportado al
desarrollo del territorio, con la
formacion de Técnicos Profesionales y
Tecnologos en distintos campos del
saber, que realizan una tarea de
importancia en bien de las comunidades
alascuales pertenecen.

Con el fin de profundizar en el ser
institucional y en el servicio educativo,
es importante plantear las siguientes
cuestiones: ;Qué ha dado origen al
Tecnolégico Coredi como Institucién de
Educacion Superior? ;Qué ha motivado
su origen o creacion? ;Esta Institucién

ha sido respuesta a las necesidades que
han motivado su fundaciéon? ;Cudl ha
sidosuradiodeaccién?;Cudles hansido
sus aliados para alcanzar sus objetivos?
¢Qué transformaciones ha tenido para
permanecer vigente en el tiempo?

Para hablar del origen del Tecnolégico
Coredi es necesario hacer referencia a
un hombre, lider social innato, Mons.
Francisco Ocampo Aristizabal, conocido
como el Padre Pacho, quien desde la
década de los 60 del siglo XX, se inserto
en la realidad de lo que hoy se conoce
con el nombre de la zona de Embalses,
perteneciente a la subregion del Oriente
Antioquefo, quien tuvo el talante y la
inteligencia para gestar el
empoderamiento social de las
comunidades y las poblacién alli
existentes, ante el desafio que trajo el
proyecto de construccion de la Represa
Pefol-Guatapé.

El Padre Pacho, llega a El Pefol en el
mes de enero de 1964; con él se inicia la
consolidaciéon de un proceso de
organizacioén social, para la busqueda
del respeto de los derechos de los
ciudadanos y la supervivencia como
pueblo, ante la inminente inundacién de
sus tierras y ante todo, del casco urbano
del municipio de El Pefol. La
organizacioén ciudadana y el
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empoderamiento social, llevo a la firma
del Contrato Maestro entre El Pefol y
Empresas Publicas, en el afio 1969,
dando como resultado el respeto de la
propiedad de sus habitantes y el
traslado de la cabecera municipal.

“EL 12 de abril de 1969 entre las
Empresas Publicas de Medellin y el
municipio de El Pefiol se celebré (...,
un contrato que se denomind:
“Contrato Maestro”, documento
Unico en su género y sin
antecedentes, que exigié el derecho a
poblar un territorio y regulé las
obligaciones y compromisos entre
ambas partes en lo referente al
embalse, a las necesidades de la
poblaciéon y a los intereses del
municipio. (Galeano Marin M.E y
Giraldo Jaramillo M.l, p 51, 2021).

La organizacién social liderada por el
Padre Pacho, tiene un componente, que
es motor del progreso y del cambio: la
Educacidn, pues es lo que mueve
realmente a los pueblos en la busqueda
del auténtico desarrollo y de la libertad,
principio que hace parte de las
convicciones del Padre Francisco,
aprendido del Magisterio de la Iglesia
Catolica: “El desarrollo no se reduce al
simple crecimiento econémico. Para ser
auténtico debe ser integral, es decir,
promover a todos los hombres y a todo
el hombre” (Pablo VI, 1967); con esta
conviccién inicia un proyecto educativo
que se consolidara en una Institucion,
que hoy en dia tiene gran
reconocimiento en la regién por su
trabajo educativo en bien de las
poblaciones rurales, como es la
Corporacion Educativa para el
Desarrollo Integral -COREDI- que posee
personeria juridico por parte de la
Gobernacidon de Antioquia, mediante

Resolucién 00069 de 1992., para llevar
educacién a las poblaciones rurales de
los municipios de Antioquia.

COREDI, siempre ha realizado un
trabajo estructurado y con calidad, para
ello, construyd su propio Modelo
Pedagdgico Educativo denominado
Sistema Educativo para el Trabajo
Asociado -SETA-, el cual tendra su
reconocimiento por parte de la
Secretaria de Educacién de Antioquia a
través de la Resolucidn 24698 del 29 de
diciembre de 2008 “Por medio de la cual
se adoptany se definen los criterios para
el funcionamiento del Sistema
Educativo para el Trabajo Asociado
-SETA - en el Departamento de
Antioquia”. Mediante ese acto
administrativo el Gobierno
departamental adopta el Modelo SETA
como, una “alternativa de Educacion
Basica Secundaria y Media dirigida
prioritariamente al Sector Rural del
departamento”, para los estudiantes en
edad escolar que terminan su Educacién
Basica Primaria en las escuelas publicas
o privadas, dentro de los parametros de
la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 de
1994, subsumido en el Decreto 1075 de
2015.

El trabajo de COREDI permite que se dé
la fuerza de la organizacién para el
desarrollo de las comunidades, en este
contexto se da la creacion del
Tecnolégico Coredi, que es fruto de la
tarea educativa realizada por COREDI,
pues cuando la Corporacion tenia un
numero significativo de Bachilleres de
las poblaciones rurales, surge la
inquietud de qué hacer para que esta
poblacién pueda tener acceso a la
educacion superior; esto hace que la
Asamblea General de COREDI comience
avisualizar esta necesidad, es asi que, en



el afio 1998 se da la creacion del “fondo
para el proyecto universitario” y
posteriormente en el 2002, dispuso crear
una Institucion Educativa de Educacion
Superior como cumplimiento vy
aplicaciéon del fondo econdmico,
dedicado al “Proyecto Universitario”,
por eso, en razén a lo dispuesto por la
Asamblea General, la Junta Directiva de
COREDI, orden6 efectuar todos los
tramites legales necesarios para la
consolidacién del acto fundacional,
para tal efecto, el 23 de abril del 2002
creo la “Sala de la Fundacion”, Organo
colegiado, que inicia el proceso de
completitud de requisitos legales para
crear una Institucion de Educacion
Superior, radicando ante el ICFES, el
proyecto de La Fundacién Universitaria
Rural Unir, acciénrealizada en el mes de
septiembredelafio 2022.

EL ICFES en el mes de abril del 2003,
solicité a la Sala de la Fundacion la
informacién complementaria, quien da
respuesta a dichos requerimientos en el
mes de Junio; la Comision Consultiva de
Instituciones de Educacién Superior
responde el 30 de septiembre del mismo
ano, recomendando que el Proyecto de
Fundacién Universitariase orientaraala
creacion de una Institucion de caracter
Tecnoldgico. La Sala de la Fundacién,
asume lo recomendado, diligencia la
informaciéon por la plataforma SACES,
solicitando la visita de Pares
Institucionales y Académicos, visita que
se efectio el 24 de agosto de 2006;
producto del analisis de la visita de
Pares y en atencién a sus
recomendaciones, la Sala de la
Fundacion en sesién del 26 de marzo de
2007, como consta en el Acta 001 de la
misma fecha, se realizan ajustes
internos a fin de darle celeridad al
proceso.

Investigacion

En razon del informe de Pares a la Sala
de CONACES, el MEN expide concepto
favorableyen Resolucion1896 del17 de
abril de 2007 le otorga Personeria
Juridica como Institucién de Educacién
Superior. El Acto Administrativo en
mencion, llega con reconocimiento de
Institucién de cardcter Tecnolégico a la
Fundacién Tecnologica Rural Unir, pero
dado que el MEN habia recomendado a
la Sala de la Fundacidn, que la
Institucion no tuviera el nombre de
Fundacién Tecnolégica Rural Unir sino
Fundacién Tecnolégica Rural Coredi, el
MEN, emanara la Resolucién 4237el dia
26 de julio de 2007, mediante la cual
revoca parcialmente la Resolucion 1896
de 2007, en sus articulos 1,4,5y 6 en el
entendido que la nominacién de la
Institucion sera Fundacion Tecnologica
Rural Coredi.

La Institucion de Educacion Superior,
inicia su servicio con dos programas:
Tecnologia en Produccion
Agroecoldgica (Codigo SNIES 53404)y la
Técnica Profesional en Procesos
Empresariales Rurales (Cédigo SNIES
53405). Con estos programas comienza
a impactar los territorios rurales, una
gran cantidad de jovenes graduados
como bachilleres, tanto en COREDI
como en otras Instituciones que también
prestaban el servicio educativo por
Cobertura a las poblaciones rurales:
SOCYA, Corporacién CEIBA, Corporacién
CIER y Corporacion Arquidiocesana
CARED. Asi nacié la oportunidad de
acceder a programas de educacion
superior, para jovenes rurales, es tanto,
que el Tecnoldgico cuentaalafechacon
mas de 800 graduados entre Tecnélogos
en Produccién Agroecoldgicay Técnicos
Profesionales en Proceso Empresariales
Rurales.
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Ahora, es importante resaltar que el
Tecnoldgico Coredi no se ha quedado
con la motivacion inicial de llevar la
educaciéon solo a las poblaciones
rurales, al contario, en estos ultimos
afos, ha comprendido que como
Institucion de Educacién Superior no
estd supeditada solo para un segmento
poblacional, sino que el servicio
educativo es para todo tipo de
poblacién: campesinos, citadines,
negritudes, indigenas, etc., por eso, sin
dejar de lado el servicio a las
comunidades rurales, el trabajo y
servicio es para todo el pais, buscando
siempre el desarrollo territorial, aun
mas, hoy el Tecnolégico se considera el
ADN del Territorio, como lo expresa el
mismo Plan de Desarrollo Institucional
2024-2026.

En este sentido, la Institucién consciente
que el servicio educativo es para todas
las poblaciones y, con el fin de no estar
enmarcada solo en lo rural, en el ano
2019 efectud la segunda reforma
estatutaria y entre sus cambios, se
enmarca de manera especial el
modificar el nombre de la Institucion,
pasando de llamarse Fundacidn
Tecnoldgica Rural Coredi a Tecnologico
Coredi; sin dejar su esencia se fortalece
su mision y se propende por una mejor
percepcién por parte de la comunidad
en general; luego en el 2021 efectua la
tercera reforma estatutaria, donde
precisa de una mejor forma los objetivos
institucionales y se da un cambio
fundamental en su estructura, esta
ultima reforma tuvo como objeto
propender por el fortalecimiento de la
misién, visidny principios institucionales
del Tecnolégico Coredi, de tal forma que
se aporte con mayor acierto a las
necesidades de la educacion superior y
se posibilite una mayor armonia entre

educaciony desarrollo, que permita a la
Institucion tener una mayor proyeccion
en la region acorde con el contexto,
como institucion de caracter
tecnologico, llamada a aportar al
desarrollo territorial a través del
servicio educativo con calidad, en los
niveles Técnico y Tecnolégico (MEN,
2022).

Con esta conciencia de ser Institucion
para los distintos segmentos
poblacionales, el Tecnologico Coredi,
trabaja con ahinco en el
posicionamiento institucional, es
agresivo en el mercadeo de sus
productos, amplia su portafolio de
servicios, fortalece su aporte a las
regiones con el Centro de Idiomas, se
proyecta desde Extension y Proyeccion
Social, con proyectos especiales y con
programas Técnicos Laborales y de
Conocimientos Académicos. Pero ante
todo, tiene nuevos programas de
pregrado como son la Tecnologia en
Contabilidad y Tributaria (cédigo SNIES
109592), la Tecnologia en Gestion de
Naturaleza y Turismo (codigo SNIES
109433) y la Tecnologia en Procesos
Agroindustriales (codigo SNIES 109337);
por ultimo, pensando en contar con
otras oportunidades académicas de los
pobladores, presenté solicitud ante el
MEN del Registro Calificado para el
Programa en Administracién de
Empresas y en convenio con la
Fundaciéon Universidad Catdlica del
Norte, solicité Registro Calificado para
el Programa Tecnologia en Big Data.

Se puede afirmar, que el radio de accién
del Tecnolégico Coredi es amplio, su
aporte es significativo y de gran
importancia para las comunidades
rurales; en su recorrido histérico ha
hecho presencia en mas de cincuenta



(50) municipios del departamento de
Antioquia, lo que ha permitido que
muchos jévenes rurales tengan la
oportunidad de acceder a programas de
Educacion Superior, para ello ha
aunando esfuerzos con instituciones
que han apostado por la formacion de
los habitantes del campo. Instituciones
como la Fundacién Aurelio Llano
Posada, que desde los inicios del
Tecnolégico ha aportado recursos para
auspiciar a muchos jovenes; la
Corporacion Gilberto Echeverri Mejia,
[que por varios afios ha destinado] becas
para formar a jovenes de las zonas
rurales de Antioquia y, la Fundacién
Fraternidad Medellin, [que en estos
Gltimos afios] se ha vinculado a esta
noble causa en beneficio de los j6ovenes
rurales (Galeano Marin M.E y Giraldo
JaramilloM.l,p119,2021).

Esta gestion del Tecnoldgico con las
Instituciones aliadas, es lo que ha
permitido que, un gran numero de
jévenes de zonas rurales accedan a la
Institucién de Educacién Superior,
haciendo realidad el suefio de muchos,
de poder alcanzar un titulo en
Programas de Educacién Superior, para
ello, la Institucién ha innovado en la
busqueda de estrategias para prestar el
servicio educativo a esta poblacién que
vive en lugares recénditos, que ademas
no tiene el tiempo para estar de manera
regular en las aulas de clases para el
desarrollo de los procesos académicos,
sino que lo hace desde diferentes
tiempos y espacios. Para ello la El
Tecnoldgico Coredi, desde su origen
creo la Estrategia de Presencialidad
Concentrada, que ha facilitado a los
jovenes de las poblaciones rurales,
poder cursar sus estudios. Esta
estrategia es definida por Vaca, Berrio y
Garciacomo,

Investigacion

Un espacio de encuentro y de
interacciones de personas que
habitan un contexto, en un medio
rural, que tienen una lectura de dicho
contexto desde el punto de vista de
expectativas, necesidades, carencias,
intereses, pero también
potencialidades que suscitan en ellos
la necesidad de aprender para
hacerlos sostenibles y ser ellos
sostenibles alli; permite que los
habitantes del campo se puedan
cualificar en el sector rural y para el
sector rural y, aun para proyectarse
profesionalmente en otros sectores
(p.146-147).

Esta Estrategia facilita que el estudiante
de las poblaciones rurales tenga la
oportunidad de ingresar a programas
Técnicos Profesionales y Tecnolégicos,
pues se pueden concentran en las
instalaciones de la Institucion, una
semana cada cuatro semanas,
cumpliendo con las exigencias de la
medicién de créditos académico, acorde
a la normatividad vigente, para un
programa de metodologia presencial; lo
que permite ademas al dicente la
combinacion de la actividad académica
con la actividad laboral y que pueda
tener mayor permanencia en su
territorio de origen, continuidad en sus
actividades laborales y cotidianas, pues
son cuatro semanas de trabajo en
concentracién para un semestre o nivel
académico.

Esta oportunidad de acceso a la
Educacion Superior, trae grandes
beneficios al estudiante y posibilidades
de transformaciones territoriales, pues
esta oportunidad para la poblacion
campesina, contribuye a que el
habitanterural pueda,
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Pasar de su condicion de aislado auna
condiciéon de asociado, tanto en lo
social, lo cultural y lo productivo;
pasar de una condicién de sujeto
subsidiado a ciudadano productor,
condisposicion de los factores basicos
de produccién y con capacidades de
emprendimiento y crecimiento
integral; pasar de ser un sujeto
deprivado culturalysocialmente, aser
un agente transformador con
condiciones de dignidad en el
desarrollo de sus dimensiones
psicolégicas, sociologicas, biologicas
y espirituales; pasar de ser un sujeto a
quien se le planifica su desarrollo, a
ser un sujeto constructor de su
proyecto personal y social desde un
modelo educativo emergente, que le
permita construir sus pilares de
organizaciéon, conocimiento y
produccién, con aplicacion localy con
conexion global (COREDI, p. 12, 2021).

Ademas, la Estrategia de Presencialidad
Concentrada, exigen al docente que, 1)
independiente de su campo de
formacidon profesional tenga capacidad
de apropiar elementos didacticos
generales acordes con la epistemologia
de la asignatura a orientar elementos de
didactica especifica en correspondencia
con las condiciones que le ofrecen los
ambientes de aprendizaje dentroy fuera
de la institucidn educativa; 2) que tenga
la capacidad de establecer relaciones
de comunicacion favorable al
aprendizaje desde la generacion de un
ambiente de entendimiento mas
cooperativo que individual; y 3) que
asuma la accién evaluativa como una
oportunidad para comprender al sujeto
de aprendizaje, desde una perspectiva
de desarrollo humano, donde ademas
de la competencia valorara el proceso
con todas sus dificultades y fortalezas.

La Estrategia, conlleva a que haya un
compromiso mutuo entre Institucion,
docentes y estudiantes, en una palabra,
todos aunando esfuerzos para llegar al
cumplimiento del proceso formativo,
como tarea que es de toda la comunidad
educativa; esto permite inferir que, el
Tecnoldgico Coredi, como Institucién de
Educacién Superior, posee capacidad de
servicio, propende por el desarrollo
territorial a través de su quehacer
educativo, que se compromete con sus
estudiantes y cuenta con un equipo de
trabajo que coloca toda su capacidad
personal y profesional para que sus
estudiantes sean el centro y la razén de
serde lalInstitucién.

Desde su constitucion como Institucion
de Educaciéon Superior hasta la
actualidad, El Tecnolégico Coredi, ha
asumido el compromiso de insertarse de
manera activa a la dinamica social,
cultural, econédmica y productiva de la
subregion del Oriente antioquefio y del
Departamento de Antioquia, de tal
manera, tanto su filosofia como la
propuesta curricular de los programas
académicos, se constituyen en un
elemento diferenciador, con ciertas
especificidades que agregue valor a la
regiény al paisy pueda formarunanueva
generacion de agentes de cambio, este es
la ruta que desde su sabiduria,
compromisoy entrega, trazan de manera
decidida el Rector actual, Presbitero
Pedro Pablo Ospina Osorio con el
Vicerrector General, Doctor Roberto
Lopez Ospina y el Equipo Directivo y
Administrativo, desde el Plan de
Desarrollo 2024-2026: “El Tecnoldgico
Coredi, el Tecnologico de la Region”,
hoja de ruta para que la Institucion
avance con paso firme, llevando
progreso y desarrollo a los territorios,
como lo afirmé el Padre Rector al
presentar el Plan:



Investigacion

Nuestro Tecnolégico serige por unavisién a futuro respaldada por politicas, planes
y proyectos desarrollados de manera integrada, flexible y participativa. Esta
integracién abarca a todas las dependencias, instancias y personas involucradas,
enriquecida por un enfoque continuo hacia mejoras y una cultura planificadora
que impregna todos los aspectos de nuestra institucién. Buscamos armonizar e
integrar nuestras iniciativas con las necesidades y posibilidades de los actores
locales con quienes nos relacionamos, estableciendo asi conexiones genuinas y
efectivas con nuestras comunidades (Ospina Osorio, P.P.,2023).
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