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ACUERDO CD-007
(2 de junio de 2023)

POR EL CUAL SE ACTUALIZA EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
DEL TECNOLOGICO COREDI

EL CONSEJO DIRECTIVO, en ejercicio de sus atribuciones legales conferidas por la Ley
General de Educacién 115 de 1994, la Ley 30 de 1992 y en especial el numeral 2 del Articulo
26 del Estatuto General del Tecnoldgico Corediy;

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Resolucion 1896 del 17 de abril de 2007, adicionada por la NUumero
4237 del 26 de julio del mismo afio, expedidas por el Ministerio de Educacién Nacional,
se reconoci6 personeria juridica, con el caracter de Institucion de Educacion Superior
a la Fundacién Tecnol6gica Rural Cored;;

2. Que el Ministerio de Educacion Nacional, por Resolucion 011998 del 14 de noviembre
de 2019 ratificd la segunda reforma estatutaria, en la cual se modificé el nombre de la
Institucion, pasando de Fundacién Tecnoldgica Rural Coredia “Tecnolégico Coredi”.

3. Que el Ministerio de Educacion Nacional, ratificd la tercera reforma estatutaria del
Tecnoldgico Coredi, mediante Resolucion 001101 del 1 de febrero de 2022, la cual
‘tiene como objeto propender por el fortalecimiento de la mision, vision y principios
institucionales del Tecnoldgico Coredi, de tal forma que se aporte con mayor acierto a
las necesidades de la educacion superior y se posibilite una mayor armonia entre
educacion y desarrollo, que permita a la Institucién tener una mayor proyeccién en la
region acorde con el contexto, como institucion de caracter tecnoldgico, llamada a
aportar al desarrollo territorial a través del servicio educativo con calidad, en los niveles
Técnico y Tecnologico’.

4. Que el Articulo 29 de la Ley 30 de 1992, expresa que “la autonomia de las instituciones
universitarias 0 escuelas tecnoldgicas y de las instituciones técnicas profesionales
estara determinada por su campo de accion (...)” y entre los distintos aspectos, en el
literal d) del mismo Articulo, faculta para “definir y organizar sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extensiéon”, aspectos contenidos en
el Proyecto Educativo Institucional.
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5. Que, en sesion del 2 de junio del afio en curso, como consta en el Acta 003 de la

misma fecha, el Consejo Directivo Adoptd la Actualizacion del Proyecto Educativo
Institucional.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar la actualizacion del Proyecto Educativo Institucional —PEI- del
Tecnoldgico Coredi, cuyo Texto hace parte integrante del presente Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO. El Proyecto Educativo Institucional que se aprueba mediante el
presente Acto Administrativo, se debe dar a conocer a toda la comunidad educativa.

ARTICULO TERCERO. El presente Acto Administrativo entra en vigencia a partir de la fecha
de su expedicion y deroga el Acuerdo CD-014 del 28 de julio de 2020.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en el Municipio de Marinilla, Departamento de Antioquia a los dos (02) dias del mes
de junio de mil veintitrés (2023).

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
PBRO. PEDRO PABLO OSPINA OSORIO JOSE RAMON GARCIA GIRALDO
Original firmado Original firmado
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Introduccion

El Proyecto Educativo Institucional -PEI- se entiende como un proceso de
construccion académico-administrativo, de caracter permanente, participativo y
dinamico, cuya riqueza de resultados depende del aporte de todos y cada uno de
los miembros de la comunidad educativa, en la medida en que sea apropiado y

expresado en la cotidianidad de la vida Institucional.

Para el Tecnoldgico Coredi, el PEI se convierte en un instrumento de gestion,
gue orienta y ayuda a los docentes y administrativos a la hora de resolver las
necesidades y las expectativas educativas de los estudiantes y de la Comunidad

Educativa en General.

En esta perspectiva, el PEI, entrega las directrices para la formacion de los
estudiantes en sintonia con las nuevas tendencias educativas en los ambitos
nacional e internacional, en los avances de la ciencia y la tecnologia, y en las
construcciones realizadas por los docentes y por los semilleros y el grupo de
investigacion institucional; de igual manera, pretende ayudar a formar personas con
pertinencia, especialmente para los contextos rural y urbano, para ello actualiza un
modelo pedagdgico que posibilita las relaciones tedérico- practicas y motiva a que
los estudiantes se formen a través de la practica, en lo posible, en su propio
emprendimiento o en las empresas, en ambos casos se pretende que sean
profesionales integros, humanizados frente al conocimiento, con actitud positiva por

el cuidado y proteccion del medio ambiente, con capacidad de trabajo en equipo,
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con creatividad y con sensibilidad por el desarrollo sostenlbfe a‘ Region: &P

Departamento y el Pais.

El Proyecto Educativo Institucional presenta los lineamientos del
direccionamiento estratégico que se materializa en el plan de desarrollo de la
Organizacion COREDI, con proyeccion al 2030, y en el Plan de Desarrollo del
Tecnologico Coredi “Por un Desarrollo Integral e Incluyente”, a través de metas de
mediano y largo plazo y del proceso de calidad que permite la autoevaluacién y los

planes de mejoramiento, y un conjunto de procesos que facilitan la mejora continua.
Los lineamientos aqui consignados constituyen un horizonte y un marco de

referencia para la construccion e implementacion de planes, programas y proyectos,

liderados desde las diferentes instancias de la Institucién y tienen como fin

dinamizar, orientar y alimentar el desarrollo de la actividad académica en sus

distintos programas, proyectos y unidades académicas.

1. COMPONENTE DE IDENIDAD INSTITUCIONAL

v 1.1. Marco Normativo

o 1.1.1. Normas externas

Tabla 1. Componentes Normativos

TIPO DE NORMA ASPECTO QUE REGLAMENTA

Constitucion Politica de Carta magna del Estado Colombiano.

Colombia 1991
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Por la cual se organiza el servicio publ'l"'c'" e Ta Bucacio

Superior. Define el caracter y autonomia de las Instituciones de
Ley 30 de 1992 Educacion Superior -IES-, el objeto de los programas
académicos y los procedimientos de fomento, inspeccion y

vigilancia de la ensefanza.

Ley general de educacion. De conformidad con el articulo 67 de
la Constitucién Politica, define y desarrolla la organizacién y la
Ley 115 de 1994
prestacion de la educacién formal en sus niveles de preescolar,

basica (primaria y secundaria) y media, no formal e informal.

Por la cual organiza el servicio publico de la educacién superior
en las modalidades de formacion técnica profesional y
tecnolégica, amplia la definicién de las instituciones técnicas y
Ley 749 de 2002 tecnolégicas, hace énfasis en lo que respecta a los ciclos
propedéuticos de formacién, establece la posibilidad de
transferencia de los estudiantes y de articulacién con la media

técnica.

Por la cual se fijjan parametros y criterios para organizar el
sistema de evaluacion de resultados de la calidad de la
Ley 1324 de 2009 educacion, se dictan normas para el fomento de una cultura de
la evaluacién, en procura de facilitar la inspeccion y vigilancia

del estado y se transforma el ICFES.
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Por la cual se desarrolia parcialmenta’ el Afteuls 67y 108"
Numerales 21, 22 Y 26 del Articulo 189 de la Constituciéon
Ley 1740 de 2014 Politica, se regula la inspeccion y vigilancia de la educacién
superior, se modifica parcialmente la Ley 30 de 1992 y se dictan

otras disposiciones.

Por el cual se establecen los requisitos y procedimientos para
el reconocimiento de personeria juridica de instituciones
Decreto 1478 de 1994
privadas de educacion superior, la creacion de seccionales y se

dictan otras disposiciones.

Por el cual se establecen los requisitos para la redefinicién y el
cambio de caracter académico de las instituciones técnicas
Decreto 2216 de 2003
profesionales y tecnolégicas, publicas y privadas y se dictan

otras disposiciones.

Por el cual se reglamenta el Examen de Estado de Calidad de
Decreto 3963 de 2009
la Educacién Superior.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
Decreto 1075 de 2015
del Sector Educacion.

"Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo
Decreto 1330 de 2019 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015

- Unico Reglamentario del Sector Educacién”
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Por la cual se definen las caracteristicas gé'bcég:lufﬁ:ea:sa & EandAd

para los programas de formacion hasta el nivel profesional por
Resolucion 3462 de 2003
ciclos propedéuticos en las areas de las Ingenieria, Tecnologia

de la Informacion y Administracién.

Por la cual se definen las caracteristicas especificas de calidad
Resolucion 3458 de 2003 para la oferta y desarrollo de los programas de formacién

profesional en Agronomia, Veterinaria y Afines.

Por el cual se reglamenta el Sistema Nacional de Informacion
Resolucion 1767 de 2006 de la Educacion Superior (SNIES) y se dictan otras

disposiciones.

Por la cual el MEN otorga Personeria Juridica a la Fundacion
Resolucion 1896 de 2007
Tecnolégica Rural COREDI

Por la cual se revoca parcialmente la resolucién 1896 en lo
Resolucion 4237 de 2007
referente a la dominacion de la institucion.

Por la cual se dictan disposiciones relacionadas con la
Resolucion 1780 de 2010 administracion y disponibilidad de la informacién en el Sistema

Nacional de Informacion de la Educacién Superior — SNIES

Por la cual se reglamenta el mecanismo de oferta y desarrollo
Resolucion 015178 de 2022 | de programas académicos de educacién superior en zonas

rurales con condiciones de dificil acceso a la educacién superior
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Por la cual se modifica parcialmente 1a 'ﬁég'c‘)'l'ﬁ?:foﬁmicgi‘fg A
agosto de 2022, que reglamenta el mecanismo de oferta y
desarrollo de programas académicos de educacion superior en
zonas rurales con condiciones de dificil acceso a la educacion
suprior, y se derogan las Resoluciones 15224 de 24 de agosto
Resolucion 002265 de 2023 | de 2020, 21795 de 19 de noviembre de 2020 y 20600 de 5 de
noviembre de 2021, que establecen los parametros de
autoevaluacion, verificacion y evaluacion de las condiciones de
calidad institucionales y de programa para la obtencion,
modificacién y renovacién del registro calificado, y se dictan

otras disposiciones.

Fuente: Elaboracion Propia

o 1.1.2. Normas internas

1. Acta 046 del 23 de abril de 2002. Creacion de la Fundacion y
constitucion de la Sala de la Fundacion.

2. Acuerdo SF-007 del 1 diciembre de 2017 de la Sala de la Fundacion,
por el cual aprueba el Plan de Desarrollo de la Fundacion Tecnolégica
Rural COREDI para la vigencia 2017- 2022

3. Acuerdo 002 del 20 de noviembre de 2015 del Consejo Directivo, por el
cual se adopta el Sistema de Gestion Documental de la Fundacion

Tecnologica Rural COREDI y se dan otras disposiciones.
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4.  Acuerdo 001 del 3 de mayolzrgg%léfélo%gnsejo Dlrlef:tt'l%'éf)grgf “Ehaf e
crea la Unidad Académica “Centro de Idiomas Tecnoldgico Coredi.

5. Acuerdo 001 de 19 de enero de 2018 del Consejo Directivo, por el cual
se aprueba la Revision y Ajuste de la Estructura Administrativa de la
Fundacién Tecnolégica Rural COREDI.

6. Acuerdo CD-002 del 14 de febrero de 2019 del Consejo Directivo, por
medio del cual se Autoriza la Creacion del Programa Académico
Tecnologia en Gestion del Turismo de Naturaleza, en la Metodologia
Presencial para ser Ofrecido en el Municipio de Marinilla.

7. Acuerdo CD-003 del 14 de febrero de 2019 del Consejo Directivo, por
medio del cual se Autoriza la Creacion del Programa Académico
Tecnologia Agroindustrial, en la Metodologia Presencial para ser
Ofrecido en el Municipio de Marinilla.

8. Acuerdo CD-005 del 12 de junio de 2019 del Consejo Directivo, por
medio del cual se Autoriza la Creacion del Programa Académico
Tecnologia en Contabilidad y Tributaria, en la Metodologia Presencial
para ser Ofrecido en el Municipio de Marinilla.

9. Acuerdo CD-006 del 12 de junio de 2019 del Consejo Directivo, por
medio del cual se Autoriza la Creacién del Programa Académico
Tecnologia en Gestion de Medios de Comunicacién, en la Metodologia
Presencial para ser Ofrecido en el Municipio de Marinilla.

10. Acuerdo SF-003 del 1 de marzo de 2019 de la Sala de la Fundacion,
por el cual se reforma el Estatuto General de la Fundacion Tecnologica
Rural COREDI —-FUNTEC-.

11. Resolucion 011998 14 noviembre 2019 del Ministerio de Educacion
Nacional por la cual se ratifica una reforma estatutaria de la Fundacion
Tecnolégica Rural COREDI — FUNTEC.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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Acuerdo CD-010 del 6 de d|C|embre de 2019 del

el cual se adopta la nueva versién del Organigrama Institucional del

onsejo Directiv
Tecnologico Coredi.

Acuerdo CD-012 del 20 de diciembre de 2019 del Consejo Directivo, por
medio del cual se modifica parcialmente el Acuerdo CD-003 del 14 de
febrero de 2019 del Consejo Directivo, por medio del cual se autoriza la
creacion del Programa Académico Tecnologia Agroindustrial en
metodologia presencial para ser ofrecido en el municipio de Marinilla.
Acuerdo CD-013 del 20 de diciembre de 2019 del Consejo Directivo, por
medio del cual se adopta el Plan de Formacién y Cualificacion Docente
del Tecnoldgico Coredi.

Acuerdo CD-004 del 13 de marzo de 2020, por el cual el Consejo
Directivo crea el Programa de Becas del Tecnoldgico Coredi.

Acuerdo CD-010 del 26 de junio de 2020, por el cual el Consejo
Directivo se adopta el Reglamento de Propiedad Intelectual del
Tecnologico Coredi.

Acuerdo CD-011, del 26 de junio de 2020, por la cual el Consejo
Directivo se adopta la Politica Ambiental y de Cambio Climatico en el
Tecnoldgico Cored..

Acuerdo CD-012, del 26 de junio de 2020, por la cual el Consejo
Directivo se actualiza la Politica de Tratamiento de la Informacién y/o
Privacidad de Datos.

Acuerdo CD-014, del 24 de julio de 2020, por el cual el Consejo Directivo
se aprueba la nueva version del Reglamento Interno de Trabajo del

Tecnologico Coredi.
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20. Acuerdo CD-015, del 10 de septiembre de 2020, 6’6‘r"é Rl eIt BRG0P
Directivo se adopta la Politica para el uso de las Tecnologias,
renovacion y actualizacién Tecnolégica del Tecnoldgico Coredi.

21. Acuerdo CD-006, del 26 de agosto de 2022, por el cual el Consejo
Directivo se aprueba la actualizacion del Manual del Sistema Integrado
de Calidad y Autoevaluacion —SICA- del Tecnolégico Coredi.

22. Acuerdo SF-003, del 26 de noviembre de 2022, por el cual la Sala de la
Fundacion se reforma del Estatuto General del Tecnolégico Coredi.

23. Resolucion 001101 del 1 febrero 2022 del Ministerio de Educacion
Nacional por la cual se ratifica una reforma estatutaria al Tecnoldgico
Coredi.

24. Acuerdo CD-005, del 2 de junio de 2023, por la cual el Consejo Directivo
se adopta la Politica de Acceso y Permanencia para Estudiantes de
Grupos de Especial Proteccion Constitucional.

25. Resolucion R-012 del 14 de mayo de 2020 de la Rectoria, por la cual se
adopta el Reglamento de Practicas Profesionales para los estudiantes

del Tecnoldgico Coredi.

26. Resolucion R-006 del 29 de julio de 2022 de la Rectoria, por la cual se
Adoptar la actualizacion de los instrumentos y herramientas del Sistema de
Gestion Documental del Tecnolégico Coredi.

27. Resolucién R-010 del 7 de diciembre de 2022, por la cual se actualiza
el Protocolo para la Prevencion y Atencién de Casos de Violencia

Sexual y Violencias de Género del Tecnolégico Coredi.

v 1.2. A manera de contexto

SABE
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El Tecnolégico Coredi, es una Institucion de Educadiéi' Gperior: fieng 7"
naturaleza juridica de Fundaciéon que se constituye de conformidad con las leyes de
la Republica de Colombia; es de Caréacter Tecnologico, de derecho privado y de
utilidad comuan, sin animo de lucro, con personeria Juridica otorgada por el
Ministerio de Educacion Nacional, mediante Resolucion 1896 del 17 de abril de 2007

y Resolucién 4237 del 30 de junio del mismo afio.

El Tecnoldgico Coredi, fue fundado por la Corporacién Educativa para el
Desarrollo Integral —COREDI-; tiene como domicilio el Municipio de Marinilla -
Antioguia — Colombia. Después de su reconocimiento juridico, asume con mayor
conocimiento, el compromiso de insertarse de manera activa a la dinamica social,
econdémica, cultural y productiva de la region del Oriente Antioquefio y del
Departamento de Antioquia. Doce afios después de su reconocimiento juridico,
asume con mayor conocimiento, el compromiso de insertarse de manera activa a la
dinamica social, cultural, econémica, cultural y productiva de la regién del Oriente
Antioquefio y del Departamento de Antioquia, de tal suerte que tanto su filosofia
como la propuesta curricular de los programas académicos, se constituyan en un
elemento diferenciador, con ciertas especificidades, que agregue valor a la region y
al pais y pueda formar una nueva generacion de agentes de cambio en las areas
de la produccion Agroecologica, las ciencias de la Administracion y del desarrollo
técnico y tecnolégico, para atender las demandas productivas y ocupacionales de

los sectores que jalonan la economia local y regional.

Para lograr hacer efectiva sus lineas misionales de educacion, investigacion
y proyeccion social, el Tecnolégico Coredi considera necesario mantener
actualizada la lectura de contexto, para lo cual es fundamental gestionar la
participaciéon activa de los sectores privado y publico en el establecimiento de metas

y acuerdos dirigidos a garantizar la implementacion de proyectos de ciencia,
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tecnologia, investigacion y aplicacion de desarrollos en las lineas de Innovacion,
emprendimiento y sostenibilidad biotecnol6gicos y tecnolégicos, asi como a proveer
los mecanismos adecuados para la participaciéon de los sectores académico y
cientifico en la sustentacion de los procesos de toma de decisiones y fortalecimiento

de la misma regién en su entorno.

Frente a esta realidad es preciso actualizar la lectura de contexto para
caracterizar el entorno del territorio del oriente antioquefo, especialmente, la oferta
y la demanda de Educacion Superior y las tendencias departamentales, nacionales

e internacionales.

v 1.3. Contexto del Oriente Antioquefio

La region, comprende 23 municipios que ocupan un territorio de 7.021 kmz2.
Cuenta con una poblaciéon de 590.858 habitantes, segun datos de la seccional de
salud de Antioquia (Fuente oficial). El 59% de las personas vive en las zonas
urbanas y el 41% restante en las zonas rurales, de los cuales 297.162 son hombres

y 293. 696 mujeres, distribuidos de la siguiente manera:

El oriente antioquefio cuenta con una division politica y econdmica derivada
del fraccionamiento del departamento en 9 regiones. El cual posee una estructura
productiva y diversas actividades econdmicas que convergen entre si para
favorecer el desarrollo de los mercados locales y evidentemente del mercado

nacional.

El oriente Antioguefio es una region privilegiada en el departamento ya que
cuenta con un corredor vial entre Bogota y Medellin, adicionalmente es considerada

epicentro del sistema de generacion de energia eléctrica del pais, o que destaca
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solo algunas de tantas ventajas competltlvas y comparativas que tiene [a region p

encima de otras (Camara de comercio oriente Antioquefio, 2019).

Adicionalmente la region cuenta con potencialidad para el ecoturismo
relacionado con formas de turismo recreativo, gastronoémico y de salud, asi mismo,
cuenta con la zona franca en Rionegro, una amplia oferta de hoteles, hospitales y
clinicas cercanas al aeropuerto José maria Cordoba, también es hogar de diferentes
centros universitarios donde se vienen gestando procesos académicos de
investigacion y desarrollo. En estos contextos unos de los ejes estratégicos de
productividad para la region es Rionegro, por lo que, el municipio es de vital

importancia para los objetivos estratégicos del tecnolégico.

1.3.1. Aspectos demogréaficos del Oriente Antioquefio

El Oriente presenta un fenomeno demografico relacionado con la teoria
demografica de Marx, un ejemplo de esto es el barrio el porvenir en Rionegro en
donde la poblacion obrera obedece a los factores relacionados con la acumulacion
de capital, generando asi un mayor numero de empleos y por lo tanto un crecimiento

demogréfico (Rivera-Monroy et al., 2019).

Segun el sistema nacional de informacion en juventud y adolescencia de
Colombia las proyecciones para jovenes en el departamento en el 2023 son de
830.162 hombres y 807.393 mujeres (juaco, 2022). Adicionalmente segun el DANE
en Oriente contamos con 87.221 hombres y 89.398 mujeres jévenes entre los 15 a

los 29 afios.

El DANE también afirma que 344.927 se encuentran en las cabeceras y

254.931 en las areas rurales, es de resaltar que el municipio con una mayor

©

icontec

icontec icontec

Certificacion

I1SO 9001 NTC 5555
de Servicios

N.SC3664-2 FT-CER617800 CS-CER615140

e (4) 320 53 20 ext. 125 0 Calle 30 N. 36 - 11 Mmarinilla, Antioquia

@ institucional@tecnologicocoredi.edu.co w www.tecnologicocoredi.edu.co



Tecnolégico COREDI Te C n O l 6 éi C O

Institucion de Educacion Superior N =Y
1 S A
Vigilada Mineducacién - ) c o R E D I

3 _ _ N.LT 900.175.084-4 Institycion d Superi
poblacion del oriente es Rionegro con 124.219, seguido de Marinilia €ot 55966 """

Ceja del Tambo con 53.993 y Guarne con 49.553 estos cuatro municipios

representan aproximadamente un 50% de la poblacién total del oriente antioquenio.

Respecto a los datos de empleo, presentan una especial dificultad para su
obtencion pues no existen datos actualizados del comportamiento laboral, sin
embargo, es posible tomar como base el estudio realizado por la universidad

catolica de oriente en el 2018.

En el estudio presentado por la universidad la relacién porcentual entre la
poblacién econdmicamente activa y la poblacién en edad de trabajar es del 79,32%,
este es el mismo porcentaje de la poblacion es la que esta en edad productiva, por
otro lado la tasa de ocupacién es del 71.40% y la tasa de desocupacion del 9.98%,
Otro asunto que preocupa es la tasa de subempleo en la regiéon que es de un
aproximado de 34,55%, haciendo referencia a la poblacion econémicamente activa
que tiene un empleo inadecuado, es posible observar que la tasa de empleo en el
oriente antioquefio es del 64% siendo superior al promedio nacional(Camara de

Comercio de Medellin para Antioquia, 2019; Rincon Zapata et al., 2019).

Segun el DANE el departamento de Antioquia genera el 14.69% del PIB
nacional y el oriente antioquefio aporta un 8.85 % del PIB departamental, sin
embargo, en los ultimos 9 afios el PIB del oriente Antioquefio ha aumentado un

93.01%, siendo este crecimiento econémico favorable para hacer negocios, de las
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seguido de la zona de embalses con un 15.39%.

En lo que respecta al Entorno empresarial, segun la camara de comercio de
oriente antioquefio, 2021 la subregion cuenta con 20.935 empresas registradas
siendo el segundo con mayor nimero de organizaciones después de Antioquia, un
fendmeno de especial interés es que el 33% de las empresas se encuentran en
Rionegro, seguido por la ceja, marinilla, el Carmen de Viboral. Del total de empresas
la mayoria son microempresas empresas con un 92.14%, las pequefias con un

5.46%; 1,81% mediana y 0,60% grandes empresas.

v 1.4. Horizonte institucional

1.4.1. Mision
Somos una Institucion de Educacién Superior, comprometida con el
desarrollo integral y solidario en el marco del espiritu cristiano, a través del
desarrollo de la docencia, la investigacion, la proyeccién social, con criterios de

sostenibilidad econémica, ambiental, cultural y social.

1.4.2. Visién
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educacioén, innovacion y desarrollo, generando procesos de transformacion para la

Region.

1.4.3. Valores institucionales

v Caridad. Entendida como el respecto por el otro en todas sus dimensiones. Es el
punto de partida para poder iluminar la conciencia que orientan las
decisiones de los seres humanos.

v Solidaridad. Entendida como la capacidad de actuar con las demés personas
en un marco de equidad, igualdad y de trabajo en equipo, fomentando las
acciones colectivas y asociativas, que se ensefian y aprenden en las
practicas educativas, productivas y comunitarias.

v Tolerancia. Capacidad de comprender, aceptar y valorar a las demas
personas en la diversidad cultural, social, étnica, religiosa, ideologica y
econdmica. Es la virtud que permite solucionar pacificamente los conflictos y
armonizar la convivencia en las comunidades.

v Autonomia. Independencia y objetividad en el pensar y actuar, de acuerdo
con principios y normas. En lo referente a la autonomia universitaria la
institucion ejerce libre y responsablemente, con actitud critica y libertad de
céatedra, reconociendo que la autonomia es un paso a la libertad.

v Responsabilidad. Compromiso en el actuar frente a las demas personas y el

medio ambiente, tomando decisiones conscientemente, aceptando las
consecuencias de sus actos y rindiendo cuenta de ellos.
v Respeto. Practica de las buenas relaciones con la naturaleza y con la

dignidad humana. En este sentido la institucién oriente hacia el acatamiento
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a la norma y al buen trato a los congéneres, permitiendo la expresion
ideas y formas de pensar.

v Liderazgo. Capacidad de emprender e influir en otros para la accion,
buscando el bien colectivo y tomando decisiones de acuerdo con lo acordado
por una comunidad o cuando es necesario por decision propia.

v Honestidad. Rectitud, coherencia y sinceridad en el actuar, se relaciona con
los principios de verdad y justicia y con la integridad ética y moral. La honestidad
permite la libertad de conciencia y el camino a la legalidad.

v Equidad. Comprende el dar a cada uno lo que se merece. Es saber que todos
los miembros de la comunidad educativa y educadora, tenemos las mismas

posibilidades en funcion de los méritos y condiciones.
1.4.4. Principios que orientan la accién en el Tecnoldgico

El respeto por la vida en todas sus manifestaciones.
El respeto por la persona humana y su dignidad a la luz del Evangelio.

El desarrollo humano integral.

NI NN

La formacién para la paz.

1.4.5. Objetivos de la institucion

Los objetivos de la Institucién, estdn en armonia con los establecidos en el

Articulo 6 de la Ley 30 de 1992, ellos son:

1. Contribuir a través de una formacién basada en los principios y valores
de la Doctrina Social de la Iglesia -DSI- y las necesidades de los
territorios, con programas de educacion y desarrollo en el marco de las
condiciones y capacidades que se le confieren como Institucion de

Educacion Superior.
Net icontec icontec
W ISO 9001 NTC 5555
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2. Aportar con procesos de investigacion aplicada y Contexitafizad

avanzar hacia la armonizacién entre educcion y desarrollo, trabajando por
la cualificacion del desarrollo humano integral y el cuidado de la vida en
los territorios.

3. Desarrollar capacidades y potencialidades locales y territoriales en el
marco de las necesidades e intereses de las comunidades, propendiendo
por el desarrollo sostenible de las relaciones culturales, ambientales,
sociales, tecnologicas, econdmicas y productivas, para la integracion de
los territorios locales, departamentales, nacionales e internacionales.

4. Fomentar la Evangelizacion y la Cultura del Territorio de acuerdo con los
lineamientos de la Dibécesis de Sonsdn Rionegro en la formacion de
agentes de pastoral.

v 1.5. El Tecnoldgico Coredi, el Tecnoldgico de la Regidn.

Pensar en el Tecnologico Coredi como el Tecnoldgico de la regién va en
doble via, la primera es porque estamos ubicados en el Oriente antioquefio,
especificamente en el municipio de Marinilla y esto permite la cercania y acceso con
los demas municipios. Y en segunda instancia, nos tenemos que remitir a los
origenes del Tecnoldgico, que trascienden al servicio y al impacto educativo, con
una trayectoria desde hace 15 afios con estudiantes de toda Antioquia, incluyendo
la poblacion indigena, bajo la modalidad concentrada.

El Tecnoldgico ha transformado la forma en la que las regiones impulsan el
desarrollo social y educativo y se ha convertido en la mejor alternativa para estudiar.
Asi mismo, se considera al Tecnolégico Coredi, como el Tecnoldgico de la Regién,
porque:

v Gracias al Tecnolégico Coredi, diferentes municipios acceden a servicios de
ensefianza y aprendizaje con Calidad, Reconocimiento y Facilidad de
acceso.

v Hace presencia en los territorios alejados.

v Tiene aliados y fundaciones que becan a los estudiantes de los diferentes
municipios de Antioquia.
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v Integran diferentes territorios para formar una sola region, enfocada en a

ensefianza de Técnicas y Tecnologias, que tienen en cuenta las necesidades
actuales.

v Tiene un enfoque diferente en relacion a otras entidades de educacion
superior, ya que posee programas proyectados directamente con el territorio
y parte de las necesidades y expectativas de los jévenes de ahora.

L

Es una extension de la educacion en el territorio.

<

La idea de region del Tecnologico Coredi, esta enfocada en el desarrollo local
y del territorio para mejorar la calidad de vida y el progreso del pais en
General.

v Tiene un proceso histérico con gran potencial en el desarrollo y sigue en
permanente transformacion.

v El Tecnolégico Coredi esta en constante evolucién en la misma medida que
las regiones estan en crecimiento y desarrollo.

Igualmente, El Tecnoldgico Coredi, ha asumido su compromiso con las
regiones, desempefando un papel de manera articulada mediante la Docencia, la
Investigacion y la Extension, donde se han liderado procesos de inmersion,

sostenibilidad y emprendimiento a nivel nacional e internacional.

v 1.6. Actores de la Comunidad Educativa
1.6.1. Estudiantes

El propésito del Tecnolégico Coredi es ayudar a formar personas
competentes para desempeiarse profesionalmente de acuerdo con las exigencias

de los contextos  internacionales, nacionales y regionales, para lo cual trabajamos
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con toda la comunidad académica. Para lograr esto, se hace nhécesario fener

estudiantes con el siguiente perfil:

v Una persona con capacidad de liderar procesos organizativos y productivos
para la participacion y el bienestar comunitario.

v Con capacidad para formular, gestionar y administrar proyectos de
rentabilidad social y econdmica, de innovacidon tecnolégica o de
emprendimiento.

v Una persona con capacidad armonica con Dios, con las demas personas y
con la naturaleza, con formacién integral, defensor de principios y valores
institucionales sociales y personales, para interactuar de acuerdo con las
normas Yy leyes establecidas.

v Los estudiantes del Tecnoldgico Coredi, tendran una vision humanista, con
relacion cercana a Dios, con las demas personas y con el medio ambiente.
Esto le permitira desarrollar una actitud ética frente a su proceso de relacién
con los otros, y particularmente con las personas que acudiran buscando su
ayuda.

v Respetuoso y defensor de los derechos humanos, conciliador y negociador
de problemas y conflictos sociales.

v Auténomo, critico, capaz de asimilar y discernir los cuestionamientos de los
demas, generador de consensos para contribuir a una sociedad mas justa,
pacifica, tolerante e incluyente.

v Una persona con conocimientos y destrezas para desempefarse
profesionalmente en su propia empresa familiar o en organizaciones
productivas a las que se proyecte demostrando compromiso por lo social, por
la innovacion y por el desarrollo sostenible.

v Con capacidad de responder a las diferentes situaciones de manera légica,
reflexiva y creativa.

v Una persona informada, con capacidad de trabajo en equipo, asociado y con
mentalidad empresarial.

v Con habilidades comunicativas para escuchar, hablar, leer y escribir con
habilidades comunicativas en un segundo idioma, en Tics y en investigacion,
gue le permita conectarse con el mundo y acceder al conocimiento que se
genere.
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1.6.2. Docente P

El Tecnologico Coredi concibe el docente como el mediador entre la
Institucion y el estudiante, teniendo como punto de partida el conocimiento y el
aprendizaje en escenarios innovadores, buscando con ello estrategias o

procedimientos para la intervencion y la transformacion de realidades.

El docente, debe cumplir con el siguiente perfil:

v Articulan la teoria con la practica y los proyectos a través de la innovacién
tecnoldgica.

v Capacidad para manejar los procesos misionales de docencia, investigacion
y extension.

v Solidario y conocedor de la problemética social, con sentido de pertenencia
por la Institucién y el medio en que interactla, con sensibilidad social y con
practica de valores cristianos.

v Abierto mentalmente, dinamico, recursivo, creativo e investigador, dispuesto
a aprender y a mejorar permanentemente.

v Tendra una vision humanista, con relacion cercana a Dios, con las demas
personas y con el medio ambiente. Esto le permitira desarrollar una actitud
ética frente a su proceso de relacion con los otros, y particularmente con las
personas que acudiran buscando su ayuda.

v Respetuoso y defensor de los derechos humanos, conciliador y negociador
de problemas y conflictos sociales.

v Autébnomo, critico, capaz de asimilar y discernir los cuestionamientos de los
demas, generador de consensos para contribuir a una sociedad mas justa,
pacifica, tolerante e incluyente.

v Competente en lo pedagdgico y capacitado para disefiar estrategias de
ensefianza- aprendizaje articulados al PEI que conlleven a generar
autonomia y empoderamiento de los estudiantes en sus procesos de
formacion.
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v Capacidad para liderar lineas y grupos de |nvest|gaC|on y ‘de“orienta

procesos de investigacion a los estudiantes.
v Trabaja para estar actualizado y posee capacidad de trabajo en equipo,
asociado y con mentalidad empresarial.

1.6.3. Egresados

Los egresados del Tecnologico Coredi, desde su condicién como Técnico o
tecndlogo, son personas comprometidas con la calidad de su desempefio y servicio
a la comunidad, generando impacto positivo en la sociedad, con una alta capacidad
para comunicarse en diferentes contextos locales, regionales y nacionales.
Ademas, pueden desenvolverse en tareas y labores de tipo grupal e interdisciplinar,
con uso eficiente de las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC). Son
personas competentes para desempefarse profesional y socialmente bien, de

acuerdo a las exigencias de los contextos, por lo cual cuentan con el siguiente perfil:

v Nuestros egresados, deberan tener la capacidad para investigar y analizar
problemas sociales, generar empatia con los otros, posibilitar cambios en
aras del sector rural, aportar al progreso tedrico y técnico del entorno que lo
rodea, y generar procesos de transformacion a nivel grupal y de comunidad.

v El egresado tendra una vision humanista, con relacion cercana a Dios, con
las demas personas y con el medio ambiente. Esto le permitird desarrollar
una actitud ética frente a su proceso de relacion con los otros, vy
particularmente con las personas que acudiran buscando su ayuda.

v Es una persona con capacidad de liderar procesos y formular, gestionar y
administrar proyectos de rentabilidad social y econdmica, de innovacion
tecnolégica o de emprendimiento. De acuerdo a las necesidades de sus
territorios y a lo que se plantea desde los objetivos de desarrollo sostenible.
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v El egresado reunird un conocimiento interdisciplinar el cual comprende s

area de formacion y a su vez, la interaccion con la lengua extranjera,
impulsando su componente moral, interpersonal y un amplio campo de
accion.

v Servicial, critico, capaz de cumplir con las funciones a cargo, generador de
consensos para contribuir a una sociedad mas justa, para aplicar
conocimientos, con responsabilidad social y de acuerdo con las necesidades
y exigencias del contexto social, econdmico, politico, ambiental y cultural.

v Una persona con conocimientos y destrezas para desempefarse
profesionalmente en su propia empresa familiar o en organizaciones
productivas a las que se proyecte demostrando compromiso por lo social, por
la innovacion y por el desarrollo sostenible.

v Con capacidad de responder a las diferentes situaciones de manera légica,
reflexiva y creativa, con capacidad de trabajo en equipo, asociado y con
mentalidad empresarial.

2. COMPONENTE ADMINISTRATIVO
v 2.1. Estructura Administrativa

La Estructura Administrativa se visualiza en el Organigrama institucional, el
cual ha sido adoptado por el Consejo Directivo del Tecnoldgico Coredi en el Acuerdo
CD-001 de 17 marzo 2022.

llustracion 1. Organigrama institucional
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2.2.1. El Consejo Directivo

El Consejo Directivo es el maximo 6rgano de gobierno, direccion administrativa y

planeacion del Tecnologico Coredi, esta integrado por:

N NN

El Canciller o su delegado.

El Rector, quien lo preside.

El Vicerrector General, quien lo preside en ausencia del Rector.
El Director de Planeacion.

Dos Representantes del Canciller

Un representante del sector productivo, elegido por el Rector.
Un representante de los Docentes

Un representante de los Estudiantes.

Un representante de los graduados.

Paragrafo. El Secretario General actia como Secretario del Consejo Directivo,

con voz, pero sin voto.

S N RN

2.2.1.1. Funciones del Consejo Directivo

Fijar las politicas generales del Tecnolégico Coredi,

Adoptar y modificar el Estatuto General de la Institucion.

Aprobar los Estados Financieros.

Sefialar la cuantia méaxima dentro de la cual puede contratar el Representante
Legal.

Nombrar al Revisor Fiscal y a su respectivo suplente para un periodo de un (1)
afo.

Integrar las comisiones asesoras que juzgue pertinente para el cumplimiento de
sus funciones.

Aprobar el Informe de Gestion (Rendicidn de cuentas).

Decidir acerca de la creacion de lugares de desarrollos, acorde con las
necesidades contextuales, las disposiciones legales y con el presente Estatuto.
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Aprobar y modificar el Estatuto de Investigacion, los Ré sIar’r’fia 168§ poifficagque

sean necesarios para la marcha de la Institucion.

Aprobar y supervisar el Sistema de Autoevaluacion en la Institucion.

Fijar los derechos pecuniarios que puede exigir la Institucién por los servicios que
presta a los estudiantes y a la comunidad en general.

Aprobar y modificar el presupuesto anual de la Institucion y velar por la correcta
aplicacioén de los recursos.

Aprobar, evaluar y modificar el Plan de Desarrollo y cambios pertinentes.

Fijar, de acuerdo con el Estatuto, la estructura organica.

Aprobar en consonancia con las normas legales vigentes, los programas de
pregrado y de especializacién técnica y tecnologica que proyecte la Institucion.
Conocer el recurso de reposicion contra sus propias decisiones.

Reglamentar de conformidad con la ley la aplicacion del régimen de propiedad
industrial, patentes y marcas y las otras formas de propiedad intelectual.

Adoptar las decisiones de caracter disciplinario que acorde con los Reglamentos
Docente, Estudiantil y de Bienestar Institucional le correspondan en primera o en
segunda instancia.

Reglamentar y autorizar la concesion de titulos honorificos y posmortem.

Las demas que le sefialen el Estatuto General y demdas reglamentos
institucionales.

N S S S N

AN

2.2.1.2. Sesiones del Consejo Directivo

El Consejo Directivo se reune ordinariamente cada dos meses Yy
extraordinariamente cuando lo convoque el Rector, quien lo preside o cuando seis (6) de

sus miembros lo soliciten por escrito al Presidente.

Pardgrafo 1. Las decisiones del Consejo Directivo se aprueban con el voto
favorable de la mitad mas uno de sus miembros. De cada reunién gqueda constancia en

una Acta, que es suscrita por el Presidente y por el Secretario General.
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Paragrafo 2 Constituye quérum para sesionar y cliberAH Iy denleRus gL seee 6y

de los miembros del Consejo.

Paragrafo 3. Cuando el Presidente del Consejo Directivo lo considere necesario,
puede disponer el realizar sesiones con participacion virtual, mediante el uso de las

tecnologias de las comunicaciones.

2.2.2. El Consejo Académico

El Consejo Académico es la maxima autoridad académica de la Institucion y esta
integrado por:

El Rector, quien lo preside.

El Vicerrector General, quien lo preside en ausencia del Rector.
El Director Académico.

El Director de Extension y Proyeccion Social.

El Director de Investigacion.

Director de Bienestar y Pastoral.

Un representante de los Docentes.

Un representante de los Estudiantes.

Un representante de los Graduados.

N NN

Paragrafo 1. El Secretario General actia como Secretario del Consejo con voz,

pero sin voto.

Paragrafo 2. El Consejo Académico considerara cuando sea necesario de
acuerdo con el desarrollo institucional tener invitados, de las diferentes funciones

sustantivas, quienes tendran participacioén con voz, pero sin voto.

ABBE
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2.2.2.1. Funciones del Consejo Directivo

Aportar insumos necesarios en lo académico, investigativo y proyeccion social
para la elaboracién del presupuesto.

Presentar estudios de viabilidad, pertinencia e impacto con relacion al
fortalecimiento y ampliacion de la oferta académica, identificando nuevos lugares
de desarrollo donde pueda proyectar sus objetivos misionales.

De acuerdo con la dinamica del proyecto educativo institucional, revisar, ajustar
y/o mejorar el desarrollo curricular.

Brindar los lineamientos relacionados con la docencia, la investigacion y la
extension y proyeccion social que sean necesarias, viables y sostenibles para la
vida curricular institucional.

Proponer ante el Consejo Directivo, en consonancia con las normas legales
vigentes, los programas de pregrado y de especializacion técnica y tecnologica
gue proyecte la Institucion.

Proponer al Consejo Directivo modificaciones o reformas al Estatuto General y a
su autorregulaciéon de acuerdo con las funciones sustantivas e identidad
institucional.

Asesorar al Rector en lo concerniente a politicas académicas.

Velar por el cumplimiento del Estatuto y de su Reglamentacion.

Recomendar al Consejo Directivo el otorgamiento de titulos honorificos y
distinciones académicas.

Aplicar las sanciones disciplinarias que sean de su competencia, de acuerdo con
los reglamentos institucionales.

Fijar anualmente el calendario académico de la Institucion.

Dar lineamientos para la autoevaluacion institucional con miras al sostenimiento
de la alta calidad de sus programas, proyectos y servicios.

Otorgar la concesion de distinciones acorde con lo establecido en el Reglamento
Docente y en el Reglamento Estudiantil.

Rendir los informes académicos al Consejo Directivo.

Las demas que le corresponden de acuerdo con su naturaleza, o le sean
asignadas por el Consejo Directivo.

2.2.2.2. Sesiones del Consejo Académico
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El Consejo Académico se retine ordinariamente cada mes y exfraordinarianente

cuando lo convoque el Rector, quien lo preside, o cuando seis (6) de sus miembros lo

soliciten por escrito al Presidente.

Paragrafo 1. Las sesiones del Consejo Académico son convocadas y presididas
por el Rector y en ausencia de éste por el Vicerrector General. Las decisiones se
aprueban con el voto favorable de la mitad mas uno de sus miembros. De cada reunion
gueda constancia en una Acta, que es suscrita por el Presidente y por el Secretario

General.

Paragrafo 2. Constituye quérum para sesionar y deliberar la asistencia de seis (6)

de los miembros del Consejo.

Paragrafo 3. Cuando el Presidente del Consejo Académico lo considere
necesario, puede disponer el realizar sesiones con participacion virtual, mediante el uso

de las tecnologias de las comunicaciones

Calidades del Rector. Para ser Rector del Tecnolégico Coredi se requiere las

siguientes calidades:

v Ser ciudadano colombiano.

v Ser sacerdote

v Tener experiencia académica, administrativa y financiera no inferior a (3) tres
afnos.

v Tener titulo de universitario o eclesiastico.

Funciones del Rector.
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Conducir la marcha general de la Institucion y ejecutar Ias pofl icas trazadas por el

Consejo Directivo.

Cumplir y hacer cumplir las normas constitucionales, legales, estatutarias y
reglamentarias vigentes.

Contratar y nombrar al personal de la Institucion.

Presentar al Consejo Directivo el presupuesto de ingresos y egresos para cada
vigencia anual, ejecutarlo y presentar su estado de cuentas semestralmente.
Dirigir y fomentar las relaciones nacionales, internacionales e interinstitucionales.
Emitir las medidas disciplinarias que crea necesarias o convenientes para la buena
marcha de la Institucion.

Convocar las sesiones de los Consejos Directivo y Académica y presidirlas.
Autorizar con su firma los titulos que la Institucion confiera.

Participar en los Consejos y Comités por derecho propio.

Presidir los actos solemnes de la vida institucional.

Presentar informe anual al Consejo Directivo (Rendicion de cuentas).

Presentar informes a la Sala de la Fundacion cuando ésta lo requiera.

Aprobar los planes y programas para la cualificacion del personal de apoyo,
docente, administrativo y directivo de la Institucion.

Aprobar, en forma motivada, las comisiones de Directivos y Docentes, a nivel
nacional e internacional.

Aplicar las sanciones y dar tramite a los recursos que de conformidad con los
reglamentos sean de su competencia.

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, el Estatuto General y
los reglamentos de la Institucion y aquellas que no estén atribuidas a otros érganos
de direccion.

S N N T T N N N N U N N T L NN

Paragrafo. En sus ausencias temporales, podra delegar por escrito al Vicerrector

General.

El Rector podré celebrar los actos de administracion, contratos y convenios necesarios
para el desarrollo y funcionamiento de la Institucién de acuerdo con el Estatuto General

y los Reglamentos institucionales.
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Paragrafo. ExcepC|onaImente Y por razones de urgencia e ﬁector podra Cef'(fbrar

contratos "ad referéndum” del Consejo Directivo, bajo su directa responsabilidad.

El vicerrector General. Es el responsable de articular, integrar y dinamizar las

funciones sustantivas de la Institucion. Es nombrado por el Rector para un periodo de

dos (2) afnos, prorrogables y puede ser removido por éste, cuando lo estime conveniente;

el Vicerrector debe reunir las siguientes calidades:

v
v
v

Ser ciudadano colombiano.
Tener experiencia en lo académico y/o administrativo no inferior a cinco (5) afios.
Tener titulo universitario.

Paragrafo. El Vicerrector es superior jerarquico de los Lideres de las Unidades de

Desarrollo.

RN

CUE N

Funciones del Vicerrector.

Ejecutar las politicas y decisiones adoptadas por el Rector, el Consejo Directivo y
el Consejo Académico en lo que respecta a la organizacién de las actividades
administrativas, financieras y académicas de la Institucion.

Propender por el cumplimiento de las politicas tendientes al mejoramiento de la
calidad institucional.

Asesorar al Rector en lo relacionado con el desarrollo adecuado de la Institucion.
Velar por el cumplimiento de los planes que conduzcan al fortalecimiento de la
docencia, la investigacién y la extension y Proyeccién Social en los diferentes
programas.

Disefiar las politicas académicas del personal docente y estudiantil.

Hacer seguimiento a las labores que se realizan en las Unidades de Desarrollo de
la Institucion.

Coordinar los procesos inherentes al Sistema de Aseguramiento de la Calidad.
Presentar semestralmente informes al Rector, al Consejo Directivo y al Consejo
Académico o cuando le sean requeridos.
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v Las demas que le asigne el Rector, el Consejo Directivly &1 €8i&6j6 REAURTRICS,

de acuerdo con su naturaleza.
v 2.5. Gestién Administrativa 'y Financiera
El Tecnoldgico Coredi elabora el presupuesto de ingresos y egresos en cada
vigencia, en él se establecen metas en términos de ampliacién de cobertura de los
servicios que presta, asi como las fuentes de financiacion que demandan los procesos
misionales de docencia, investigacion y extension y los demas procesos no misionales y

conexos a la prestacién de los servicios.

Con respeto al personal que requiere la Institucion para poder prestar los servicios
de educacion, servicios conexos a la prestacion de servicios educativos y servicios no
misionales tiene establecidos los mecanismos de seleccidn, incorporacién, evaluacion y
capacitacion del recurso humano, asi se asegura que el personal que presta los servicios

es competente en el cargo que desempefa.

El Tecnoldgico Coredi vincula mediante contrato de trabajo al personal que apoya
los procesos administrativos y académicos con sujecion a las normas que establece el
Cdédigo Sustantivo del Trabajo y demas que rigen las relaciones entre empleado y
empleador. Al personal docente se vincula por un contrato de trabajo o por contrato de

hora catedra conforme con la necesidad.

El Tecnoldgico tiene definido la ruta de pagos de las obligaciones a su cargo con

el personal, con los proveedores y con las demas personas naturales y juridicas.
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La Institucion cuenta con la infraestructura fISICa con una pfa a'forma ecno glca

y un sistema de comunicacion que permite a la administracion dar respuesta en forma

oportuna y eficiente a las necesidades de recursos a los demas procesos.

3. COMPONENTE PEDAGOGICO Y CURRICULAR
v 3.1. Modelo Pedagégico y Enfoque Curricular

El Modelo Pedagdgico es la conexion entre las teorias del aprendizaje y la practica
educativa y pedagogica, como lo manifiesta KlimenKo, O. (2010): “el puente conector que
permite unir la teoria orientadora con la practica ejecutora”.

llustracion 2. Modelo pedagdgico

EL MODELO PEDAGOGICO

Fuente: Olena Klimenko (2010)

4

Pedagoglca

Modelo
Pedagbgico

_/‘\_

Fuente: Elaboracion propia
Por tanto, el quehacer pedagdgico del Tecnologico Coredi, se rige en la filosofia

de la Organizacion COREDI, la cual est4 soportada en el humanismo cristiano, en la
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concepcion de la persona como realidad integral, en la idea de 16 asociativo-Solidarid, en

el enfoque territorial, en el trabajo comunitario y en la sostenibilidad y sustentabilidad

ambiental.

Al ser el Tecnoldgico Coredi una entidad de filiacion diocesana, opta por la persona
humana como razon de ser de todos sus esfuerzos y aspiraciones y acoge el concepto
de desarrollo humano integral desde el Pensamiento Social de la Iglesia expresado en la
Enciclica Populorum Progressio: “El auténtico desarrollo del hombre concierne de
manera unitaria a la totalidad de la persona en todas sus dimensiones” (No. 14), la
propuesta pedagogica como se menciond anteriormente, debe estar encaminada a la

formacion integral de la persona.

La concepcion Holistica, Integradora o sistémica, exige al Tecnoldgico Coredi un
enfoque o modelo pedagdgico con vision solidaria para un desarrollo humano y
sostenible, de interaccion constructiva con estrategias cooperativas y colaborativas para
acceder al conocimiento y de una pedagogia critica constructiva para lograr territorios y

comunidades incluyentes en lo social, cultural, politico y ambiental.

Por consiguiente, el Modelo Pedagogico orienta desde las teorias con las que se
identifica la institucion, la practica pedagoégica de la Comunidad Educativa en funcién de

sus principios misionales.

©

icontec

icontec icontec

Certificacion

ISO 9001 NTC 5555 L
de Servicios

N.SC3664-2 FT-CER617800 CS-CER615140

e (4) 320 53 20 ext. 125 0 Calle 30 N. 36 - 11 Marinilla, Antioguia

8 institucional@tecnologicocoredi.edu.co w www.tecnologicocoredi.edu.co



En ese sentido, es importante y necesario que las personas que orient

COREDI.

Institucion de Educacion Superior

Tecnologico

\"“COREDI

Institucién de Educacién Stgertor
ne

Tecnolégico COREDI

Vigilada Mineducacion
N.I.T 900.175.084-4

proceso educativo tengan conocimiento, apropiacion e identificacion con los fundamentos
y componentes axioldgicos, antropologicos, pedagogicos, curriculares, didacticos y de

evaluacion de la institucion, en este caso Tecnoldgico Coredi y su entidad matriz;

3.1.1 Componentes del Modelo Pedagdgico Institucional

Principios

Valores

Fines (Objetivos)

Perfil de ingreso y egreso
Pilares

Desarrollo Humano Integral
Humanismo- Cristianismo
Proceso Aociativo Solidario
Dimensiones del Ser
Humano

Socioconstuctivismo
Aprender Haciendo
Aprendizaje significativo
Aprendizaje por
descubrimiento
(investigacion)

3.1.1.2

COMPONENTES DEL MODELO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL COMO

Evaluacion
Componente
axiologico
Fundamentos Método

antropologicos

Componente
pedagégico:
conexion teoria-
practica pedagogica

Didactica (Proceso
de ensefianza-
aprendizaje)

Curriculo(Desarrollo
de capacidades y
competencias-
produccion de
conocimiento

o Desarrollo de
pensamiento reflexivo,
flexible, divergente,
critico, creativo e
innovador.

o Intery
Transdisciplinariedad
« Maya curricular

Componente Axioldgico

o Propositos de la
Evaluacion
Concepcion de
Evaluacion.

¢ Basado en Problemas

 Problémico

» Colaborativo y cooperativo

o Estrategias propias del
docente

o ;Elcomo?
o ;Elporque?

Lo axiolégico es inherente a la esencia del concepto de educar (Ferrdndez y

Sarramona, 1985, Brezinka, 2006, referenciados por Expésito 2018), en ese sentido los

principios, valores, fines y perfiles presentes en la filosofia de la organizacion COREDI y
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por ende en el Tecnologico, entregan elementos para que el modelo pedagoglco conecte

y contribuya a la formacion integral de los estudiantes a través de las practicas

pedagogicas y comunitarias.
3.1.1.3 Fundamentos Antropolégicos

Cimentado en el humanismo cristiano que le da una connotacion holistica para
entender al ser humano, en este caso el estudiante, desde todas sus dimensiones?
(social, cultural, religiosa, econémica, etc.) debera entender que la vision de desarrollo y
de mas procesos sociales con fines organizativos y/o econdmicos estan mediados por lo

asociativo-solidario.
3.1.14 Componente Pedagdgico

El componente pedagodgico muestra la importancia de la participacion de los
docentes del Tecnoldgico, de manera consciente y voluntariamente en la resignificacion
de la actividad pedagogica, mediante la interrelacion entre aquellos componentes

fundamentales del acto educativo en el marco de lo que demanda la pedagogia de dicho

! Fundamentado en la concepcion antropolégica de COREDI el desarrollo humano integral esta

relacionado con el fortalecimiento de capacidades desde todas las dimensiones del ser humano, que le

permitan generar acciones en todos los &mbitos de su vida en pro de su progreso y bienestar.
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proceso, determinados en el Modelo Pedagégico. De acuerdo con Tezano “el ‘Gid&irss
pedagogico tiene su expresion en la relacion pedagdgica que se establece
institucionalmente” y para eso es necesario conocer las apuestas pedagdgicas con las
gue se identifica y define la institucion, de lo contrario, el aporte de los docentes es desde
un saber disciplinar que dominan, sin el saber pedagogico que implica la reflexion critica,
la vision holistica y las conexiones interdisciplinar, transdisciplinar y contextual. Es
importante dentro de este componente del modelo, hacer alusion a las teorias del

aprendizaje que iluminan y fortalecen la propuesta.

3.4.1.4.1 El Socio-Constructivismo

Hace posible la invitacion permanente a la lectura critica de la realidad, la
formacion de sujetos autdbnomos, inspirados en la ética del bien comin y con
conocimientos y capacidades para la construccion de condiciones de esperanza
individual y colectiva; que, en relacion con la poblacién de interés del presente modelo,
significa la afirmacion de la vida, como sentido que motive a la permanencia y

dignificacion de condiciones de vida en el territorio.

El socio-constructivismo se identifica por su enfoque histérico-cultural, el cual
propone el desarrollo de las capacidades e intereses de los estudiantes. Tal desarrollo

esta influido por la sociedad, por la colectividad donde el trabajo productivo y la educacion

estan intimamente unidos para garantizar no solo el desarrollo del espiritu colectivo sino
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el conocimiento cientifico-técnico y su articulacion con la practica. Ademas, “6fféde’ tind
teoria del aprendizaje basada en los aportes principalmente de autores como Vigotsky y

Luria.

De acuerdo con sus postulados la base de la construccién de la cognicion humana
son los procesos de interaccion social, los cuales ocurren en contextos culturales e
historicos determinados y estructurados por herramientas materiales y simbdlicas. Para
Vigotsky (1962, 1978, 1987) los humanos interactian a partir de motivaciones en el marco
de actividades (laborales, cientificas, sociales, culturales, académicas), en cuyo
desempefio se usan instrumentos, entre ellos, el lenguaje, los cuales mediatizan la
experiencia, es decir, generan las condiciones, expectativas, modos de proceder y formas
gue toman las actividades. Dado este fuerte caracter de lo colectivo en el desarrollo
humano, el concepto de comunidad de aprendizaje se torna central para comprender
coémo se adquieren, aprenden y transforman los saberes, pues otorga preponderancia a
las practicas activas, contextualizadas y flexibles, y se fomenta como base para las

apuestas metodologicas, como se resefia mas adelante.

3.4.1.4.2 El Aprendizaje Significativo

Teoria del aprendizaje que se complementa con el socio-constructivismo, surge

cuando el estudiante, constructor de su propio conocimiento, relaciona las competencias
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a desarrollar y les da un sentido a partir de la estructura conceptual‘que ya posee. Bicho

de otro modo, construye nuevos conocimientos a partir de los que ha adquirido
anteriormente, siempre y cuando los nuevos conocimientos tengan sentido o importancia
en el momento, es decir, construye su propio conocimiento porque quiere y esta
interesado en ello, esto nos permite que la Estrategia Presencialidad Concentrada,
realice su trabajo de una manera mas practica y partiendo de sus intereses y
necesidades presentadas en su contexto, lo cual se convierte en una clave para que el

docente pueda orientar la ensefianza.
3.4.1.4.3 Componente Curricular

Para ser consecuente con el enfoque pedagdgico, el curriculo desarrollado por el
Tecnologico Coredi permite conectar las acciones que se generan al interior del mismo
con el contexto, siendo un curriculo que enfoca los fundamentos teoricos y contenidos en
lo vivencial, practico y educativo. Para lo anterior nos apoyamos en tedricos como
Stenhouse (1985, p. 194-221) “el curriculo es una tentativa para comunicar los principios
y rasgos esenciales de propdésitos educativos, de tal forma que permanezca abierto a la
discusion critica y pueda ser trasladado efectivamente a la practica”, para Sacristan
(1988, p. 13-62), el curriculo es: “el eslabén entre la cultura y la sociedad exterior, y la
educacion entre el conocimiento o la cultura heredada y el aprendizaje de los alumnos

entre la teoria, ideas, supuestos, aspiraciones y la practica posible”. Es decir, en palabras
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del mismo Sacristan (1998), curriculo como una construccién social, holistica,

contextualizada y encauzada

Para el MEN el curriculo fomenta el desarrollo de habilidades criticas sustentadas
en la reflexion y argumentacion. Aboga, de igual forma, por la transversalidad de lo critico

como mediador sociocultural y pedagdégico en el curriculo. (Decreto 1075, 2015).

3.4.15 Enfoque Curricular

Para cruz (2022), el curriculo es un proceso transformador, dinamico, participativo
y significativo para los ambitos educativos. Siguiendo un poco los planteamientos de este
autor, el curriculo del tecnoldgico tiene elementos del enfoque Interpretativo-Practico y

socio-constructivista critico, sin desconocer el aporte de otros enfoques.

En el caso del tecnoldgico el curriculo es practico, porque estamos de acuerdo
gue el aprendizaje es el fruto de la interaccion entre los diferentes participantes, donde el
docente es deliberativo, con practicas de la pedagogia activa y con actitud de mejora
constante. Igualmente podemos manifestar que las practicas pedagogicas del
Tecnoldgico se enmarcan en un enfoque socio-constructivista critico dado que permite la
accion y la reflexion, la teoria y la practica, todo esto se complementa articuladamente

para hacer el aprendizaje més significativo y pertinente.
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En términos generales los dos enfoques permiten un "giseH rRcuTar que°'s

interesa mas, por el proceso de ensefianza-aprendizaje que, por el producto final, asunto

fundamental en la visién de formacién integral del Tecnologico.

En ese sentido el Modelo Pedagogico del Tecnologico Coredi adopta del
pensamiento fundacional, la concepcién antropologica de la integralidad de la persona
en todas sus dimensiones, la concepcion filosofica humano-cristiana y la concepcion
pedagogica enfocada en la formacion integral, enfatizando en el desarrollo de
capacidades y de competencias para ser mas humanos, apoyado en las corrientes y
estrategias pedagdgicas del socio-constructivismo, el cual, busca que los estudiantes
desarrollen conocimientos, habilidades y destrezas para desempefiarse como
ciudadanos con valores éticos, responsabilidad social, con conciencia de los problemas

culturales, ambientales y sociales que afectan el contexto.

Asi mismo, por las estrategias pedagodgicas y didacticas para la participacion
activa de los estudiantes en la construccién de su proceso de aprendizaje, se hace
necesario la interacciéon constructiva. En ese sentido las actividades pedagdgicas
contenidas en el curriculo y que desarrollan los docentes, parten de los saberes propios
y previos de los estudiantes y desde alli se buscan respuestas a los interrogantes y

solucion a problemas planteados que se constituyen en nuevos conocimientos.

o 3.1.2 Enfoque curricular con estrategias pedagdgicas colaborativas y

cooperativas.

©

icontec

icontec icontec

Certificacion

I1SO 9001 NTC 5555 s
de Servicios

N.SC3664-2 FT-CER617800 CS-CER615140

e (4) 320 53 20 ext. 125 0 Calle 30 N. 36 - 11 Marinilla, Antioguia

8 institucional@tecnologicocoredi.edu.co w www.tecnologicocoredi.edu.co



Tecnolégico COREDI TecnOlégiCiS

Institucion de Educacion Superior AL A1
T i
Vigilada Mineducacion R ) c o R E D I

AT ann 178 nea-a Institucién de Educacién Superior

o 3.1.21 Aprendizaje Cooperativo.

La idea del ser humano, de vivir en un estado de igualdad, fraternidad y
solidaridad, donde todas las personas tengan acceso a lo basico para vivir dignamente,
es un suefio presente en la historia de la humanidad; sin embargo, la perspectiva
tradicional y convencional del proceso educativo es exaltar al individuo y los métodos

de ensefanza individualizada y de fomento a la competencia o lucha por ser el mejor.

Para dar respuesta a lo primero y minimizar los efectos del segundo caso, se
proponen las estrategias pedagdgicas cooperativas, las cuales permiten organizar las
actividades dentro del aula para convertirlas en una experiencia social y académica de
aprendizaje donde los estudiantes trabajan en grupo para realizar las tareas de manera
colectiva: “El rol del profesor, es el de orientador activo del proceso de construccién y
transformacion del conocimiento, el profesor es un mediador a la hora de trabajar en las
tareas” (Osalde - El aprendizaje colaborativo y el aprendizaje cooperativo en el &mbito

educativo. 2015).

El trabajo cooperativo mejora sustancialmente el comportamiento social de
nuestros estudiantes; hoy expuestos a un aislamiento preocupante, gracias a la
influencia a veces perversa de la tecnologia y las redes sociales (jQué ironia: creadas

para acercarnos y lo que mas hace es alejarnos Gallego (2019) p.18).
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Osalde (2015) plantea algunas orientaciones para €l apréndizaje ‘Cofasoraive? s

cuales se resumen en:

v Formaciéon de grupos heterogéneos, donde se debe construir una identidad
de grupo, préactica de la ayuda mutua y la valorizacion de la individualidad para
la creacion de una sinergia.

v Interdependencia positiva: ES necesario promover la capacidad de
comunicacién adecuada entre el grupo, para el entendimiento de que el
objetivo en la realizacion de producciones es que éstas deben ser de forma
colectiva.

v Responsabilidad individual: El resultado como grupo sera finalmente la
consecuencia de la interaccién individual de los miembros. Esta se apreciara

en la presentacion publica de la tarea realizada
3.1.2.2 Aprendizaje Colaborativo

El trabajo colaborativo como estrategia didactica contribuye al desarrollo de las
capacidades y habilidades en los estudiantes, centradas en la comunicacion y la
interaccion social. Los ambientes y los roles de los actores del proceso de ensefianza-
aprendizaje se transforman en la medida en que la interaccién social convoca al trabajo
en equipo, a la socializacién de ideas y al dialogo en ambientes de confianza y tolerancia
por la diversidad y apertura. Para enfatizar sobre el tema y parafraseando a John Dewey

inferimos que para trabajar colaborativamente es necesario considerar la inteligencia no
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interaccion; dado que el ser humano esta intimamente ligado a las otras personas y
llamado a construir con ellos un mundo mas solidario. En este orden de ideas vale la
pena preguntar ¢Como propiciar hoy, en la comunidad educativa una cultura de
cooperacion y colaboracion, que lleve a los estudiantes a desarrollar las habilidades
necesarias para hacer frente a las demandas de la sociedad? Esperamos que para
resolver en parte esta pregunta, las practicas educativas del Tecnologico Coredi

entreguen insumos que contribuyan.

3.1.3 El lenguaje de las competencias en el modelo curricular

institucional

El curriculo es concebido y estructurado para desplegar las competencias
basicas, ciudadanas y laborales especificas que respondan a la solucién de problemas
sociales, econdmicos, productivos y necesidades de desarrollo, incorporando los

valores antropoldgicos, éticos y culturales.
3.1.3.1 Aportes del enfoque de competencias al perfil

v Alcanzar una formacién integral que le permita comprender y apreciar las
realidades del contexto.

v Hacer uso de la innovacién, creatividad, autonomia de pensamiento,
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solidaridad, espiritu critico y reflexivo en todas sus actuaciones.

v Desarrollar habitos, habilidades y destrezas que se traducen en acciones y
comportamientos concretos.

v Desarrollar competencias cognitivas, comunicativas, valorativas y de
pertinencia contextual que lo convierten en agente de cambio.

v Cultivar habitos de autoaprendizaje, formaciéon autbnoma, que le permitan
fortalecer y organizar el tiempo, tanto en las horas de acompafamiento directo
del docente, como de su trabajo independiente.

v Adquirir un alto sentido de responsabilidad y cooperacion.

v Orientar sus acciones hacia la busqueda del desarrollo sostenible con equidad.

3.1.4 Componente Didactico

La didactica entendida en la practica como la forma de definir y mejorar las formas
organizativas de trabajo en las instituciones, lo mismo que determinar los fundamentos
las capacidades y competencias a lograr y los contenidos a desarrollar para lograr esas

competencias.

La planeacion didactica, ademas de hacer sistemético el curriculo y por ende un
plan de estudios, busca desarrollar en los estudiantes las capacidades y habilidades para

enfrentar la tarea de aprender de una forma autonoma. Innovar didacticamente en el

marco del proceso de enseflanza-aprendizaje significa facilitar al estudiante las
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herramientas necesarias que les permita potenciar y desarrollar habilidades para el

aprendizaje y por ende para la vida.

Con las planeaciones Didacticas se pretende que los estudiantes del Tecnolégico

desarrollen las capacidades para:

v

El autoaprendizaje: Ejercicio apoyado en la corriente constructivista del

aprendizaje por descubrimiento desarrollada por Bruner, que permite el avance
pleno y responsable de su conciencia y de su libertad. El autoaprendizaje es
fundamental dentro de la estrategia metodoldgica de presencialidad concentrada
desarrollada por la institucion por el estudiante pueda avanzar de forma
independiente, pero al mismo tiempo invita a reunirse con los compafieros para
trabajar a través de estrategias colaborativas y cooperativas para compartir los
avances individuales y construir colectivamente nuevos conocimientos Yy

aprendizajes.

Aprender a Argumentar con criterio: Capacidad de reflexion, analisis, construccion

propia. “El objetivo es que los estudiantes sean protagonistas de su propio
aprendizaje; que se afirmen y crezcan como personas; que lleguen de forma
auténoma a sus propias conclusiones; que piensen por si mismos; que aprendan
a aprender” (Kaplun 1995 p. 54 citado por el documento orientador del modelo

SETA de COREDI 2018).
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v Aprender Haciendo: Aprendizaje basado en la experiéh he a5 en” ef 1iacer > tomo

contrapunto al aprendizaje memoristico y a la transmision de conocimientos desde
el que sabe al ignorante (Magro) el aprender haciendo permite centrar el interés
en el estudiante y en el desarrollo de sus capacidades lo reconoce como sujeto
activo de la ensefianza y, por lo tanto, posee el papel principal en el aprendizaje.
Ademas, busca que tenga experiencias directas, que se le plantee un problema
auténtico, que estimule su pensamiento, que posea informacion y haga
observaciones; que proponga soluciones y que tenga oportunidades para
comprobar sus ideas. Un proverbio chino senala: “lo que oigo, lo olvido. Lo que

veo, lo recuerdo. Lo que hago, lo aprendo”.

3.1.5 Método

El método es una estrategia pedagdgica que busca mejorar el aprendizaje al
integrar principios, practicas y formas de evaluacion, se diferencia de la metodologia en
gue ésta es mas especifica y en algunos casos ayuda en el proceso del método; un
ejemplo es el trabajo por proyectos como método, el cual puede utilizar como estrategia

metodoldgica las practicas cooperativas y/o colaborativas.

Por consiguiente, el método del modelo pedagdgico del Tecnologico Coredi,

fomenta la participacion activa de los estudiantes en su proceso de aprendizaje. Gracias

a esta busqueda creativa de nuevos caminos se orienta al estudiante a la solucion de
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problemas o eventos cotidianos, favoreciendo alternativas de AiCacion “dondese

llegue a la generacion de ideas, dudas, inquietudes para llegar al aprendizaje en equipos
colaborativos - cooperativos, haciendo mas significativa y perdurable la experiencia
educativa a través de las distintas estrategias pedagodgicas y/o metodologias de trabajo:

foros, mesas redondas, debates, otros.

Con las estrategias pedagogicas desarrolladas en las actividades curriculares se
espera que los estudiantes fortalezcan las capacidades, habilidades y aptitudes que
promuevan la autonomia y el pensamiento critico. Ademas de responder a las habilidades
gue demanda un mundo con cambios vertiginosos en el desarrollo especialmente
tecnoldgico. En este sentido, y segun Duran (2019) los estudiantes deben ser creativos,
con flexibilidad cognitiva, con inteligencia emocional y facilidad de aprender (Aprender a

Aprender).

3.1.5.1 Concepcidén de Enseflanza y Aprendizaje

Si queremos elevar el nivel de los conocimientos, capacidades, habilidades y
competencias en los estudiantes, también debemos modificar la practica docente y las
estrategias que se propone al estudiante, dado que no se puede seguir haciendo lo

mismo y pretender resultados diferentes.
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Para responder el cémo aprenden los estudiantes y cliales son 105 aspectds de

las préacticas de los docentes que se deben enriquecer y ajustar, es necesario retomar
algunos elementos del aprender Haciendo, es decir el aprendizaje basado en la
experiencia y en el hacer como contrapunto al aprendizaje memoristico y a la
transmision de conocimientos desde el que sabe al ignorante (Magro) el aprender
haciendo permite centrar el interés en el estudiante y en el desarrollo de sus
capacidades; lo reconoce como sujeto activo de la ensefianza y por lo tanto, posee el
papel principal en el aprendizaje. Ademas, busca que tenga experiencias directas, que
se le plantee un problema auténtico, que estimule su pensamiento critico, que posea
informacion y haga observaciones, que proponga soluciones y que tenga oportunidades
para comprobar sus ideas. Un proverbio chino senala: “lo que oigo, lo olvido; lo que veo,

lo recuerdo y lo que hago, lo aprendo”.

Para nutrir un poco mas este aspecto, citemos el aprendizaje como interaccién
social y cultural de Vygotsky que considera al individuo como el resultado del proceso
histérico y social (Duefias & Espinoza de la Torre y A.A.V.V), lo que significa que las
personas aprenden en la relacion activa con otras personas y con la ayuda de

mediadores.

Para que el “aprender haciendo” tenga una mayor relevancia, se debe tener en
cuenta el aprendizaje significativo propuesto por varios teoéricos entre ellos Ausubel, el

cual considera que el estudiante aprende lo que le genera un significado, lo hace
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Interesante Yy tiene sentido en su vida. La construccion de conocimiento se proauce

entonces a partir de la informacion que se tiene (aprendizajes previos) o le llamo la

atencion que muchas veces se consolida en un proyecto de investigacion.

Igualmente se debe tener en cuenta en el proceso educativo, el aprendizaje por
descubrimiento propuesto por Bruner y otros; teoria en la cual el estudiante adquiere el
conocimiento por si mismo (autoaprendizaje), ademas, estimula la practica para adquirir
aprendizajes y reforzar otros, en el caso COREDI a través de los semilleros de
investigacion y de los Proyectos Pedagodgicos, para que el proyecto de vida del

estudiante sea el centro del proceso educativo y no un actor pasivo del mismo.
3.1.5.2. Orientaciones metodolégicas.

Siendo consecuentes con la propuesta pedagdgica y la concepcion de ensefanza-
aprendizaje, la metodologia del modelo del Tecnolégico Coredi obedece a
estrategias de Interaccion constructivista que ponen en juego el ejercicio de las
dimensiones y valores del ser humano y a procesos que llevan a construir el
conocimiento, a través del aprendizaje por descubrimiento y aprendizaje significativo.
La metodologia busca en el estudiante el aprendizaje autbnomo, integrando saberes
previos, con experiencias nuevas, la interaccion constructiva articula los contenidos
académicos con las practicas investigativas, con los proyectos productivos o
emprendimientos y con las demas actividades encaminadas a esa construccion

participativa y colectiva del conocimiento.
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La evaluacién para cualquier tipo de educacion formal como lo expresa el MEN
debe proporcionar informacién béasica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral de los estudiantes, suministrar
informacion que permita implementar estrategias pedagodgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten dificultades en el proceso y aportar informacion para el ajuste
e implementacion del plan de mejora, como lo expresa Joint Comité, (1988), el cual

entiende la evaluacién como un “enjuiciamiento sistematico sobre el valor o mérito de

un objeto, para tomar decisiones de mejora”.

Segun el modelo pedagdgico que se tiene en el Tecnoldgico Coredi, la evaluacién
de los estudiantes se enfoca en medir el proceso de construccion de conocimiento que
han experimentado, en lugar de simplemente evaluar el resultado final. Es decir, se busca
evaluar como los estudiantes han prendido y no solo si han aprendido. En este modelo,
se parte de la premisa de que los estudiantes son capaces de construir su propio
conocimiento a través de su experiencia y reflexién, por lo que la evaluacion debe
permitirles demostrar ese proceso de construccion de conocimiento. La evaluacion se
convierte en una herramienta de retroalimentacion para el estudiante y para el docente,
permitiendo identificar fortalezas y debilidades en el proceso de aprendizaje. Para lograr

una evaluacion efectiva, se pueden emplear diversas estrategias como:

v Evaluacién formativa: Se trata de una evaluacion continua y sistematica que
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permite al docente identificar los conocimientos previo$ de [0S ‘€studiantes

proceso de construccion de conocimiento a lo largo del curso.

v Evaluacién por proyectos: En esta estrategia, los estudiantes trabajan en

proyectos que les permiten aplicar los conocimientos adquiridos en situaciones
reales. Se evalla tanto el proceso de construccion del proyecto como el resultado

final.

v Evaluacién por competencias: En lugar de evaluar el conocimiento de los

estudiantes en base a una lista de temas, se evalla su capacidad para aplicar ese

conocimiento en situaciones practicas y reales.

v Evaluacién autoevaluativa y coevaluativa: En este modelo, se fomenta la

participacion activa de los estudiantes en el proceso de evaluacion, permitiéndoles
autoevaluarse y coevaluarse entre ellos. Esto les permite reflexionar sobre su

propio proceso de aprendizaje y el de sus compaferos.

En resumen, la evaluacion se enfoca en medir el proceso de construccién de
conocimiento de los estudiantes, permitiéndoles demostrar su capacidad para aplicar
ese conocimiento en situaciones reales. La evaluacion se convierte en una herramienta
de retroalimentacién para el estudiante y el docente, permitiendo identificar fortalezas y

debilidades en el proceso de aprendizaje.
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Las posibilidades de incorporar el uso pedagogico de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion en las dinamicas del ensefar y del aprender, se concretan
desde la comprension de la virtualidad en sus diferencias claras con otras metodologias,
las nuevas estrategias que propicia, los retos que se deben asumir si se espera un
proceso que conlleve a la calidad en la formacién mas alla de la cobertura, asumir la
articulacion de cuatro dimensiones: pedagogica, comunicativa, tecnolégica vy
organizacional, enfocadas a nuevos roles que deben asumirse tanto del docente, el
estudiante como del espacio académico en funcion de una propuesta metodoldgica
donde la virtualidad se destaca por la planeacion y creacion de ambientes de aprendizaje.
(Londofio Orozco, J. (2013). La virtualidad en educacién superior. Revista de la

Universidad de La Salle, (60), 73-86.)

El mejoramiento de la calidad de la educacion superior es una preocupacion actual
y la introduccién de los entornos virtuales ofrece una buena oportunidad para lograr los
objetivos de excelencia institucionales propuestos. Para el Tecnoldgico todavia son
escasas las experiencias usando estos entornos, lo que conlleva a generar diferentes
estrategias y alternativas, donde se generan discusiones que giran en torno a las
posibilidades que brindan estas estrategias para la renovacion de la ensefianza, los

diferentes roles que demanda tanto en estudiantes como en docentes y los procesos v el
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supere la educacion tradicional.

Un punto central son las diferentes relaciones que se establecen entre docentes y
alumnos, recreadas a través de nuevos vinculos diferentes a los acostumbrados. Esto
trae un conflicto, no sélo en los docentes, sino también en los estudiantes, porque
demanda de ellos mayor participacion y compromiso con su proceso de aprendizaje.
Inherente a esta situacion, el docente debe cambiar sus estrategias de ensefianza, lo que

genera nuevos desafios mas complejos y por ende mas interesantes y ricos.

El docente es la persona que desempefia el papel mas importante en la tarea de
ayudar a los estudiantes a adquirir ciertas capacidades y habilidades en sus diferentes
profesiones. Ademas, es el responsable de disefiar tanto oportunidades de aprendizaje
como el entorno propicio’. ‘Hoy en dia, los docentes en ejercicio necesitan estar
preparados para ofrecer a sus estudiantes oportunidades de aprendizaje apoyadas en
las TIC; para utilizarlas y para saber como éstas pueden contribuir al aprendizaje de los
estudiantes, capacidades que actualmente forman parte integral del catalogo de
competencias profesionales basicas de un docente’. Las simulaciones interactivas, los
recursos educativos digitales y abiertos (REA), los instrumentos sofisticados de
recoleccion y analisis de datos son algunos de los muchos recursos que permiten a los
docentes ofrecer a sus estudiantes posibilidades, antes inimaginables, para asimilar

conceptos’ (Unesco, 2008).

©

icontec

icontec icontec

W 109001 | | NTCss55

Certificacion
de Servicios

N.SC3664-2 FT-CER617800 CS-CER615140

e (4) 320 53 20 ext. 125 0 Calle 30 N. 36 - 11 Marinilla, Antioguia

8 institucional@tecnologicocoredi.edu.co w www.tecnologicocoredi.edu.co



Tecnolégico COREDI Tecn()légicg

Institucion de Educacion Superior
Vigilada Mineducacion c o R E D I

N.1.T 900.175.084-4 / , de Ed 16 S
La virtualidad en el Tecnolégico Coredi se convertira en RIS Valor agrégads ‘§ed

institucion, la cual a través de diferentes alternativas y estrategias permitira:

v La flexibilidad e interactividad en su proceso de formacion, pues tendran
mayor oportunidad de difusion de contenidos y actividades, ademas de la interaccién con

sus compaferos y docentes.

v La vinculacion de una verdadera comunidad de aprendices, a través de la
plataforma Q10, los estudiantes tendran acceso a contenidos, talleres, foros, encuentros
sincrénicos de asesorias y demds actividades que generen un aporte a su formacion
académica, esto con la finalidad de que el estudiante tenga mas recursos de apoyo y

comunicacién con el docente y el tecnoldgico como tal.
v Acceder a materiales de estudio y a fondos de recursos como la internet.

v Flexibilidad con el curriculo, ya que para a partir del segundo semestre de
2023, en el Tecnoldgico se implementara en algunos programas la vivencia de recibir un
curso del curriculo 100% virtual, esto, con el fin de que los estudiantes se apropien de los
entornos virtuales del Tecnoldgico y se familiaricen con la virtualidad. De igual modo, los
docentes se pondran un reto para avanzar en este campo y lograr aprendizajes
significativos que les ayude a cualificar su practica docente. Para el cumplimiento de este
reto, se ha firmado un convenio con la Fundacién Universitaria Catélica del Norte, gran
aliada del Tecnologico, quien, con su vasta experiencia en este campo, ayudara a generar

cultura de entornos virtuales aplicados a los procesos académicos y pedagdgicos.

En suma, los entornos virtuales de aprendizaje del Tecnoldgico permitirdn
aprender sin coincidir en el espacio ni en el tiempo, asumiendo las funciones del contexto

de aprendizaje autbnomo y responsable de cada uno de los estudiantes. De igual modo,
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del proceso formativo de sus estudiantes y al tecnolégico le permitira abrirse a nuevos
caminos y porque no a ofrecer en un tiempo no muy lejano, poder ofrecer técnicas o

tecnologias 100% virtuales.

3.1.2.3. Modalidad Concentrada

El Tecnologico Coredi, fue creado con el fin de dar respuesta a la dificultad que
histéricamente ha tenido la poblacion rural para acceder a la Educacion Superior, es asi
gue, a lo largo de su existencia juridica, ha tenido fuerza en el servicio de la educacion
rural dispersa. Bien se han preguntado Galeano, M.E. y Giraldo, M.I., (2021) “; Cémo el
Tecnologico Coredi ha logrado llevar Educacién Superior a las poblaciones rurales? A lo
gue responden, hay tres razones que dan respuesta a esta pregunta: (i) La preocupacion
por el campo, donde se resalta que como institucion creada por la Corporacién Educativa
para el Desarrollo Integral -COREDI-, tiene en el ADN su preocupacion por el campo,
porque ha nacido como la respuesta a la necesidad de llevar la educacion superior a las
poblaciones rurales (...); (ii) aunando esfuerzos con instituciones que han apostado por
la formacion de los habitantes del campo (...); y (iii)) la Estrategia Metodoldgica
Presencialidad Concentrada (...)” (p.p. 119-120), con la cual la Institucion ha
concentrado, concentra y continuard concentrando a pobladores rurales, de muchos

lugares de Antioquia, que quieren salir adelante en lo académico; esta estrategia ha

permitido que el Tecnoldgico se convierta, en Institucion lider en la region, que busca el
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progreso de los territorios a través de la oportunidad que brinda’a 1a pobfacion campésina

de acceder a la educacion superior.

Queremos centrarnos en la importancia y significacion de la Estrategia
Presencialidad Concentrada, como metodologia flexible, con la que el Tecnoldgico ha
ofrecido a jovenes de zonas rurales, la posibilidad de acceder a la educacion superior;
esta Estrategia va mas alla de ser solamente una estrategia metodoldgica para
concentrar a sus estudiantes en su campus, una semana cada cuatro semanas,
cumpliendo con la medicion del crédito académico, acorde a la normatividad vigente,
conforme a los parametros del Ministerio de Educacion Nacional (Articulo 2.5.3.1.8.,
inciso 2 del Decreto 1075); por eso, partimos de la definicion de Vaca, Berrio y Garcia

(2018), cuando afirman,

La EPC, es un espacio de encuentro y de interacciones de personas que habitan
un contexto en medio rural, que tienen una lectura de dicho contexto desde el punto de
vista de expectativas, necesidades, carencias, intereses; pero también potencialidades,
gue suscitan en ellos la necesidad de aprender, para hacerlos sostenibles y ser ellos
sostenibles alli; permite que los habitantes del campo se puedan cualificar en y para el

sector rural y, aun para proyectarse profesionalmente en otros sectores (pp. 146).

Entre los beneficios que concede la Estrategia, estan (a) el propiciar el acceso a
la educacion superior de las poblaciones rurales, sin desarraigarlas de sus territorios,

pues,
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independiente y, a la vez, que puedan tener mayor permanencia en sus territorios de
origen, continuando con sus actividades laborales y cotidianas; y que esta estrategia es
la forma que ha hecho posible que el Tecnolégico de manera eficaz lleve la educacion
superior a la poblacion campesina de diversas regiones de Antioquia y del Pais,
permitiendo que los estudiantes mantengan el vinculo con su cultura, su vida social y

econdmica campesina (Galeano, M.E. y Giraldo, M.I., 2021, p. 120).

Y (b) la no saturacion de profesionales de un mismo programa, pues de un mismo

municipio pueden ingresar personas a procesos académicos a diferentes programas.

Pero, se debe puntualizar ain mas lo que esta Estrategia permite desarrollar al
Tecnologico, en los procesos académicos: (i) el componente pedagogico, como el
conocimiento a través del interés (motivacion hacia el aprendizaje); (ii) el componente de
socializacién (la capacidad comunicativa de lo aprendido); (iii) el procesamiento (la
relacion reflexiva de lo construido); (iv) la comprension (como estado avanzado de
conciencia ante un conocimiento) y (v) la aplicacién de los conocimientos; y entre otros
aspectos de importancia, esta estrategia metodoldgica, permite resaltar la teorizacion de
conceptos y su aplicacion para generar nuevos conocimientos, (como posibilidad de

transformacion) (Vaca, N. et al, 2018, p. 153).

Con lo afirmado hasta ahora, podemos expresar que la Estrategia Presencialidad

Concentrada favorece los procesos de ensefianza y de aprendizaje, como son,
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v ElTrabajo Cooperativo: este ejercicio es fundamé'ﬁ{a‘lce mdiSpensapie para

la estrategia, pues permite la retroalimentacién de saberes, aprender del otro, mejorar
relaciones interpersonales, construir y deconstruir el conocimiento, logrando un
aprendizaje significativo, el intercambio de ideas en el reconocimiento de puntos de vista
divergentes, el apoyo de pares donde se negocian significados, logrando con ello un
aprendizaje significativo. Por otro lado, se utilizan estrategias que buscan la construccion
colectiva del conocimiento. Ademas, se propende que en la semana que los estudiantes
se encuentran concentrados en el campus educativo, se realicen actividades practicas
como salidas de campo y pedagodgicas, en las que se visiten ciudadelas agro-ecologicas,
granjas y se realicen eventos que permitan que el aprendizaje sea mas vivencial y que a

su vez, fortalezcan el mismo aprendizaje.

v La Produccion Individual: La construccion individual ayuda mucho a los

estudiantes de esta estrategia porque les permite generar habilidades analiticas, donde
deducen y aprenden a leer su entorno; se preguntan e identifican situaciones
problematicas y las resuelven, siendo sujetos sociales de mejora para su entorno,

construyendo aprendizaje aplicado.

v El Trabajo por Roles: Genera actividades en aprendizaje contextualizado

partiendo de su vivencia personal, asumen diferentes escenarios y roles en las
actividades académicas donde se esta cargado de experiencias, con la participacion
activa y entusiasta de los estudiantes y la conexion de estos en la comunidad, buscando

con ello solucionar problemas y mejorar sus unidades productivas.

v El Debate: Este espacio permite que en los encuentros de clase se realice
escenarios donde cada uno, de manera verbal, pueda socializar lo aprendido, refutando
teoria, desaprendiendo y generando conocimiento, dando su opinion acerca de los temas

tratados.
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abordar de manera intensa los contenidos tematicos y responder a las mediciones del
crédito académico, pero ¢, Qué sucede con el estudiante durante el tiempo que separa un
encuentro del otro? ¢No se da el riesgo de un desligarse del proceso académico? Ante
esta situacion de riesgo, el Tecnolégico Coredi, tiene un compromiso con el
acompafnamiento permanente del estudiante, mediado por las TIC y una asistencia por
parte de los docentes, donde se promueve y se potencializa un aprendizaje autbnomo,
para ello, el docente desde la virtualidad y con estrategias como la Plataforma Académica
Q10, el correo electronico, whatsApp, plataformas de Google (classroom, meet, etc),
encuentros sincronicos y haciendo uso de otros medios posibles para el acompafiamiento
constante, buscan que los estudiantes no pierdan su motivacion y compromiso con sus
estudios, a través del desarrollo de los diferentes trabajos y responsabilidades, que éstos

adquieren en la semana que estan presentes en la Institucion.

Lo antes referido, nos permite comprender que el docente en la Estrategia
Presencialidad Concentrada, es un mediador del aprendizaje y generador de autonomia,
siendo el estudiante sujeto activo y el docente facilitador del proceso, orientado desde la
observacion y el andlisis, con actitud proactiva, brindando, ademas, herramientas y

metodologias de investigacion, pues,

Es fundamental que se dé un dinamismo con los docentes (...), para que se
contextualicen con el Proyecto Educativo Institucional y con el Programa de formacion,
lo cual les permitird un proceso de sensibilizacidon y formacién, aportandoles herramientas
comunicativas y sociales, para dinamizar sus practicas docentes (Vaca, N. et al, 2018, p.
197).

Esto exige que, haya un esfuerzo orientado hacia el desarrollo de los procesos de
formacion integral donde se transversalice el trabajo cooperativo para llegar a los

procesos de produccion, socializacion y apropiacion del conocimiento, teniendo siempre
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como base, los conocimientos previos orientados al servicio de’fa comunidad én gerferal.
A su vez, debe permitir al estudiante analizar problemas de su entorno, adquiriendo
dominio y apropiacion de teorias que le permitan realizar el proceso de practicas, donde
se aplicara y se evaluara su desempefio en la aplicacion de lo aprendido préactica y

tedricamente.

o 3.1.3. Enfoque de Competencias en el Curriculo

Para responder a las necesidades de los estudiantes, el contexto y a las politicas
gue en materia educativa desarrolla el pais, se hace necesario complementar y ajustar la
gestion curricular con el enfoque de las competencias y de manera practica que
conversen las areas del componente especifico con el lenguaje de la clasificacion
nacional de ocupaciones de nivel técnico profesional y tecnoldgico. Si entendemos por
curriculo un proceso permanente de investigacion en el que intervienen diferentes actores
internos y externos a la institucién, para contribuir a la formaciéon de los estudiantes, el
concepto de competencia y su implementacion en todo el proceso académico de la
institucion es fundamental, dado que permite un estudiante con saberes esenciales para
actuar en diferentes escenarios de desempefio, con creatividad y capacidad para resolver
los problemas de los diferentes contextos. El curriculo plantea dos tipos de escenarios,
el externo o macro contexto donde intervienen factores sociales, politicos, juridicos,
economicos y culturales y el interno o micro contexto, que comprende el proyecto
educativo institucional. La articulacion de estos dos actores da sentido e intencionalidad
a la accion educativa. El PEI, del cual se ha hecho alusion en el micro contexto, es
precisamente el que contiene los propdésitos institucionales, el perfil del estudiante el
modelo pedagdgico, el plan de estudios con los respectivos proyectos pedagdgicos

productivos y la evaluacién académica de los estudiantes y la evaluacion institucional, es
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esta la variable sobre la que podemos realizar las transformaciones necesarias para
lograr un curriculo enfocado en competencias que oriente el aprendizaje y la evaluacion

desde un marco de calidad.

Las competencias como lo manifiesta Tobdn (2005), son un enfoque para la
educacion y no un modelo pedagdégico, pues no pretende ser una representacion ideal
de todo el proceso educativo, dado que solo se focaliza en aspectos como:

v Laintegracion de conocimientos, las destrezas, las habilidades, los valores
y las actitudes.

v La construccion de los planes y proyectos.

v La orientacion de la educaciéon por medio de estandares e indicadores de
calidad en todos sus procesos.

En éste orden de ideas el enfoque como lo expone Tobdn (2005), se puede llevar
a cabo desde cualquiera de los modelos pedagdgicos existentes, o también desde una
integracion de ellos. Para el caso de la institucion, el enfoque de competencia es
perfectamente valido dado que su modelo pedagdgico tiene elementos del modelo SETA
concebido por COREDI, es decir, que cumple lo expuesto por Tobon (2005), en especial
cuando habla de integracion de modelos. La formacion de competencias en los y las
estudiantes es importante porque permite una educacién mas integradora, la articulacion
de teoria y practica y un aprendizaje mas aplicable a la vida cotidiana. Un curriculo por
competencias ayuda a que los estudiantes posean conocimiento y lo que es mas
importante utilizar ese conocimiento. Para el MEN y en especial para la formacion técnica
y tecnolégica, un estudiante competente es el que posee el conocimiento y sabe utilizarlo.
Tener una competencia es usar el conocimiento para aplicarlo a la solucion de situaciones
nuevas o imprevistas, fuera del aula, en contextos diferentes, y para desempefarse de

manera eficiente en la vida personal, intelectual, social, ciudadana y laboral.
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o 3.1.4. Enfoque de formacion basado en comp‘eté‘hci.és

El enfoque presente, en la actual politica educativa internacional: conferencias
mundiales, Proyecto Tuning entre otros y las politicas nacionales desde preescolar hasta
la educacion superior esta basado en las competencias. Por lo que se hace necesario
gue directivos y docentes tengan idoneidad para desempefarse en este enfoque.
Ademas, las competencias son importantes para la gestion del curriculo desde la
docencia, el aprendizaje y la evaluacion por los elementos de calidad que brinda como
indicadores metas, planes de mejoramiento y por la documentacion de evidencias. La
formacion por competencias en los y las estudiantes es importante porque permite una
educacion mas integradora, por la articulacién de teoria y préactica y por un aprendizaje
mas aplicable a la vida cotidiana. Un curriculo por competencias ayuda a que los
estudiantes posean conocimiento y lo que es mas importante saber utilizar ese

conocimiento.

v 3.2. Programas Académicos

El Tecnoldgico Coredi esta atenta a identificar las necesidades de formacion de
caracter técnico profesional y profesional en el nivel tecnoldgico, especialmente en los
campos disciplinares que estan en el alcance de los propositos de formacién expresados
en su Estatuto General.

En sintonia con las tendencias globales, las expectativas y oportunidades del
contexto local y regional, la institucidon proyecta a corto y mediano plazo incursionar en
los siguientes campos de formacion: Ciencias econdmicas, administrativas, contaduria y
afines, ciencias de las ingenierias, arquitectura, urbanismos y afines. Ciencias de las TIC.
Para identificar los campos de formacion especificos, la institucion adelantara

periodicamente estudios de mercado y de factibilidad. Una vez existan las condiciones
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favorables, se iniciara la fase de construccion del respect" Vo " doeaménts” magktis!
conforme a los lineamientos que para el efecto disponga el MEN y sus dependencias

responsables.

Para tener una identidad institucional en la estructuracion de los programas

académicos, se prevé abordar cinco componentes a saber:

v El componente de Formacibn Socio Humanista. Posibilita elementos

fundamentales que permiten al estudiante comprender y manejar los procesos
sociales y politicos que inciden en el desarrollo integral de las comunidades,
relacionado con el uso racional de los recursos con criterios de equidad,
sostenibilidad y competitividad. Todo en el marco ético institucional y en sintonia
con el marco filosofico y axioldgico.

v El Componente de Formacion General. Favorece la generacion de habilidades y

destrezas en las ciencias basicas, para que el estudiante acceda al nivel del
entendimiento pleno de los procesos y de las leyes naturales que intervienen en

la dindmica del conocimiento.

v El componente de Formacién Especifico. Posibilita la adquisicion de las

capacidades que los estudiantes requieren para el desarrollo de procesos
cognitivos, procedimentales, actitudinales y de aplicacion, propias del campo
disciplinar de la formacion y de las competencias que demanda el mundo laboral,
técnico, tecnologico, la investigacion y la innovacién creativa.

v El componente de formacién investigativo. Brinda las herramientas necesarias

para desarrollar metédicamente, procesos de indagacién, con miras a la resolucién
de problemas concretos del campo de la formacion.

v El componente de formacién optativo y electivo. Corresponde a las actividades de

ensefianza y aprendizaje de libre eleccion (con algunos condicionantes) y que
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es importante por el valor en la formacion del estudiante no solo en lo académico,
sino, en lo practico por la posibilidad de relacionar el programa académico con el
mundo laboral y el contexto del estudiante. El presente componente esta articulado
e integrado a la malla curricular de cada programa, responde al andlisis del
diagnéstico, especialmente del mercado laboral. Ademas, con el componente
electivo los estudiantes fortalecen conocimientos, destrezas y habilidades para ser

mas competitivos en el desarrollo del proyecto de vida.

Para la estructuracion de los microcurriculos, la institucion define los siguientes

aspectos orientadores:

v

v
v
v

g

Precisién del nimero de créditos.

Secuencialidad, casos de prerrequisitos y requisitos.

Relacion de horas de acompafiamiento directo por horas de trabajo independiente.
Estructura de los componentes teméticos, preferiblemente en unidades para
planear su secuencial desarrollo.

La justificacion de la asignatura en relacion con los resultados de aprendizaje
esperados y el perfil de la formacion y del desempefio, la pertinencia para el nivel
de formacion en que se debe desarrollar.

Los criterios y estructura de evaluacion. Precisar lo que se pretende alcanzar en
la evaluacion parcial, de seguimiento y final.

Las evidencias de desempefio con respecto a los conocimientos basicos, durante
el proceso y los productos finales.

Las estrategias metodoldgicas iniciales (Fase del disefio curricular), las cuales
pueden ser ampliadas o modificadas por el docente en uso de su autonomia de
catedra y de su experiencia profesoral y el conocimiento y demandas del grupo en

particular. Estas modificaciones seran entregadas por el docente al finalizar el
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en la construccién de la nueva version (Minimo cada dos afios).

v La bibliografia basica con la cual se soport6 el disefio del microcurriculo.

Actualmente el Tecnolégico Coredi cuenta con cuatro programas Tecnoldgico, segun se

describe a continuacion:

3.2.1 Tecnologia en Contabilidad y Tributaria

Identificaciéon del Programa

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Institucion TECNOLOGICO COREDI

Nombre del Programa Tecnologia en Contabilidad y Tributaria
Titulo a otorgar Tecnéblogo en Contabilidad y Tributaria
Ubicacion del Programa Sede Principal - Marinilla — Antioquia
Nivel del Programa Tecnologia

Metodologia Presencial

Campo Amplio Administracion, Economia, Contaduria y afines
Campo Especifico Contaduria y afines

Campo Detallado Contabilidad y tributacion

Norma Interna de Creacion Acuerdo

Numero de Norma CD-005

Fecha de la Norma 12 de junio de 2019

Instancia que expide la Norma Consejo Directivo

Duracioén estimada del Programa 3 afos

Periodicidad de la Admision Semestral

Numero de Créditos académicos 96

Numero de estudiantes en el ler periodo 25
Valor de la matricula al iniciar (2020) $1.874.074

El programa esta adscrito a la Facultad = Ciencias Contables, Economicasy
Administrativas.
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o 3.2.1. Justificacién de creacion del Programa de Tecnologia en

Contabilidad y Tributaria:

Se puede entender la Tecnologia en Contabilidad y Tributaria como el estudio del
proceso contable, el cual tiene por objetivo reconocer hechos econémicos, medirlos,
clasificarlos y posteriormente revelar informacion sobre el hecho econdémico en
cuestion; mientras que la tributacion por su parte, es un conjunto de normas que tiene
por objeto el estudio y la regulacién del nacimiento, modificacion o extincion de las

obligaciones tributarias.

Es asi que la informacion contable y financiera es sustancialmente diferente a la
informacion tributaria, no deberian ser iguales; no obstante, cada una tiene un
propésito diferente y como tal puede una influenciar sobre la otra; por ejemplo, para
el cumplimento de las obligaciones fiscales especificamente las sustanciales, es
necesario recurrir a los registros contables para el célculo del hecho generador y las

bases gravables.

La denominacion de la Tecnologia en Contabilidad y Tributaria que ofrece la
Fundacion Tecnologica Rural Coredi se encuentra enmarcada en la definicion basica
mencionada anteriormente y en el conjunto de teorias y reglamentos que rigen la
contabilidad a nivel nacional e internacional, asi mismo en el compendio de normas
gue regulan el Derecho Tributario Colombiano no sdélo a nivel nacional sino a nivel
territorial. Estas normas se recogen y se lleva a la realidad mediante la construccién
y aplicacion de un plan de estudios y de procesos académicos disefiados para el logro

del objetivo planteado, el cual se presenta en el contenido de este documento.

Este programa tecnologico que se propone ofertar en la Fundacion Tecnoldgica
Rural Coredi, pretende formar tecnologos con capacidad para interpretar y aplicar

adecuadamente la regulacion contable y fiscal en todo tipo de organizaciones,
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independientemente de su naturaleza publica o privada y de sfhenen 0 o fines de fécro,
aportando al fortalecimiento de la gestion organizacional mediante la minimizacion de los

riesgos, formalizacion y cumplimiento de obligaciones y deberes formales.

La pertinencia de un programa académico se puede asociar a la relevancia e
impacto del mismo dentro de un contexto determinado, lo cual a su vez implica la
viabilidad de ofrecerlo en términos de sustentabilidad financiera, capacidad e idoneidad
de la institucion. Esto suele reconocerse como pertinencia social tal y como lo hacen
Brito, Ferreiro y Garambullo (2017) quienes resaltan la importancia de un programa

educativo tanto para los estudiantes como para la sociedad.

La regulacién contable y fiscal no ha escapado a esta tendencia lo cual se ha
evidenciado con la estandarizacion de las normas contables siguiendo el modelo
predominante del International Accounting Stardard Board (IASB) y con la disposicion de
lineamientos por parte de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico
(OCDE), Fondo Monetario Internacional (FMI), Banco Mundial, entre otros, para la

formacion e implementacion de la politica fiscal en los Estados.

o) 3.2.2. Tecnologia en Produccién Agroecologica

Identificacién del Programa

Tabla 2. Produccién Agroecologica

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Institucion Universitaria Tecnologico Coredi

Domicilio principal Calle 30 N° 36 -11 Marinilla - Antioquia
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Tecnolégicﬁ

COREDI

Pagina Web

http://www.tecnologicocoredi. ea’u

tituciénde Educacion DHPETIO

Teléfono

5690120

Nombre programa
Académico

Tecnologia en Produccién Agroecoldgica

programa

Norma interna de creacion del

Acuerdo 02 del 27 de marzo del 2006

Estado del programa

Activo: Solicitud de Renovacién de Registro

Codigo SNIES No.

53404

Metodologia

Presencial

Nivel de formacién

Educacion Superior de nivel Tecnoldgico

Area de conocimiento

Agronomia, Veterinaria y Afines

Titulo que otorga

Tecnélogo en Produccién Agroecoldgica

Ubicacion Marinilla — Antioquia
Periodicidad de la Admisién Semestral
Valor matricula $1.943.743

Facultad en la que se
inscribe el Programa

Facultad de Ciencias Agrarias

Desarrollo por convenio No
Distribucién | Cantidad % de
distribucion
Crédito académicos Créditos 100%
obligatorios
Total, créditos 100%

Fuente: Elaboracion propia

3.2.2.1. Justificacién de creacion del Programa de Tecnologia en Produccion

Agroecologica:

El programa se posiciona mediante Acuerdo nimero 02 del 27 de marzo del 2006,

y este cuenta con registro calificado vigente y activo ante el Ministerio de Educacion

Nacional con Resolucion 022608 del 30 nov 2022. El titulo e expedir guarda

correspondencia con el caracter de Institucion de caracter tecnologico que tiene el
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Tecnolégico Coredi, con su campo de accién, y con la ‘denominacion; estruétura
curricular, duracién y modalidad de formacién como programa Tecnoldgico. Es de anotar
gue el programa se encuentra reglamentado por la normatividad vigente. Cumpliendo las
horas presenciales o de acompafiamiento directo exigidos por el Ministerio de Educacion

Nacional.

Es de gran importancia, resaltar en este contexto el perfil profesional de las
personas adscritas a este programa:

v Disponer de los conocimientos técnicos y tecnolégicos, que lo habiliten para
desempeniarse con calidad en contextos variados.

v Poseer la formacion profesional basica necesaria, para elevar la productividad, en
su propia unidad productiva o en otro ambiente de trabajo.

v/ Adquirir competencias, para desarrollar procesos organizativos
comunitarios locales, en desarrollo agroecolégico.

v Conocer el marco normativo regulatorio, en el manejo y gestion de los
recursos naturales,

v/ Conocer las condiciones agroclimaticas de la region, con el propdsito de evaluar
desde ese parametro, la conveniencia de los sistemas de produccion

agropecuario, los problemas, y las alternativas de solucion.

o 3.2.3. Tecnologia en Procesos Agroindustriales

Identificacién del Programa

Tabla 3. Tecnologia en Procesos Agroindustriales

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA
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Institucion Universitaria TECNOLOGICO COREIS' e

1. T 900.175.084-4

Domicilio principal Calle 30 N° 36 -11 Matrinilla - Antioquia
Pagina Web http://www.tecnologicocoredi.edu.co/
Teléfono 5690120
Nombre programa académico Tecnologia Agroindustrial
Norma interna de creacion del Acuerdo CD-003 (14 de febrero de 2019)
programa
Estado del programa Nuevo
Cdédigo SNIES No. No aplica
Metodologia Presencial
Nivel de formacion Educacion Superior de nivel tecnoldgico
Area de conocimiento Ingenieria, Industria y Construccion
Titulo que otorga Tecnologo Agroindustrial
Ubicacion Marinilla - Antioquia
Periodicidad de la admisién Semestral
Valor matriculainicio primera $2.342.592
cohorte
Facultad en la que se inscribe el Facultad de Ciencias Agrarias
Programa
Desarrollo por convenio No
Distribucién Cantidad % de
distribucion
Créditos 92 94%
Crédito académicos obligatorios
Créditos 6 6%
electivos
Total de 98 100%
créditos

3.2.3.1. Justificacion del Programa de Tecnologia en Procesos

Agroindustriales:
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El sector agropecuario ha sido fuente de ingreso y seguridad affne‘hctaf'laeen‘i L historfa de

la humanidad; esencia que aln hoy se mantiene vigente.

El hombre depende de las plantas y de los animales para obtener su seguridad
alimentaria y gran parte de estos elementos son usados como materias primas para la
industria. Las técnicas y los problemas que genera la produccion a partir de organismos
Vivos involucran aspectos inciertos de orden biolégico y econdmico; es evidente que la
humanidad todavia no ha encontrado una solucion tecnoldgica para atender la demanda

permanente de los productos de origen bioldgico.

Tanto para el hombre primitivo, como para el contemporaneo, sigue siendo una
necesidad, la busqueda de elementos que permitan su alimentacién y nutricién. En la
actualidad la cadena alimenticia se extiende desde el agricultor (qQuien debe plantar su
produccion mediante la adecuacion de tierras, siembra, uso de riegos, recoleccion y
transporte de las cosechas), prosigue con el comerciante y el industrial quienes también
planean sus actividades de abastecimiento, procesamiento y distribucién para llegar al

consumidor final.

El sector agroindustrial ha evolucionado rapidamente a lo largo de los afios, por
tal motivo se han identificado dos tipos de agroindustrias: la agroindustria tradicional y la
moderna. La primera se caracteriza por tener una alta participacién de las materias
primas de origen biolégico (principalmente del sector agropecuario) y por el empleo de
una tecnologia relativamente simple, y la segunda incorpora a sus actividades una alta
transformacion de las materias primas, por lo cual llegan a una etapa intermedia del

desarrollo industrial.

Ahora, la formacion tecnoldgica en el campo agroindustrial se inscribe en el &mbito
del desarrollo de capacidades de transformacion de recursos de origen biologico y en la

optimizacién de fabricacion de productos y servicios. Sin embargo, la formacion

tecnoldgica tiene que ver con una modalidad de formacion dentro de un nivel académico.
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de concebir los conocimientos y de usarlos en pro de facilitar una forma de
transformacion; en ese sentido a formacién de tecndlogos agroindustriales implica la
capacidad académica, cientifica y tecnoldgica para resolver problemas asociados a la
produccidn, transformacion, comercializacién y generacion de nuevas ideas de negocio,

en la linea base de la agroindustria.

o 3.2.4. Tecnologia en Gestion del Turismo de Naturaleza

Identificacién del Programa

Tabla 4. Tecnologia en Turismo de Naturaleza

IDENTIFICACION DELROGRAMA

Institucion Universitaria TECNOLOGICO COREDI

Domicilio principal Calle 30 N° 36 -11 Marinilla - Antioquia

Pagina Web http://www.tecnologicocoredi.edu.co/

Teléfono 5690120

Nombre programa académico Tecnologia en Gestion del Turismo de Naturaleza

o i eac on del Acuerdo 002 del 14 de febrero de 2019 (Anexo A).

programa
Estado del programa Nuevo

Codigo SNIES No. No aplica

Metodologia Presencial

Nivel de formacion Educacion Superior de nivel tecnolégico

Area de conocimiento Economia, Administracién, Contaduria y afines
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Titulo que otorga

N.1.T900.175.084-4
Tecnodlogo en Gestion del Turismo de Naturaleza

4 pop - . gy PRV P
mstitucion ae raucacion Superior

cohorte

Ubicacion Marinilla - Antioquia
Periodicidad de la admision Semestral
Valor matricula inicio primera $2.342.592

Facultad en la que se inscribe el
Programa

Facultad de Ciencias Agrarias

Desarrollo por convenio No
Distribucién |Cantidad % de distribucion
Créditos 0
Crédito académicos obligatorios b ehd
Créditos 6 6%
electivos
Total de 97 100%
créditos

Fuente: Elaboracién Propio

3.2.4.1. Justificacion del Programa de Tecnologia en Turismo de Naturaleza:

Este Programa se encuentra adscrito al Tecnoldgico Coredi, en modalidad presencial,

con sede principal en Marinilla (Antioquia), y tiene un caracter interdisciplinario en tanto

gue desde una mirada social, ambiental y econdémica se asume la gestion del turismo

de naturaleza como una estrategia que contribuye significativamente a la dinamizacion

de los territorios y a la diversificacion de la oferta turistica bajo un enfoque de

competitividad, sostenibilidad e innovacion.

En cuanto a la subregion del Oriente antioquefio, donde se encuentra la sede fisica del

Tecnologico Coredi, se puede mencionar que es una zona de climas variados, con una

oferta paisajistica y turistica muy atractiva; es la segunda subregion mas poblada del

departamento después del Valle de Aburra, y le sigue a ésta en importancia econémica.

El territorio estd conformado por 23 municipios y 984 veredas.
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COREDI, el 23 de abril del afilo 2002, como se expresa en el Acta 046 de la misma
fecha, recibe Personeria Juridica como Institucién de Educacion Superior por parte del

Ministerio de Educacion Nacional por Resolucion 1896 el 17 de abril de 2007.

Para el afio 2023 se tiene proyectado solicitar al MEN la aprobacién de dos nuevos

programas:

v Tecnologia en Gestion de Medios de Comunicacion, en convenio con la
Universidad Catolica del Oriente

v Tecnologia en Gestion de Big Data, en convenio con la Fundacién Universitaria

Catolica del Norte.
v 3.3. La Docencia como funcidn sustantiva del Tecnologico Coredi

La docencia es uno de los tres ejes misionales de toda Institucion de Educacion
Superior, y como tal, el Tecnoldgico Coredi entiende por docencia, el proceso que integra
al profesor y al alumno en una relacion de busqueda, apropiacion y construccion del
conocimiento por parte del alumno. Busqueda con sentido critico de estos aprendizajes
gue permitan la construccion de nuevos saberes y mejorar o cualificar los existentes en
un ambiente dialéctico de enriquecimiento personal. El Tecnolégico asume ésta, como
una de las funciones basicas alrededor del planteamiento de problemas y de
interrogantes, proceso fundamental al que dedica una reflexibn constante sobre sus
connotaciones pedagdgicas y didacticas, y que se deben de desarrollar en los ambientes
de aprendizaje fisicos y/o virtuales que proporcione la Institucién.

La docencia encierra un gran compromiso y responsabilidad social en la medida
gue contribuye a la formacion profesional, técnica y tecnolégica que posibilita los
procesos de desarrollo y transformacion personal y grupal. Ademas, la docencia

contribuye a la formacion integral del alumno y debe proporcionar fundamentos que
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aporten a la construccion de su proyecto de vida, a consolidar los valores que garanticen

el bienestar, el respeto a la dignidad humana y la blusqueda permanente de su
cualificacién profesional. La pedagogia, como reflexion personal y dialogal * El caracter
social de la Iglesia se ha mostrado a través de la historia, el apoyo a los sindicatos, a las
organizaciones sociales y la condenando a la avaricia hacia el capital como causante de
la pobreza y degradacion del trabajo y del ser humano. COREDI como institucion

confesional cumple esta mision.

Es importante no perder de vista las relaciones al interior de los procesos
educativos, es decir, a las actividades del profesor en relaciéon con los alumnos y sus
respectivos micro entornos y al aprendizaje que hace posible en el estudiante conformar

una mentalidad abierta y actitudes creativas e innovadoras.

Estas relaciones deben superar las interacciones absolutamente verticales entre
un maestro poseedor del conocimiento, transmisor de contenidos y un alumno receptor
de los mismos; un maestro que ensefia y un alumno que aprende; deben trascender
procesos centrados en el profesor y transformarse en relaciones y procesos centrados
en el alumno y su contexto; unas relaciones horizontales de acompafiamiento, de apoyo
a los procesos de construccion del alumno; como una relacion entre iguales. Una relacion
pedagogica donde tanto maestros como estudiantes avanzan en procesos siempre
nuevos y siempre particulares a cada sujeto, a cada situacion, buscando propiciar el
desarrollo del alumno mas alla de lo cognitivo; donde los actores estaran en igualdad de

condiciones y dinamizaran la formacion integral del estudiante.

Esta reflexion sobre la docencia no puede estar desligada de una vision de
curriculo, en el sentido de un proceso global desde el cual la Institucién forma
integralmente. El que hacer de estudiantes y profesores esta enmarcado en esta

concepcion curricular; en ella se organizan e integran oportunidades, experiencias y
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actividades de ensefianza y aprendizaje, segun las competencias d EHndas para
areas, nucleos problematicos o lineas de investigacion que corresponden a los propdsitos

de formacion de la IES.

El curriculo, ha de garantizar a toda la comunidad la forma de trascender la vision
de la Informacion; enriqueciendo su formacién y haciéndolos competentes para trabajar
en unidades de negocio propias o de terceros. Ilgualmente, en ese aprendizaje dinamico,

se debe facilitar y permitir la expresion tangible de la aplicabilidad del conocimiento.

En el Acuerdo 006 del 03 de diciembre de 2010 de la Sala de Fundacion, establece
el Reglamento Docente como la carta de navegacion del profesorado, el cual fue
actualizado por el Consejo Directivo en el 2016 y en el 2020, en él quedan establecidos
los deberes y derechos del Docente que forma parte del cuerpo docente del Tecnologico
Coredi.

v 3.4. Lalnvestigacion como eje articulador de los procesos Académicos de la

Institucion

La Investigacion institucional, hara énfasis en procesos de construccion de
conocimiento creativo, capaz de trascender la perspectiva positivista, aceptando la
existencia de otras ldgicas y otras metodologias para abordar el estudio de las
condiciones sociales, econémicas y productivas en el ambito local y territorial con

posibilidades de impacto regional y global.

De acuerdo con lo anterior, el Tecnolégico Coredi, encontrara en la investigacion
histérica hermenéutica y en especial en el modelo de investigacion accién, aprendizaje
un esquema alternativo que permita a las comunidades intervenir en el analisis de su
propia situacion y a orientar sus acciones a procesos reales de transformacion,

organizacién y emancipacion.
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También deja abierta la posibilidad para incursionar en Ta Vestigation 4plieada
en el campo de las tecnologias apropiadas y el disefio y la innovacion creativa desde los

programas del campo de las ciencias naturales.

En el Tecnolégico Coredi, la investigacion, desarrollo e innovacion, responderan a
las necesidades de la region y del pais, asi como a las politicas del Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologia y sus Programas Nacionales, en el marco de una funcién sustantiva

de la Educacién Superior.

Ademas para el Tecnologico Coredi, la investigacion es un proceso transformador
gue permitiendo la exploracion, el descubrimiento y la indagacion, que tiene dentro de
sus objetivos la pregunta y partiendo de la curiosidad, interés y cuestionamientos de los
estudiantes, para llegar a la construccion de un proyecto de investigacion que le permita
realizar de forma practica, la recoleccion de datos y el andlisis de la informacion,
disefiando posibles soluciones que lo lleven a contribuir a la generacion de nuevas

soluciones antes problematicas; es decir, el arte de cambiar la realidad.

El Tecnolégico prioriza la Investigacién Aplicada al sector rural y las pequefas

localidades, teniendo como punto de partida la investigacion formativa.

En la Institucion la actividad cientifica de docentes y estudiantes investigadores,
se harda mediante proyectos, surgidos en ambientes de aprendizajes formales o
informales, como son el aula de clase, grupos de estudio, grupos de egresados y

graduados o los semilleros de investigacion.

El Tecnoldgico Coredi, estimula y reconoce la produccion y el ambito de circulacion
de los productos y resultados de sus investigadores: estudiantes y docentes, asi como
su impacto en el contexto local y regional. La Institucién capacita y perfecciona el cuerpo
docente en el desarrollo de una cultura investigativa institucional, facilita la movilidad y

participacion de los mismos en proyectos interinstitucionales, y articula la investigacion al

©

icontec

icontec icontec

Certificacion

I1SO 9001 NTC 5555 s
de Servicios

N.SC3664-2 FT-CER617800 CS-CER615140

e (4) 320 53 20 ext. 125 0 Calle 30 N. 36 - 11 Marinilla, Antioguia

9 institucional@tecnologicocoredi.edu.co w www.tecnologicocoredi.edu.co



Tecnolégico COREDI Te C n O l 6 gi C 3

Institucion de Educacion Superior N\ Ve
Vigilada Mineducacién \ /}/ c o R E D I

e s or N.1.T 900.175.084-4 L, I st{tu ién de Educacipn Superior
curriculo, haciéndolo explicito en los planes de capacitacion y dé trabajo de [osdoceftes

evaluando los resultados.

o 3.4.1. Grupos y Lineas de Investigacion

El Tecnoldgico Coredi concentra su quehacer investigativo en la consolidacion del
grupo de investigacion denominado Desarrollo Rural, el cual se encuentra registrado en

COLCIENCIAS desde el 26 de abril de 2013, con cédigo (COL0122409201304261646).

La estructura del grupo gira en torno a las lineas y de investigacion las cuales se
dinamizan desde el trabajo de los semilleros y de los proyectos de investigacion. Las

lineas de investigacion son las siguientes:

llustracién 3. Lineas de Investigacion

Fuente: Elaboracion Propia

.

=4\ E—Jl icontec

W 150 9001

N.SC3664-2 FT-CER617800 CS-CER615140

icontec icontec

NTC 5555 Certificacion
de Servicios

e (4) 320 53 20 ext. 125 0 Calle 30 N. 36 - 11 Marinilla, Antioquia

@ institucional@tecnologicocoredi.edu.co w www.tecnologicocoredi.edu.co



Tecnolégico COREDI Tecn()légicgg

Institucion de Educacion Superior NV
Vigilada Mineducacién \ }'; c o R E D I
. . . N.L.T 900.175.084-4 Institucién de.Edycacién Superior
Linea 1: Agroecologia. El componente agroecoldgico es una apuesta institticional por
la comprension sistémica de la vida rural campesina donde el equilibrio entre la
organizacion, la produccién, la transformacion y la interaccion humana hacen posible el
bienestar, la sostenibilidad y la soberania alimentaria. De esta linea se derivan al menos

dos sublimelas; Produccion agricola campesina y produccién pecuaria campesina.

Linea 2. Agroindustria. Esta linea de investigacion se relaciona con el desarrollo de
nuevos procesos y productos, con la adquisicion y adaptacion de nuevas tecnologias y
procesos. Dentro de los aspectos que abarca, esta el reconocimiento de la oportunidad,
la generacion de la idea y la formulacion de la misma, incluyendo las tecnologias de

proceso, equipo y operacion.

Linea 3. Organizacion y Desarrollo Comunitario. Dentro de esta linea de investigacion
se analizan manifestaciones regionales-territoriales de los procesos econdmicos,
productivos sociales y ambientales, complejizados a raiz de la creciente integracion
internacional y globalizacion, asi como de los efectos derivados de las politicas y

programas de desarrollo regional instrumentados.

Linea 4. Medio Ambiente. Busca analizar, profundizar y evaluar en temas relacionados
con el crecimiento econdmico, recursos naturales, ambientales y equilibrio ecolégico
construyendo proyectos y buscando soluciones las problematicas desde la gestion y la

legislacion nacional e internacional referente a los recursos naturales y al ambiente.

Linea 5. Emprendimiento: Se entiende el emprendimiento como linea de investigacion
del Tecnoldgico Coredi, como la capacidad de una persona para llevar a cabo ideas de

desarrollo empresarial, de la mano de la innovacion y la sostenibilidad.

Linea 6. Sostenibilidad: Consiste en generen nuevos conocimientos o que
transversalicen los ya existentes, partiendo de la Exploracion, Gestidn, Caracterizacion y

Valoracién en la biodiversidad, desde la interaccién con el medio ambiente natural y su
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relacién con la actividad humana y el manejo y aprovechamlen'fo Sodiafibie  Eon hirs'a
la transformacién de los sistemas de investigacion basica y aplicada para dar respuesta

a las necesidades de la comunidad.

Linea 7. Innovacién: La innovacion es una nueva linea de investigacion en el
Tecnolégico Coredi, ya que se pretende que los estudiantes tengan las competencias
para generar procesos de transformacion para mejorar un producto o servicio ya existente
y que permiten un cambio en los procedimientos y métodos a partir de aprendizajes
significativos que sean aplicables y que garanticen un mejoramiento en la gestion,
ejecucion y promocion de los procesos, en particular, los temas de desarrollo regional y
local, en aras de la competitividad internacional desde la asociatividad solidaria de
nuestra region, servicios y desarrollo regional, globalizacién y territorio y desarrollo
regional sustentable son temas centrales en esta linea de investigacion. Uniendo las
lineas de accion se conforman el grupo de investigacion “Desarrollo Rural” se tiene
especial motivacion por todos los aspectos relacionados con el habitat; la flora la fauna

los recursos renovables y no renovables en los distintos ecosistemas.

3.4.4. Vinculacion de los Estudiantes a los procesos de investigacion

La motivacién es el primer requerimiento para lograr un objetivo, meta o actividad
intelectual y por consiguiente los cursos del componente investigativo, constituyen una
oportunidad para que el estudiante oriente su aprendizaje con interés y posteriormente

consolide un proyecto de investigacion.

La participacion de estudiantes en semilleros de investigacion, permite configurar

comunidades de aprendizaje, entre estudiantes, profesores y entre éstos y el sector

©

icontec

icontec icontec

Certificacion

I1SO 9001 NTC 5555 s
de Servicios

N.SC3664-2 FT-CER617800 CS-CER615140

e (4) 320 53 20 ext. 125 0 Calle 30 N. 36 - 11 Marinilla, Antioguia

9 institucional@tecnologicocoredi.edu.co w www.tecnologicocoredi.edu.co



Tecnolégico COREDI Te C n O l 6 gi C 3

Institucion de Educacion Superior NS {

Vigilada Mineducacion c o R E D I

N.I.T 900.175.084-4 Instltucldn e Educacifn Su erior

externo (productores, empresarios y comunidad). Los semillerds sé arficufan” af sistema
de investigacion de la instituciébn, a través de su vinculaciébn con los grupos de
investigacion y sus areas de trabajo se derivan de los intereses que surgen durante el
desarrollo formal de sus estudios. La finalidad de los semilleros es que los estudiantes
adquieran competencias investigativas que contribuyan a su formacion integral, al estudio
de temas particulares, al intercambio de experiencias académicas con los demas

miembros del grupo y al desarrollo de proyectos de investigacion.

En correspondencia con el plan curricular desde las directrices institucionales del
Comité de Curriculo, del Comité de Investigacién se disefiara el plan de investigacion
anual asignando al lider de cada una de las lineas de investigacion la responsabilidad de
identificar posibles semilleros de investigacion y proyectos que incorporen las

competencias propias de las asignaturas del respectivo programa de formacion.

La siguiente figura refleja la ruta de los procesos investigativos del Tecnolégico

Coredi.
llustracion 4. Procesos Investigativos

Publicacién y

Grupo de difusién de

interés . resultallus

Aproplacllin
Semilleros de social del
|nvest|gac|on conocimiento

Fuente: Elaboracién
propia

4. COMPONENTE DE GESTION Y PROYECCION
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La extension, se comprende como la accion permanente del Tecnolégico Coredi,
orientada a vincular a los miembros de la comunidad institucional y de externos, con los
temas, sectores y actores, en funcién de incidir en el desarrollo nacional, contribuyendo
a la busqueda de soluciones, tomando en cuenta la cultura, el ambiente y la aplicacion

apropiada de la tecnologia.

Es una de las lineas principales de toda Institucion de educacién superior, por lo
gue es importante su pleno desarrollo en concordancia con cada uno de los componentes

y valores establecidos por la Institucion.

o 4.1.1. Objetivos

Fomentar la extensién para la comprension y solucibn de problemas y la
potenciacion de capacidades, tanto del Tecnoldgico, sus estudiantes, egresados y
comunidades, hacia la transformacion del territorio; desde nuevos proyectos, productos

e iniciativas.

o 4.1.2. Estrategias

Una de las maneras mas relevantes para hacer que la Unidad de Extensién lleve
a cabo cada uno de sus propdsitos, es buscar estrategias efectivas que busquen el
apalancamiento de los demas procesos con los que hoy cuenta la Institucion. En este

sentido, se han proyectado, entre otras, las siguientes estrategias.

v La extension como promotora del desarrollo de las comunidades. Los
programas y proyectos especiales del Tecnologico Coredi, comprometeran a los
diversos estamentos de la sociedad, proponiendo horizontes y alternativas en
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funcion de proyectos locales, regionales o nacionales, estos daran respuesta a
demandas reales o potenciales de los distintos sectores de la poblacién, y se

disefiaran de manera flexible y adaptable al medio.

Para lograr que la actividad de la extension y la proyeccion social corresponde a
las expectativas de las comunidades, se mantendra un plan operativo anual que
incorpore las siguientes acciones: *Generar espacios de intercambio con el sector
empresarial mediante la vinculacién de los estudiantes a eventos, pasantias y
practicas empresariales; *Establecer alianzas y convenios con agremiaciones y
sectores productivos, integrando redes comerciales que afiancen iniciativas
sociales, economicas y permitiendo el desarrollo de niveles de competitividad
local, regional y nacional. * La extension como escenario de validacion, aplicacion
y multiplicacién de conocimientos. En este sentido, las granjas, los talleres, los
laboratorios, las salas de simulacion y las aulas interactivas, permitiran la
formacion orientada a la solucion de problemas reales del contexto; donde
docentes y estudiantes puedan aprender, contrastar y validar los conocimientos y
herramientas que da la institucion, desarrollando su capacidad creativa, critica e

innovadora.

La extension como escenario de validacion, aplicacién y multiplicacion de
conocimientos. En este sentido, las granjas, los talleres, los laboratorios, las
salas de simulacion y las aulas interactivas, permitiran la formacion orientada a la
solucion de problemas reales del contexto; donde docentes y estudiantes puedan
aprender, contrastar y validar los conocimientos y herramientas que da la
institucion, desarrollando su capacidad creativa, critica e innovadora a partir de la
implementacion de actividades deportivas, culturales, recreativas, académicas,

artisticas e institucionales.
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v La extensién como compromiso académico con el BSOS "L a"esaEnsisRdel
Tecnologico Coredi propenderd por la sensibilizacion y el compromiso de la
comunidad estudiantil, a través del contacto permanente con el entorno, de tal
manera que permita confrontar el conocimiento tedrico con la realidad y aportar
alternativas de solucién a las necesidades mas sentidas de formacion para el

trabajo, la produccidn, la organizacién comunitaria y la actualizacion académica.

v Laextensién como impulso pertinente ala proyeccién social. Para el logro de
una verdadera proyeccion social el Tecnoldgico garantizara que su curriculo de
educaciéon continuada y no formal, promueva la participacion de la comunidad y
de los estudiantes en la formulacion, ejecucion y evaluacion de proyectos que
estimulen el compromiso y la responsabilidad social desde las diferentes

disciplinas o areas del conocimiento.

v La extension como funcion articuladora de los fines como institucion de
educacién superior. La docencia, la investigacion y la extension como un solo
organismo que cumple de forma operativa la gestion del conocimiento, la
innovacion, el emprendimiento y la sostenibilidad para la ejecucion y el
cumplimiento de cada proyecto y programa del area. Para el desarrollo del Plan
de accion anual, la institucién pone el servicio de la Direccion de Extensién, todo
el plan de medios; emisora, plataformas, redes, periédico institucional y demas

estrategias de comunicacion y cubrimiento.

o 4.1.3. Programas de Extension y Proyeccion Social

Con un criterio de flexibilidad, adaptacion y revision constante, proponemos para

estos 7 afos, los siguientes programas y proyectos asociados; estos pretenden
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responder a las realidades actuales. Ademas de generar impacfos, cada programa debe

estar enmarcado en un plan de accién anual con objetivos y resultados claves.

o 4.1.3.1 Educacion Permanente y Eventos Académicos

Se trata de un proceso de formacion para la vida pertinente y una apuesta para el
desarrollo profesional. Desde esta area se promueven eventos abiertos para toda la
comunidad y se desarrollan procesos formativos especificos segun las necesidades de
las empresas y las comunidades. Para dinamizar este proceso el tecnologico ofrece

eventos de corta, mediana y larga duracion.

Este componente ofrece los siguientes proyectos:
v Diplomados.

Congresos.

Catedra Abierta “Fray Melquiades Ramirez”.

Seminarios.

Cursos Cortos.

LA LKA

Talleres.

o 4.1.3.2 Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Se han implementado los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, con el proposito de desarrollar en el Departamento de Antioquia, una alternativa
para las personas que requieran avanzar en una formacion por competencias que les

permita ingresar al campo laboral y mejorar asi su calidad de vida.

Los Proyectos Asociados del presente programa son, Técnicas laborales por
competencias, actualmente se tiene cinco (5) programas, con el respectivo Registro

otorgado por la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia:
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Técnica Laboral en Turismo de Naturaleza
Técnica Laboral en Asistencia al Usuario de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion
Técnica Laboral en Mantenimiento y Reparacién de Motocicletas
Técnica Laboral en Electricidad Residencial

Técnica Laboral en Auxiliar en Avalio de Inmuebles Urbanos y Rurales

COREDI-X (Gestion Tecnoldgica e Innovacion): ElI fomento del espiritu

emprendedor, la transferencia de conocimiento, la creacion de empresas y la innovacion

social, la adaptacion de nuevas tecnologias y la transferencia de éstas al sector

productivo especialmente el de las diferentes ruralidades, con el propoésito de incidir el

desarrollo de la region y del pais.

RSN

Este programa tiene como proyectos asociados:

Mooc’S (Massive Open Online Course)

Apoyo A La Creacion De Spoo'C

Entrenamiento Para La Creacion De Contenidos Digitales.
Disefio E Implementacién De Makerspace.

Centros de Innovacion

Proyectos Especiales: Tiene como objetivo de gestionar, disefiar, implementar y

evaluar programas y proyectos de extension que aporten al desarrollo de la sociedad. Se

ofrecen servicios de apoyo y acompafiamiento a las unidades académicas para la

gestion, negociacion, analisis de viabilidad (riesgo), ejecucion, seguimiento, interventoria

y evaluacién de los proyectos con organismos publicos y privados.

v
v

Este programa tiene como proyectos asociados:

Rastreo y presentacion de convocatorias de cooperacién nacional e internacional.

Participacion en licitaciones
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v Convenios interinstitucionales
v/ Banco de proyectos
v Acompafiamiento técnico a las diferentes unidades en la estructuracién y gestion de

proyectos.

4.1.4. Relacionamiento con el Egresado

Es la instancia responsable de fomentar, crear y mantener relaciones de mutuo

beneficio con los egresados de la Institucion. Para ello desarrolla diferentes estrategias.

Se entiende por egresados, a los estudiantes que han realizado estudios con el
Tecnologico Coredi en alguno de los programas de educacién superior o de Educacién

para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

Actualmente, la direccién de extension cuenta con una politica de Egresados, que
le permite hacer un adecuado seguimiento a las actividades realizadas por los egresados
y otras que les permiten participar en las distintas actividades para mantener vinculos
gue aporten a su crecimiento personal y profesional, y a su vez realimenten a la institucion
en lo académico, lo investigativo, lo productivo y en el campo del bienestar.

Este programa tiene como proyectos Asociados:
v Apoyo a emprendimientos y empresas emergentes start up
v Bolsa de empleo.

v Dia del egresado Corediano.

Actualmente, la direccidén de extension cuenta con una Politica de Egresados, que
le permite hacer un adecuado seguimiento a las actividades realizadas por los egresados
y otras que les permiten participar en distintos espacios integrales para mantener vinculos
gue aporten a su crecimiento personal y profesional, y a su vez realimenten a la instituciéon

en lo académico, lo investigativo, lo productivo y en el campo del bienestar.

Este programa tiene como proyectos asociados:
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Caracterizacion y actualizacion aplicada al egresado
Participacion en cuerpos colegiados
Ferias de emprendimiento, de educacion y de servicios
Consulta externa al egresado
Inclusién multiple del egresado
Consultorio de emprendimiento
Bolsa de empleo

Reconocimiento al egresado y emprendedor destacado

Culturay Educacién. Es la instancia responsable de promover, gestionar y asegurar la

formacion cultural, deportiva y recreativa en la comunidad académica, entendida como

estudiantes activos de las Tecnologias, Técnicas Profesionales, Técnicas Laborales,

egresados y agentes externos. Desde este programa, se promueven diversos espacios

educativos conforme a las necesidades del territorio desde el analisis de la realidad, la

diversidad y la interaccion social como estrategia para el aseguramiento de la formacion

integral y la prevencion de la desercion.

Este programa tiene como proyectos asociados:

v

CL L LSS K

Induccidn universitaria

Podcast en el territorio

Revista digital

Semilleros culturales

Semilleros deportivos

Ferias, eventos y actividades culturales

Experiencia del estudiante (Acompafiamiento para la permanencia)

Hiladores (Proyecto de vida)
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o 4.1.5. Relacionamiento con el Sector Empresérial

El vinculo con el sector externo se logra a través de una relacién interinstitucional
con el propésito de generar conocimiento, promover el desarrollo de competencias,
ofrecer servicios a la comunidad, promover la inclusion social y la equidad, y contribuir a
la solucién de problemas locales. Esta relacion se da mediante la firma de convenios con
empresas, organismos gubernamentales, organizaciones no gubernamentales,

entidades de educacion superior, centros de investigacion, entre otros.

Estos convenios permiten establecer actividades comunes que contribuyan al
desarrollo de proyectos de investigacion, la realizacion de practicas profesionales, la
realizacion de actividades docentes, la asesoria, el intercambio académico, la realizacion
de foros, la organizacion de eventos académicos, la realizacion de talleres, la

capacitacion de recursos humanos, la distribucion de materiales, entre otros.

Esta relacion se enmarca en la mision institucional del Tecnologico Coredi, la cual
es: Somos una institucion de educacion superior, comprometida con el desarrollo integral
y solidario en el marco del espiritu cristiano, a través del desarrollo de la docencia, la
investigacion y la proyeccion social, con criterios de sostenibilidad econémica, ambiental,

cultural y social.

La extensién del Tecnolégico Coredi buscara promover el desarrollo en todos los
sectores de la comunidad, desde el area de la educacion, la salud, la economia, la cultura,
la tecnologia, el medio ambiente, entre otros. Estos programas se llevaran a cabo, a
través de la extension universitaria, que permitira, por un lado, ofrecer al publico en
general informacién de calidad sobre los temas relacionados, para permitirles una toma
de decisiones con fundamentos técnicos. Por otro lado, se procurara la generacion de
nuevos conocimientos a través de proyectos especiales, los cuales, una vez

desarrollados, se plasmaran en la forma de informes técnicos, cursos, seminarios,

talleres, entre otros.
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comunidad, procurando una mejora en la calidad de vida de los habitantes de la misma.
Se buscara también el aportar conocimientos cientificos y tecnologicos en sectores
estratégicos de la comunidad, para contribuir al desarrollo de los mismos. En este sentido,
se buscara la cooperacion de todos los sectores de la sociedad para hacer frente a los

retos que se presenten.

Por ultimo, la extensién del Tecnolégico Coredi tendra como principal objetivo el
desarrollo de la comunidad, contribuyendo a la mejora de la calidad de vida de los
habitantes de la misma, ofreciendo conocimientos cientificos y tecnoldgicos en sectores
estratégicos de la comunidad. Esto se har4 a través de proyectos de extensién
universitaria, con el objetivo de promover el desarrollo de la comunidad, brindando
informacion de calidad, generando nuevos conocimientos y fomentando la cooperacion

entre todos los sectores de la sociedad.

Su objetivo central esta puesto en gestionar programas y proyectos que aporten a
la solucién de distintas situaciones dificiles o de conflicto en el medio social, mediante la
vinculacion de la comunidad educativa y de las organizaciones sociales. Esto se logra a
través de la capacitacion y la promocion de acciones de prevencion, desarrollo y
proteccion de los derechos humanos, la promocién de la participacion comunitaria, el
trabajo interdisciplinario y el apoyo a la formacion educativa. Asimismo, busca fortalecer
la responsabilidad social, promover la educacién inclusiva, el respeto a la diversidad y la
convivencia pacifica. Por ultimo, se enfoca en el desarrollo de habilidades para la
participacion social, el empoderamiento de los jovenes y la construccion de una cultura

de la paz.

Impacto en el entorno y sector productivo: La extensién como eje articulador del
sector productivo y la academia. El Tecnoldgico Coredi asumiendo el liderazgo de los

procesos de cambio social, cientifico y tecnolégico, que demande la region y el pais,
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particularmente del nivel empresarial, cercando al estudiant&*gsi'el trEluacIShimly

través de la innovacion y la competitividad, proyectando sus acciones para la generacién

de soluciones a problemas en la produccion con la aplicacién de la investigacion.

Desarrollar una cultura de productividad, competitividad y trabajo en equipo, orientado a

la formacién de profesionales de alto nivel académico con una sélida formacion en

ciencias, con una vision interdisciplinaria, con el fin de mejorar la calidad de vida de la
region.

Impacto social: El Tecnolégico Coredi tiene como objetivo promover el desarrollo
social de la region a través de la formacion de profesionales con alto nivel académico con
una vision interdisciplinaria, que contribuyan al empoderamiento y a la transformacion de
la regidn. Por otra parte, el Tecnologico Coredi busca generar una cultura de innovacion
y emprendimiento, promoviendo el desarrollo de proyectos tecnoldgicos que contribuyan
a mejorar la calidad de vida de la region. Ademas, el Tecnoldgico Coredi busca promover
el desarrollo de habilidades técnicas y sociales en los estudiantes, para que estos sean

capaces de identificar y solucionar los problemas sociales y tecnoldgicos de su entorno.

Relacion con el Sector Productivo: Se tiene previsto los siguientes aspectos de
apoyo y fundamentacion a la labor de extensién del Tecnologico Coredi: la creacion o
desarrollo de alianzas con actores externos (Estado, Gobierno, Empresa Privada,
Organizaciones Sociales, Comunidad, Organizaciones Internacionales); la Gestion
Empresarial, con acciones de apoyo a procesos de emprendimiento y creacion de
empresas, de base solidaria, ofrecidas a los miembros de la comunidad en general. Asi
mismo, comprende los procesos de asesoria y estructuracion de asociaciones del
sectores o cadenas productivas existentes con el proposito de colaborar en el
mejoramiento de su calidad, productividad y en general de su competitividad en el
mercado. Finalmente, el Tecnolégico Coredi es una herramienta que contribuye a la

generacion de conocimiento a través de la investigacion aplicada en el sector productivo,
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la cual sirve tanto para el desarrollo de habilidades y competeﬁlea"sc profesionales enfos
estudiantes como para el desarrollo tecnolégico y la innovacién en los sectores

productivos. En este sentido se tiene las siguientes lineas de accién:

v Participacion en procesos de capacitacion con las diferentes instituciones publicas
y privadas bajo una agenda comun que integre la innovacion, la competitividad y
la generacion de empresas con el objeto de fortalecer el desarrollo econémico de
la regidon y que permita integrar las oportunidades identificadas en el estudio de
futuro de la region y el pais.

v Organizacion de talleres ejecutivos, jornadas de discusion y conferencias sobre
temas relacionados con la innovacion, la competitividad y la generacion de
empresas, con el fin de promover el desarrollo econdémico de la region.

v Organizacion de encuentros con emprendedores y empresarios para promover y
fomentar la cultura emprendedora, asi como el intercambio de experiencias
exitosas entre los mismos.

v Organizacion de ferias de emprendimiento y de innovacién para promover el
desarrollo econémico regional.

v/ Organizacion de programas de asesoria y acompafiamiento a emprendedores y
empresarios para el desarrollo de sus proyectos.

v Organizacion de eventos de promocion de inversion extranjera destinados a atraer
el capital necesario para el desarrollo econémico de la region.

v Organizaciéon de programas de difusiébn, promocién vy visibilizacion de las
empresas y emprendedores locales, con el fin de dar a conocer los proyectos y
productos de la region.

v Organizacion de programas de formacién y capacitacion para aumentar las
competencias de las personas en temas relacionados con la innovacion, la

competitividad y la generacién de empresas.
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v Desarrollo de actividades de servicios social a la comulf'ﬁ [ B sl e o e
de Extension se tiene previsto ampliar el radio de accion mediante una extensa
oferta de cursos y de eventos en beneficio de la poblacién rural y urbana con miras
a desarrollar competencias especificas para el desempefio productivo y laboral,

en los diferentes campos: Educacidon para el empleo: Ofrecer cursos de

capacitacién para mejorar las habilidades laborales y proporcionar conocimientos
y herramientas necesarias para el desempefio productivo en el mercado laboral.

Atencidén a la salud: Fomentar la cultura de la prevencion de enfermedades

mediante camparfias de informacion sobre el cuidado de la salud para mejorar la

calidad de vida de la poblacion. Educacion ambiental: Desarrollar talleres de

educacion ambiental dirigidos a la poblacion para promover el respeto al medio
ambiente y concienciar a la comunidad sobre la importancia de la preservacion de

los recursos naturales. Apoyo a la economia local: Impulsar programas de

desarrollo econdémico local, para fomentar la creacion de empresas y cooperativas
de la zona, y asi generar fuentes de trabajo y mejorar el nivel de vida de la

comunidad. Educacion para la ciudadania: Desarrollar actividades formativas y

educativas para la promocion de los valores democraticos y la participacion

ciudadana._Promocion cultural: Organizar eventos culturales para promover el

intercambio entre la comunidad, la preservacion de la cultura local, asi como el

fomento de la creatividad.

v 4.2. Centro de Idiomas e Internacionalizaciéon
o 4.2.1. Centro de Idiomas

El Centro de idiomas complementa los objetivos, la filosofia institucional y

enriguece el contexto propio y regional, ya que posibilita la informacion, enriquece los
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contextos, es puente hacia nuevos horizontes propios e institlicionales, fortalece’y da

continuidad al proceso de bilingliismo de nuestra organizacion.

El Centro de Idiomas, forma parte esencial del fortalecimiento educativo en la
region, ya que gestiona, da continuidad y ejecuta los diferentes procesos de bilingtiismo,
asi mismo, apoya al area de internacionalizacion desde movilidad académica y las
inmersiones linglisticas. Asi mismo, permite que se potencien diferentes competencias
en una segunda lengua, mediante el uso de estrategias pedagodgicas y experiencias de
aprendizaje agrupadas en los diferentes programas de formacion presenciales y/o

virtuales para que se abran diferentes puertas al mundo académico y laboral.

Desde 1994, en la Ley General de Educacion se reconocio la importancia de
aprender una lengua extranjera. El Tecnoldgico Coredi, con el animo de favorecer el
conocimiento de una segunda lengua, no solo tiene gran oferta en sus servicios, sino que
es una condicion de grado que cada estudiante de los diferentes programas académicos.
Esta puede cumplirse avalando la segunda lengua en un instituto certificado por la norma
NTC 5555 y 5581 o la normatividad vigente para Colombia. En su defecto el estudiante
una vez terminado su proceso académico o durante el transcurso de este, debera
presentar y aprobar un examen de suficiencia de la competencia en una segunda lengua
realizado por el Centro de Idiomas Coredi, 0 que curse y apruebe los 3 niveles de inglés
en una relacion de 6 créditos (2 por cada nivel). Ver estructuracion en el Centro de

Idiomas del Tecnoldgico.

El Centro, ademas regula los procesos académicos para la adquisicion de una
segunda lengua: cada curso esta de la siguiente manera: 3 niveles para cada programa,
cada uno con 2 créditos (32 HTD Y 64 HTI) basados en el Marco Comun Europeo de

Referencia (MCER), Ver estructuracion en el Centro de Idiomas del Tecnoldgico.

Para la Tecnologia en Gestion de Turismo de Naturaleza, la segunda lengua

estara distribuida de la siguiente manera en 4 niveles, incluidos dentro del plan de estudio
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estudiante. Ver estructuracion en el Centro de Idiomas del Tecnoldgico.

Qué ofrece el Centro de Idiomas del Tecnoléqgico Coredi

El Tecnologico Coredi desde el 2017 ha estado en gestion y fortalecimiento del

bilingliismo no solo de la organizacién COREDI en el sector local y externo sino de la

Regién en general, a través de la oferta de cursos de calidad bajo el Marco Comun

Europeo de Referencia, convenios con alcaldias y estrategias internas.

<

LN N N NN

RSN

Curso Presencial de inglés KIDDOS (nifios de 9 a 11 afios)

Curso Presencial de inglés TEENS (Adolescentes de 12 a 15 afos)

Cursos de inglés para adultos (mayores de 16 afios)

Examen de certificacion por niveles segun el Marco Comun Europeo.
Programa de inglés por franjas dirigido a empresas y secretarias de educacion.
Vacacionales de inglés (junio, julio y diciembre).

Perfilamiento para Directivos, docentes y egresados: Diplomados,
capacitaciones, cursos cortos, catedras y seminarios virtuales y/o presenciales.
Inglés para programas de educacion superior: Técnicas y Tecnologias.
English Day

Olimpiada Oriente Bilingue.

Inmersiones y Movilidad académica.

Curso de aprestamiento a la lengua inglesa.

Red Regional de Relacionamiento externo “En el Oriente Antioquefio se habla

inglés”.

o 4.2.2. Internacionalizacion

©

A K

icontec icontec

w 109001 | | NTCss55

N.SC3664-2 FT-CER617800 CS-CER615140

icontec

Certificacion
de Servicios

e (4) 320 53 20 ext. 125 0 Calle 30 N. 36 - 11 Marinilla, Antioguia

8 institucional@tecnologicocoredi.edu.co w www.tecnologicocoredi.edu.co



’ -
raosgocoreor / TECNOlOGI ¢6
Institucion de Educacion Superior N
Vigilada Mineducacidn \ )7 c o R E D I
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los lazos de colaboracion, cooperacion e integracion, contribuyendo al desarrollo social,
cientifico, formativo de los estudiantes, docentes, administrativos y directivos, respecto a
las diferentes areas del conocimiento en sintonia con la dinamica social y con miras al
intercambio de conocimientos, elaboracién y ejecucion de proyectos con Instituciones de
Educacién Superior, con el fin de alcanzar mayor presencia y visibilidad internacional en
un mundo cada vez mas globalizado, a través de la gestién de la internacionalizacion, la

cual permite potenciar los beneficios y afrontar los retos de la internacionalizacion.

Los beneficios de la internacionalizacidon en los procesos del Tecnoldgico Coredi:

v Brinda un enfoque internacional a la Educacion Superior, lo que permite la incursion
de los estudiantes a los procesos interculturales.

v Ofrece la posibilidad de desarrollar la movilidad de estudiantes, administrativos,
docentes e investigadores.

v Permite un mayor intercambio de conocimientos, transferencia de tecnologias e
investigacion.

v Facilita el reconocimiento de los procesos ensefianza - aprendizaje en diferentes

instancias.

Con el fin de promover la internacionalizacion el Tecnoldgico Coredi busca

ejecutar los siguientes aspectos en su quehacer académico:

v Internacionalizacion del curriculo: Mediante estrategias de movilidad académica,

se pretende incentivar a los estudiantes para que vean materias de su carrera con
otras universidades, intercambiando conocimientos e interactuando con
plataformas y otros modelos de ensefianza.

v Redes de Instituciones de Educacién Superior y redes de conocimiento: Se busca

generar alianzas para el intercambio de experiencias y conocimientos que permita

el trabajo conjunto entre los programas académicos y proyectos de investigacion.
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docentes, administrativos, directivos e investigadores a diferentes paises en busca
de escenarios académicos e investigativos.

v Internacionalizacién de la investigacién: Se pretende desarrollar iniciativas

conjuntas de investigacion, procesos académicos con pares, con el fin de preparar

el intercambio de conocimiento y la creacion de redes, entre otros aspectos.

v 4.3. Unidad de Emprendimiento y Empresarismo

El Tecnolégico Coredi, en su formacién académica, va mucho mas alla que el
desarrollo de habilidades y destrezas técnicas para desempefiarse en un oficio, ya que
fomenta la cultura del emprendimiento de acuerdo a la ley 1014 de 2016 que define la
cultura del emprendimiento con una propuesta metodoldgica para su ensefianza desde
una dimension didactica de formacion transversal, durante la ejecucion de cada programa
(Aprendizaje significativo y la ensefianza para la comprension), y lograr asi, el Desarrollo
de Actitudes Emprendedoras en los estudiantes. El disefio metodologico se fundamenta
en los tres pilares de su formacién: emprendimiento, innovacién y sostenibilidad; las
actitudes emprendedoras se desarrollan centradas en el proyecto de vida emprendedor,
andlisis del entorno para la identificacion de oportunidades de negocio y desarrollo de
herramientas para la toma de decisiones administrativas para la planeacion y puesta en
marcha de empresas. Esta propuesta curricular articula el emprendimiento como area de

formacion al contexto econdémico y social del departamento de Antioquia.

Por eso, es una pena que se desperdicien buenas ideas de emprendimiento por
no saber como ponerlas en marcha o por no tener la formacion o los conocimientos
adecuados para sacarlas adelante. Para que esos proyectos innovadores no se los lleve
el viento, se han puesto en marcha los conocidos como laboratorios de emprendimiento.

Para ello, en el tecnoldgico se crea el laboratorio de emprendimiento, el cual fomenta y
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desarrolla las ideas de los participantes emprendedores donde"fienen berfaf®de
mejorar o generar ideas, llevando su concepto a la realidad mas alla del pensamiento de

crear una empresa.

De acuerdo a lo anterior, nuestro proceso de formacién consta de 6 pilares
fundamentales:
v Cultura de emprendimiento e innovacion
Acompafiamiento personalizado a los emprendedores
Acceso especializado a mercados
Plataforma de gestion de emprendimientos

Mecanismos de financiacién

LSS L

Replicacion casos de éxito

Para ello el tecnologico cuenta con diferentes aliados estratégicos para alcanzar

los objetivos de emprendimiento, entre ellos se encuentra:

v Prodepaz — mercados del oriente
Comfenalco Antioquia

Fundacion Gilberto Echeverry Mejia.
Daniel Gbmez Empresario.

Maloka Campus.

SRR

Empredator Colombia.

En la Red de Emprendimiento del Tecnoldgico Coredi, se realiza la etapa de
formacion y cultura del emprendimiento como un entorno cultural que favorece el
desarrollo de proyectos emprendedores, entendidos como procesos de fundacion de
actividades, proyectos, empresas lucrativas o no, de indole econémica, social, politica, o
también se refiere a renovacion o reingenierias de procesos existentes. Por consiguiente,

se genera la creacion de productos y/o servicios junto al modelo de negocio, para asi

generar la incubacion de nuevos proyectos emprendedores y con el acompafiamiento de
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la red del tecnoldgico darles posibilidades a dichos proyectos'"lné'ﬁ ados” qé fievarsd'y

desarrollarse en el campo real.

Con la red de emprendimiento el tecnoldgico pretende fomentar el crecimiento y
la aceleracion de nuevos proyectos emprendedores en las regiones de donde provienen
nuestros estudiantes, de igual manera consolidando aprendizajes significativos para el
desarrollo de nuevas ideas, con madurez y proyeccion hacia el posicionamiento regional

y porgue no nacional e internacional de emprendedores.

v 4.4. Bienestar Institucional
o 4.4.1. Politica de Bienestar

El Tecnoldgico Coredi, de acuerdo a la legalizacion vigente, considera el Bienestar
Institucional como el conjunto de actividades que se orientan al desarrollo fisico, Psico-
afectivo, espiritual y social de los estudiantes, docentes y personal administrativo. Esta a
cargo del Director de Bienestar y Pastoral Institucional y obra conforme al Reglamento

de Bienestar Institucional.

El area de Bienestar tiene como mision, impulsar y desarrollar programas para
mejorar la calidad de vida de la comunidad académica, potenciando las dimensiones del

ser humano: mental, espiritual, fisica y emocional.
o 4.4.2. Objetivos del Area de Bienestar Institucional

v Contribuir con la formacién integral de los estudiantes, docentes y personal
administrativo.
v Fortalecer los valores éticos, morales, culturales, artisticos y deportivos de toda la

comunidad académica.
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Generar espacios para favorecer en la comunidad academica la construccio e

proyecto de vida.
Disefiar mecanismos de comunicacion e interaccion con la comunidad académica.
Desarrollar mecanismos para medir la satisfaccion y percepciéon de los estudiantes

frente a los servicios recibidos, con el fin de mejorar la prestacion del servicio.

4.4.3. Estrategias de Bienestar

Invitacion a la comunidad académica a participar en las actividades programadas
por la institucion con miras a fortalecer su bienestar personal y comunitario.
Promocion de programas de salud fisica y mental.

Establecimiento de convenios y alianzas con otras entidades para el desarrollo de
actividades culturales y deportivas.

Uso de las herramientas tecnolégicas como pagina web, redes sociales, para
fomentar el autocuidado y el crecimiento personal.

Establecimiento de acciones para prevenir la desercién estudiantil.
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o 45.1. Marco Normativo

Segun la Constitucion Politica de 1991, se otorga a la educacion el deber de ser
un derecho de la persona y, ademas, cumplir una funcion social como servicio publico;
para lo cual se deben garantizar la calidad y la autonomia dentro de las Instituciones de
Educacién Superior. Por su parte, la Ley 30 organizé el servicio publico de la Educacion
Superior, definiendo sus fundamentos; creando el Consejo Nacional de Educacion
Superior (CESU), reorganizando el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion

Superior (ICFES), y creando los Sistemas Nacionales de Acreditacion e Informacion.

A partir de la Ley en mencion se crea el Sistema Nacional de Acreditacion de
Programas Universitarios. Este sistema establece la acreditacion como mecanismo por
el cual se puede dar fe publica de la calidad que ostentan los distintos programas que
ofrecen las instituciones de educacidén superior. EI Comité Nacional de Acreditacion
(CNA) produjo un conjunto de normas y lineamientos que orientan los procesos de

autoevaluacion y acreditacion de los programas académicos en el pais.

Dado lo anterior, el decreto 1330 de 2019 en busqueda de promover los
mecanismos de autorregulacion y autoevaluacion de las instituciones, mediante el
fortalecimiento de los sistemas internos de aseguramiento de la calidad y la Cultura de la
autoevaluacion, entendida como el conjunto de mecanismos que las instituciones poseen
para el seguimiento sistematico del cumplimiento de sus objetivos misionales, el andlisis
de las condiciones que afectan su desarrollo, y las medidas para el mejoramiento
continuo. Esta cultura busca garantizar que la oferta y el desarrollo de programas
académicos, se realice en condiciones de calidad y que las instituciones rindan cuentas

ante la comunidad, la sociedad y el Estado sobre el servicio educativo prestado.
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2022), “Por la cual se ratifica una reforma estatutaria al Tecnolégico Coredi” expedida por
el MEN y en el marco de la Ley 30 de 1992 y el decreto 1330 de 2019, establece en su
art. 19 numeral 10, que en el cumplimiento de las funciones del consejo directivo, se
aprobé el Sistema Integral de Calidad y Autoevaluacion (SICA); mientras que en el art.
22 numeral 12, se establece que entre las funciones del consejo académico, se deben
dar los lineamientos para la autoevaluacion institucional con miras al sostenimiento de la
alta calidad de los programas, proyectos y servicios; a su vez, la Institucion asume su
participacion en el Sistema Nacional de Acreditacion y crea un comité central de
autoevaluacion, que esta conformado en primer nivel por el Consejo Directivo y Rectoria;
en segundo nivel por el Comité de Calidad y Autoevaluacion creado mediante Resolucion
R-006 del 23 de marzo de 2017; en tercer nivel, los Lideres de cada uno de los Procesos
y en cuarto nivel la comunidad educativa y los actores sociales territoriales; esto con el
fin de solicitar la certificacion de las condiciones de calidad institucional, de registro

calificado, de renovacion, o de acreditacion institucional o de programas.

En la Institucidn estos procesos seran desarrollados de manera integral con la
planeaciéon Organizacional e institucional y tendran como propdésitos, primero asumir la
Auto-evaluacién como mecanismo de auto revision y valoracion propia del estado de
calidad de los procesos y los resultados, ademas de un mecanismo de rendicion de
cuentas ante la sociedad acerca de la calidad institucional y de los programas y en lugar
crear una cultura de la autoevaluacion sistematica y continua, y por esta via hacer la

autorregulacion de la calidad de los programas que ofrece.

o 4.5.2. El concepto de Calidad en la Formacion

El concepto de calidad hace referencia a la sintesis de caracteristicas que

permiten reconocer un programa académico y hacer un juicio sobre la distancia relativa

en el modo como en este programa se presenta el servicio educativo y el optimo que
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corresponde a su naturaleza. Para apl\rlé';i?g%rls?é"gaéllse 6ptimG.” " Ense;d  NaSionar de
Acreditacion ha expedido una serie de guias orientadoras del proceso de auto-
evaluacion. Aunque este referente pareciera alejarnos de la formacion técnica o
tecnoldgica, esto no es asi, puesto que estos lineamientos son igualmente aplicables a

estos niveles, obviamente con algunas modificaciones que la misma norma.

Con respecto a estas caracteristicas se emiten los juicios sobre la calidad de un
programa, pero la determinacion mas especifica y el peso relativo de estas caracteristicas
estaran, en buena parte, condicionadas a la naturaleza del programa y la institucion.
Aunque se parte de un referente universal, lo que permite evaluar la calidad de los
programas académicos, es la lectura diferenciada de estas caracteristicas. Esta
diferenciacion estara determinada por los referentes propios del programa (normalidad,
orientaciones del sector educativo) y por los correspondientes a lo que el Tecnoldgico

define en su mision y el modo como ésta se expresa en los programas

o 4.5.3. La Calidad y la Autoevaluacion Institucional

Para que la calidad se haga efectiva, el Tecnologico Coredi y sus programas
aseguraran la posibilidad de apropiacion por parte del estudiante, del saber y del saber
hacer, ademas de un clima institucional propicio y condiciones adecuadas de gestion,
administracion y organizacion. La calidad supone el esfuerzo continuo del Tecnoldgico,
por cumplir en forma responsable con las exigencias propias de cada una de sus
funciones: investigacién, docencia y extension, con diferente énfasis en una u otra

dependiendo de las especificaciones propias de cada programa.

La institucion implementd el Sistema Integral de Calidad y Autoevaluacion,
mediante el Acuerdo CD-014 del 20 de diciembre de 2019, el cual busca generar una

dinamica de toda la comunidad académica en el mejoramiento continuo.
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Autoevaluacion SICA que contempla los siguientes procesos:

v La sistematizacién, gestion y uso de la informacion proponiendo e implementando
medidas de mejoramiento, teniendo en cuenta la informacion registrada en los
sistemas de informacién de la educacion superior.

v/ Mecanismos para evidenciar la evolucion del cumplimiento de las condiciones de
calidad de los resultados académicos (Matriz de Ponderacion de caracteristicas
de condiciones institucionales y de programa).

v/ Mecanismos para recoger la apreciacion de la comunidad académica y de los
diferentes grupos de interés con el fin de contribuir al proceso (Encuesta de
estudiantes - Encuesta de docentes - Encuesta de egresados Encuesta de
empresarios - Encuesta de directivos y administrativos).

v Atrticulacion de los programas de mejoramiento con la planeacion y el presupuesto
general de la institucion y mecanismos de informes periddicos fijados en
consideracion con la duracién de los programas objeto de registro calificado.
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