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Denominacion del programa: PRODUCCION AGRICOLA ECOLOGICA

Justificacion En el mundo hay 850 millones de personas mal nutridas o subnutridas, y 52,4
millones se encuentran en América Latina, segun el reciente reporte anual de la
FAO “El estado mundial de la agricultura y la alimentacion” (GUDYNAS, 2007)

Algunas de las estrategias que se plantean para resolver una situacion tan critica
como la mencionada, se orientan al fomento de la produccién de la Agricultura
ecoldgica. Al respecto informes recientes dan cuenta que sistemas de produccion
agricola ecolégica se esta desarrollando en cerca de 120 paises en los cuales por
lo menos 31 millones de hectareas (0.07% aproximado del area agricola mundial)
estdn siendo manejadas organicamente y segun los diferentes reglamentos
técnicos para la comercializacion por 633,891 fincas.

Por otro lado, las ventas globales cada dia son mayores. Cifras recientes indican
un crecimiento entre el 2002 y 2005 de 43 %, es decir de 23 bhillones a 33 billones
de dolares, para 2006 se esperaban transacciones por valor de 40 billones.
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Fuente: Willer & Yussefi, 2007 citado por el SENA, 2008

En Colombia el marco legal por la cual se rige la Produccién organica, es la
Resolucion Ministerial 0187 de 2006 o reglamento técnico de la produccion
organica, vigente para la certificacion ecolédgica de tercera parte. (SENA, 2008)

Con respecto a Colombia, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural (2007)
citado por el SENA (2008), dice que la agricultura ecolégica certificada en los
Ultimos 5 afos se ha duplicado. Esto significa que de 25.000 hectareas en el 2001,




se paso a 55.000 hectéareas en el 2007

Segun datos oficiales, hay 219 empresas entre productores individuales,
asociaciones, transformadores y comercializadores, registrados y certificados en el
pais acorde con la legislacion nacional y tanto para el mercado nacional como
internacional MADR, (2007), citado por el (SENA, 2008). Para el afio 2007
Antioquia presentaba aproximadamente 14 empresas registradas y certificadas.

En Antioquia existen un grupo de importantes empresas productoras de insumos
agrobiolégicas, la gran mayoria ubicadas en el Oriente Antioquefio, tales como:
Natural Control (SAFER), ECOFLORA, BIOECOLOGICOS. En Medellin se ubican
entre otros BIOTROPICAL y EL CIB (Centro de Investigaciones Bioldgicas).

El Departamento de Antioquia con una extension aproximada de 6.273.662
hectareas (ha), posee en pantanos, ciénagas, lagos, lagunas, rios y drenajes un
area de 174.347 ha, que representan el 1.24% del total departamental; en cultivos
transitorios y permanentes 601.835 ha, que representan el 9.59%; en bosques
naturales y plantados 2.092.303 ha, que representan el 33.35%; en pastos se
encuentran 3.394.782 ha, las cuales corresponden al 54.11%, y en centros
poblados se cubre un area de 10.395 ha, para un 0.17%.

En cuanto a la vocacion, se tiene un Departamento cuya mayor area debe ser para
conservacion no solo de suelos sino de otros recursos naturales como el agua, la
flora y la fauna. Las practicas inadecuadas en el uso y manejo de los recursos han
agudizado los procesos de degradacién del suelo, con la consecuente pérdida de
la productividad agropecuaria y la contaminacion y deterioro de suelos y agua.
(GOBERNACION DE ANTIOQUIA, Plan de Desarrollo Departamental, manos a la
obra, 2008-2011) De acuerdo con lo anterior el programa de Técnica Laboral en
produccién Agricola Ecoloégica en su conjunto, se erige como una propuesta
pertinente y coherente, para hacer frente a las necesidades y problemas derivados
de los efectos de un modelo de produccién fundamentado en quimica de sintesis.

En consecuencia y en la caracterizacion del PEI se mostrd también, con base a la
investigacion desprendida del proyecto de la “Escuela Regional Agroecolégica
Integral” en el marco del Il Laboratorio de Paz para el Oriente Antioquefio y
presentada en el texto Escuela Rural para la Innovacion el emprendimiento y la
competitividad la importancia que se le da en los diferentes foros de analisis de
coyuntura a la preservacion de la economia campesina como una importante
estrategia de desarrollo sostenible alternativo, principalmente porque garantiza a
través de este tipo de produccion de alimentos, soberania y seguridad alimentaria,
a la vez que protege el medio ambiente. Pero se necesita un campesino que no
s6lo este comprometido sino también capacitado, capaz de orientar procesos
productivos sostenibles, en el marco de politicas econémicas que le faciliten unas
condiciones de vida digna y no en la tradicional exclusién y marginalidad.

Esta economia desde los afios 60 se ha venido manejando desde la politicas
publicas dentro de una estructura de transferencia tecnolégica apoyada en la
sintesis quimica sin evaluar las consecuencias ambientales, tanto a nivel de suelo
como del mismo hombre, lo que se agravé por los bajos indices de escolaridad y
el afan de las casas comerciales de vender sus productos quimicos sin




responsabilidad social.

Por eso la Fundacion Tecnoldgica Rural Coredi tomé la decision politica y
socialmente responsable de ofrecer programas técnicos cuyo pensum académico
este orientado hacia la recuperacion, conservacion y preservacion de los recursos
naturales, asi como al uso adecuado de los mismos para lograr una produccion
ambientalmente sostenible que pueda competir en las diferentes cadenas de
mercadeo y canales de comercializacién. Pero sobre todo garantizar la seguridad
alimentaria.

El mundo enfrenta hoy dia la dificil misiéon de buscar un balance que satisfaga las
necesidades basicas de alimentacion de una poblacién creciente, de manera que
se le pueda proveer una mejor dieta y, a la vez, conservar el ambiente, para
asegurar asi una mejor calidad de vida a las futuras generaciones. Por lo tanto, se
requiere de técnicos laborales con capacidad para propiciar e impulsar los
cambios que el mundo demanda y para hacer frente a las exigencias del sector
agroalimentario.

En consecuencia se decidié disefiar un Plan de Estudios para las Técnicas
Laborales en produccion agricola ecolégica’, cuyas competencias béasicas y
especificas los habiliten para brindar un manejo apropiado de los recursos
naturales en concordancia con el medio ambiente. Lo cual les permitira también
participar de alternativas, propuestas y soluciones integrales de desarrollo para el
sector agropecuario y agroindustrial durante los préximos afios, y asi aportar al
mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades rurales, con criterios
de competitividad, desarrollo econémico sostenible y equidad social.

Bibliografia citada:

COLOMBIA. Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Caracterizacion de la
produccién Agroecolégica en Colombia. Atlantico, Colombia. 2008. 103 p.

GUDYNAS, Eduardo. Reporte Global de la FAO. Las tensiones entre alimentos y
exportaciones. CLAES (Centro Latino Americano de Ecologia Social). [Boletin en
lineal]. 04-2007. {citado en 28-06-2010}. Disponible en:
http://www.clades.cl/doctorado.htm

PALACIO MARTINEZ, Jorge Alberto e CASTRILLON ALVAREZ, Ivan Dario.
Escuela Rural para la Innovacién el emprendimiento y la competitividad. Medellin:
Libroarte, 2009.

Formar integralmente al estudiante mediante la apropiacion del conocimiento
tedrico-practico, para generar destrezas y habilidades, que lo habiliten para apoyar

Objetivo X . . - T . g

general el mejoramiento del_manejo de Ia_planeacmn, organizacion, dlreccmn_control y
produccién de las unidades productivas agricolas bajo las normas y técnicas de la
produccién agricola ecolégica.

Objetivos » Fortalecer los procesos de aprendizaje por medio de estrategias

instruccionales activas o por competencias.

*

Sl bien Ia titulacién tiene un componente pecuario, en este nivel por las posibilidades que el tiempo propuesto
posibilita en lo instruccional, hizo que el énfasis esté dado en la parte agricola como condicion necesaria de la pecuaria,
aspecto éste que se debera desarrollar con amplitud en el siguiente ciclo de formacion.




Especifico .

Comprender las practicas agropecuarias agroecolégicas como actividades
sociales y técnicas importantes para la organizacion tecnoeconémica
contemporanea.

Aprender la importancia de aplicar las técnicas agropecuarias bajo practicas
socialmente responsables como son las técnicas agroecoldgicas e inocuas.
Favorecer un proyecto de vida empresarial.

Promover la creatividad y la resolucién de problemas agropecuarios bajo
metodologias emprendedoras.

Ubicar el contexto social y laboral del futuro técnico en las areas
agropecuarias.

Potenciar la alfabetidad y apropiacion de las TICs para el desarrollo
empresarial.

Promover la integridad y responsabilidad social académica para que den
respuesta a las necesidades del ambito rural.

Propender por el adecuado manejo de los Recursos Naturales haciendo uso
de la tecnologia apropiada para determinar los tipos y sistemas de produccion
mas coeficientes de acuerdo a las condiciones del medio.

Formar lideres conscientes de su vital papel como transformadores,
orientadores y gestores de procesos de produccidbn agropecuaria que
contribuyan a la construccion de la paz y la convivencia.

Capacitarlos para apoyar el uso de las técnicas administrativas en la
organizacion, direccién y explotacion de unidades de produccién agropecuaria
Ecolégica

De

Perfil del | .
Egresado

acuerdo a las normas de competencia debe estar capacitado para:

Preparar los suelos para los cultivos de acuerdo al sistema agricola bajo
criterios ecologicos

Manejar los cultivos con criterios técnicos y ecoldgicos de sanidad y nutricion
de acuerdo a la oferta ambiental del recurso hidrico.

Aplicar la agrobiologia sistémica para regular la presencia de poblaciones
asociadas a los cultivos de acuerdo a los niveles de infestacion.

Elaborar extractos vegetales para la produccién agropecuaria ecoldgica con
criterios técnicos y de bioseguridad

DURACION DEL PROGRAMA

Nivel de Formacion

Técnico Laboral

Fase Lectiva

480 horas, 10 Créditos académicos

Fase Productiva

480 horas, 10 Créditos académicos




CLASIFICACION NACIONAL DE OCUPACIONES (CNO)

Sector
Area Ocupacional

Campo Ocupacional

Nombre de la ocupacion

segun la CNO
Programa

Tipo de certificacion

Nivel de la titulacién C:

Agropecuario. (Produccién Agropecuaria Ecoldgica).
72 Ocupaciones técnicas de la explotacién primaria y extractiva.

733 Trabajadores de Producciéon Agropecuaria.

7331 Trabajadores Agricolas.

Produccién Agricola Ecologica.
Certificado de Técnico Laboral por Competencias.
competencias en el desempefio de actividades que combinan actividades

fisicas e intelectuales, en algunos casos variadas y complejas, con relativo nivel de autonomia para
su desempenio, por eso el técnico responde a politicas y procedimientos organizacionales bien sea
como dependiente o independiente que orientan y dirigen su trabajo, que por lo general se
desarrollara en contextos de espacios cerrados.

Principales
Funciones

Perfil Profesional

Preparar suelos, sembrar, fertilizar y recoger cosechas.

Fertilizar aplicando métodos foliares, radiculares, en corona u otros de
acuerdo a requerimientos especificos del cultivo.

Retirar malezas, podar, aporcar, deschuponar, entresacar, de acuerdo a
la programacién de labores o practicas culturales en un cultivo.

Operar equipo de fumigacion y velar por el mantenimiento fitosanitario del
cultivo.

Operar sistemas de riego para irrigar cultivos.

Realizar labores de postcosecha como clasificar, seleccionar, manipular,
almacenar y empacar productos agricolas.

Almacenar productos agricolas y realizar cierto grado de elaboracion
primaria.

Detectar plagas en cultivos y erradicarlas bajo el control de expertos.
Operar y mantener equipo agricola.

Llevar registros relacionados con produccion, aspectos fitosanitarios y
practicas culturales. Cumplir y mantener las normas de seguridad
ocupacional en la explotacion.

Desempefiarse como operario de campo de proyectos agropecuarios
sostenibles, de pequefios y medianos productores. También en el montaje
y manejo de explotaciones agropecuarias con principios agro-ecolégicos.
Dirigir y aprovechar unidades menores de produccién agropecuaria.
Ejecutar programas de educacion agroecoldgica.

Planificar la produccidon agropecuaria y agroecolégica de una finca
parcela.

Desempefiarse como facilitador en la asistencia técnica de empresas
agropecuarias cuya actividad sea la utilizacion, divulgacion, evaluacion,
planeacién y control de los recursos naturales bajo metodologias
agroecologicas.




Perfil

» Operario de postcosecha

Ocupacional » Operario agricola — Cultivos extensivos
» Trabajador de campo - Plantacion agricola
e Operario de riego
» Fumigador agricola
» Trabajador agricola — policultivos.
Perfil de entrada: requerimientos minimos
Académicos Grado 9 aprobado y presentacion de las pruebas del estado o ICFES para los
gue son bachilleres. La institucion es consciente de la importancia para esta
técnica de las areas de biologia y quimica, pues son las competencias basicas
mas importantes para ensamblar las competencias especificas de esta técnica
laboral.
Eg?éj;glones E(_jad_ minima,re_comendada: 18 afos, este umbral es obligatorio no solo por
criterios académicos, pues se sabe que los menores de edad suelen presentar
Recomendadas

inmadurez en su desarrollo emocional para las exigencias actitudinales
demandadas para la formacién por competencias laborales y éstas suelen
constituirse en un factor de desercién escolar o de conflictos en el aula; sino
principalmente por estar las actividades del sector agropecuario clasificadas
entre las ocupaciones por parte del Ministerio de la Proteccién Social como
riesgosas para los menores de edad. En consecuencia los estudiantes menores
de edad no pueden hacer el ciclo practico o productivo por prohibicion expresa
del Ministerio. Consultar la guia del Ministerio de la Proteccidon Social titulada,
Ocupaciones y condiciones de trabajo riesgosas para nifias, nifios y
adolescentes Colombia 2007.

Limitaciones que impiden total o parcialmente el desarrollo de la formacion
(enfermedades, Tratamientos médicos incapacitantes, etc.). Los aspirantes no
deben poseer limitaciones fisicas, mentales o sensoriales que le impidan el
desarrollo normal requerido en su proceso de formacion y su posterior
desempefio laboral. Limitaciones sensoriales, carencia de miembros
(extremidades superiores). Ver en el PEI politica de inclusion.

Apariencia Personal acorde a la situacion (manera de vestir, maquillaje,
gesticulacién, lenguaje no verbal, porte, aseo, etc.), y adecuado lenguaje no
verbal.




DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS

Normas de Competencia Laboral

Mesa Sectorial Produccion Agropecuaria Ecoldgica
Titilaciones Normas
N ] 270412002 Preparar suelos de acuerdo a
170412001. Produccion agricola criterios ecolégicos y técnicos de los cultivos.

ecologica. 270412003 Manejar los cultivos con criterios

ecoldgicos y técnicos de sanidad y nutricion.

270412004 Regular la presencia de
poblaciones asociadas a los cultivos de
acuerdo a los criterios ecolégicos y niveles de
infestacion.

Nivel Ocupacional 2 6 C

170412003. Elaborar bioinsumos y
extractivos vegetales agricolas ecologicos
con criterios de bioseguridad y calidad
exigidos por el mercado.

270412008 Elaborar extractos vegetales para la
produccién agropecuaria ecoldgica con criterios
técnicos y de bioseguridad, en correspondencia
con los estandares de calidad requeridos.

Nivel Ocupacional 2. 6 C



Temas especificos y normas de competencia laboral
Temas Normas Elementos
01 Preparar germinadores para la produccién de material vegetal e
trasplante de acuerdo con criterios ecolégicos y parametros técnicos
02 Preparar sustratos con criterios ecolégicos y parametros técnicos
270412002 Preparar Para la produccion de material vegetal
Suelos y suelos de acuerdo a 03 Embolsar sustratos con criterios técnicos de llenado.
lcurtivos criterios ecologicos y o4 Alistar 4reas de siembra segun requerimientos de los cultivos y
tecI:tr_ucos de los técnicas de la agricultura ecolégica
cultivos ; . o
05 Trazar areas de siembra con base en las técnicas de
alineamiento de cultivos
06 Hoyar el suelo segun las especificaciones técnicas del sistema
de siembra
01 Fertilizar el suelo acorde con sus caracteristicas y las normas de
la agricultura ecoldgica.
02 Regar areas de cultivos segun el balance hidrico del suelo
Nutricion 270412003 Manejar o3 pogar las plantas en funcién con el tipo de poda y los criterios
Vegetal, los cultivos con técnicos de corte y desinfeccion.
Riegos criterios ecologicos y | | L q ,
Drena‘eﬁ técnicos de sanidad y04 Aporcar las plantas con criterios técnicos de manejo.
J nutricion 05 Tutorar las plantas con los materiales requeridos de soporte.
06 Ralear el cultivo de acuerdo con los criterios técnicos de
regulacion de la poblacién.
07 Escardar el suelo de acuerdo con criterios técnicos y ecolégicos
270412004 Regular o1 Regular la incidencia de insectos y otras especies dafiinas con
la E:es_enma de criterios ecolégicos, técnicas agricolas y de sanidad.
poblaciones . o -
Agrobiologia asociadas a los O? R_egular la p,res_enma de arvenses con criterios ecologicos y
Sistémica  cultivos de acuerdo a t€cnicas agronomicas.
los criterios 03 Controlar la accion de patégenos generadores de enfermedades
ecoldgicos y niveles en los cultivos con criterios ecoldgicos y de sanidad ambiental.
de infestacion.
01 Identificar los procedimientos para la elaboracion de extractos
270412008 Elaborar vegetales para Iap roduccién a rcF)) ecuaria ecoldgica, con criterios
extractos vegetales , g . % bi P idad grop 9 !
para la produccion técnicos y de bioseguridad.
lextractos agropecuaria ecologica 02 Producir extractos vegetales con criterios técnicos de
con criterios tecnicos Y pioseguridad y en correspondencia con las normas de la agricultura
vegetales. - - -9
de bioseguridad, en ecoldgica.
correspondencia con . . . . . .
los estandares de 03 Determinar proporciones, ingredientes activos y niveles de
calidad requerida. madurez de los extractos vegetales criterios ecoldgicos, técnicos y
de bioseguridad.




FUNDACION TECNOLOGICA RURAL COREDI

C%Dl
Planeamiento curricular por créditos
Tipo de Temas Subtemas Créditos Académicos’
Competencia HTP | HTD | HTI | TOTA
L
Germinadores.
Suel Preparacion y embolsado de sustratos.
uelos y Siembra. 0 120 24 3
Cultivos .
Agrimensura.
Hoyado.
Nutricié Nutricién vegetal.
utricion : :
- _ Riegos y drenajes.
Especificas. VeDgetal" Riegos Poda y aporque. 0 80 | 16 2
y Drenajes Tutoraje, raleo y escardeo.
biologi Entomologia aplicada a los cultivos.
’S*Qrt‘? lologia Manejo de arvenses. 0 40 8 1
IStemica Sanidad vegetal.
Extractos Preparacion de Extractos Vegetales 0 40 8 1
vegetales. Almacenamiento de Extractos Vegetales
L, Evaluacion del mercado laboral
Insercion : = P .
Orientacion 'y definicién del perfil laboral 0 40 8 1
Laboral. - .
Busqueda activa de empleo.
Web 2.0: Servicios y Herramientas 0 20 4
Proyecto de . o
Generales. Vida, Economia de la Creatividad. .
responsabilidad | Cultura de proyectos y direccionamiento 0 20 4
social y TICs estratégico
Moral de la accion.
Perfil del emprendedor
Emprendimiento | Ideas de negocios 0 40 8 1
Plan de negocios
Practica o proyecto productivo 0 480 | O 10
Suma horas y créditos 0 880 80 20

*

Créditos tedricos: comprende los procesos instruccionales centrados en el docente, como es la
charla magistral
Créditos dirigidos: cobijan los procesos instruccionales en talleres, laboratorios o ambientes
laborales simulados.
Créditos autonomos; abarcan los procesos instruccionales bajo la total responsabilidad del

estudiante.




FUNDACION TECNOLOGICA RURAL COREDI

COREDI
- MALLA CURRICULAR: PRODUCCION AGRICOLA ECOLOGICA
Periodo Uno Periodo Dos Periodo Tres Periodo Cuatro Periodo Practica
(6 semanas) (6 semanas) (6 semanas) (4 semanas) (12 Semanas)
induccién Suelos y Cultivos | Suelos y Cultivos Il Suelos y Cultivos Il Fase Productiva
0 40 0 0 20 1 0 20 [1 0 20 [1 0 40|10
Empresrgj‘lslirgllento Nutricion Vegetal Riegos y Drenajes Extractos Vegetales

lo_js0 8 20 1 lo 20 1 lo 20 [1 0 o 1

Proyecto de Vida,
Responsabilidad Insercion Laboral
Social y TICs

o Hommbos | o

Agrobiologia
Sistémica

20 11

[@)

Convencién de colores

HTP: Hora Tedrica Presencial

HTD: Hora Practica Sup ervisada

HTI: Hora Trabajo Auténomo

IHSP: Intensidad Horaria Semanal
Presencial

Numero de Créditos

12




CONTENIDOS CURRICULARES DE ACUERDO A LAS NORMAS DE COMPETENCIAS Y
DIRECTRICES DEL SNFT.

Competencia Laboral: 270412002.
Preparar suelos de acuerdo a criterios ecoldgicos y técnicos de los cultivos.

Tema 1: Suelos.

Tema 2: Cultivos.

DURACION

Crédito Académico: 3 Horas Trabajo Dirigido: 120 Horas Trabajo Autbnomo:

TABLA DE SABERES
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Establecer Germinadores eficientes bajo normas agroecoldgicas.
Producir sustratos bajo normas agroecolégicas.
Operar y utilizar herramientas y equipos bajo criterios agroecoldgicos.

Administrar técnica y eficientemente el embolsado de los sustratos.

o W Ddh e

bioldgica.
Utilizar las técnicas béasicas de agrimensura y topografia.
Aplicar las técnicas de hoyado de acuerdo a la etologia del cultivo,

Disponer y aplicar las normas de higiene y bioseguridad en la gestién de los residuos

© © N o

10. Seleccionar y transplantar el material vegetal a sembrar acorde con las condiciones
agroecoldgicas de la zona

11. Distribuir la materia prima e insumos en el proceso productivo de acuerdo con los
requerimientos de la produccidn agricola ecoldgica.

SABER

Alineacion y trazado: concepto, sistemas, métodos, procedimientos, materiales, ventajas,
estaquillado, ahoyado.

Botéanica y fisiologia de plantas: conceptos, estructuras, funciones, importancia.

Diligenciamiento de registros: importancia, técnicas, métodos, normas.

Adecuar lotes para cultivos de la zona segun criterios técnicos de la agricultura ecoldgica.

24

Preparar los suelos bajo criterios agroecoldgicos de acuerdo a su estructura fisico-quimica y




Equipos y herramientas: concepto, tipos, usos, caracteristicas y técnicas de operacion,
desinfeccion y calibracion segin manual técnico y normas de la agricultura ecolégica.

Fuentes nutricionales (biofertilizantes y enmiendas): concepto, tipos, fuentes, caracteristicas,
preparacién, usos, dosificacion, aplicacion.

Impacto ambiental: definicion, principios, clasificacion, evaluacién, normatividad, sostenibilidad,
buenas préacticas agricolas.

Inoculantes biolégicos: conceptos, clases, beneficios.

Lotes para cultivos: criterios ecoldgicos, agronivel, manejo, labores, adecuacion, procedimiento,
reglamentacion o normativa legal, uso de suelos.

Manuales técnicos: conceptos y usos

Matematicas operativas: calculo de areas, medidas, formas y formulas, unidades y conversiones
de medida, reglas de tres, porcentajes, factores de conversiones, peso, volumen densidad
aplicaciones en preparacion de soluciones.

Materias primas: conceptos, tipos, usos, caracteristicas, tendencias en el mercado, técnicas de
manipulacion, recepcion, almacenamiento y control.

Métodos de tratamiento y disposicién de residuos de cosecha: abonos verdes, compostaje y
lombricultura.

Normas de higiene, salud ocupacional y seguridad industrial.

Semiillas: criterios y técnicas agronémicas, ecolégicas y econdémicas de seleccién de semillas y
material vegetativo en campo; clasificacion botanica de los cultivos de la zona; proceso para la
extraccion, seleccion, alistamiento y manejo de semillas.

Siembra: criterios ecoldgicos, agrondmicos y econdmicos para el establecimiento de arreglos
productivos de cultivos; disefio de arreglos productivos de cultivos, Interdependencia bioldgica de
los elementos del sistema; Fragilidad y estabilidad de agro sistemas; alelopatia y requerimientos
ecolégicos de los cultivos.

Sistemas agroforestales: concepto, caracteristicas, importancia, funciones, especies.

Suelos: concepto, perfil, caracteristicas, requerimientos del cultivo, andlisis de suelos, muestreo,
uso, manejo y conservacion.

SABER HACER

Adecuar el terreno para el cultivo de acuerdo con criterios edafoclimaticos.

Aplicar e incorporar al suelo las enmiendas, correctivos y biofertilizantes segin recomendaciones
del analisis de suelos.

Aplicar las normas de seguridad industrial y salud ocupacional.

Aplicar las técnicas de conservacion y desarrollo de los suelos como entidades organicas a partir
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de la vida microscopica bajo criterios de sostenibilidad
Aplicar las técnicas de siembra bajo normas de produccién agroecoldgica.

Aplicar técnicamente los métodos para la multiplicacién del material vegetal usando las
instalaciones y materiales adecuados que garanticen un proceso con calidad y eficiencia.

Compostar los abonos organicos y enmiendas minerales bajo las normas de la agricultura
ecologica vigentes.

Construir germinadores bajo criterios agroecoldgicos.

Definir el sistema agroforestal.

Desempedrar el terreno teniendo en cuenta recomendaciones técnicas y criterios ecoldgicos.
Desmontar la vegetacion arbustiva teniendo en cuenta criterios ecoldgicos.

Determinar, ubicar y caracterizar el lote o terreno a muestrear.

Diligenciar los registros de labores de adecuacion de tierras de acuerdo con la recomendacion
técnica.

Disefiar y trazar areas de siembra de acuerdo al cultivo y la topografia.
Ejecutar métodos de labranza de acuerdo con las condiciones de suelo.

Extraer, seleccionar y alistar semillas para la siembra de acuerdo con las condiciones de la zona,
la especie, la calidad y los pardmetros ecoldgicos, agronémicos y normativos.

Identificar las propiedades fisicas y bioldgicas del suelo.

Identificar y describir los diversos equipos y herramientas empleados en los trazados
topograéficos.

Interpretar los planos y calcular las areas de siembra.
Llevar registros de siembra y de labores culturales del cultivo.

Manejar el material sexual y asexual de propagacion vegetal teniendo en cuenta los parametros
de la agricultura ecoldgica.

Preparar y embolsar los sustratos con criterios técnicos agroecoldgicos.

Realizar las labores topogréaficas con identificacion de pendientes de acuerdo con los
requerimientos técnicos

Reducir el impacto ambiental en la civilizacidn de lotes de acuerdo con las normas vigentes y
diligencia los registros de labores de predios teniendo en cuenta la recomendacion técnica.

Sembrar las semillas sexual o asexual de acuerdo a criterios y técnicas agronémicas, ecoldgicas
y econémicas.

Tomar, empacar y etiquetar muestras de suelos
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Trasplantar el material vegetal directo al campo manual o mecénicamente o a bolsa de acuerdo a
criterios y técnicas agronémicas, ecolégicas y econdémicas.

Trasplantar material de propagacion.
Ubicar en el sitio de almacenamiento o lote insumos o materias primas.

Utilizar equipos y herramientas de acuerdo a las normas de higiene y seguridad en el laboreo.

SER

[Ver norma SENA: 240201500. Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos laboral y social.

CRITERIOS DE EVALUACION

Alista el lote para realizar labores del terreno para la plantacion, segun criterios definidos.

Aplica técnicas de conservacion de tierras de acuerdo con las variables que influyen en el
equilibrio agroecolégico aplicando normas de seguridad y salud ocupacional.

Asume con responsabilidad las actividades planeadas y con los recursos disponibles para el
trabajo, e informa oportunamente las irregularidades encontradas.

Define y controla acciones de mejoramiento de los procesos de manera permanente y con una
actitud autocritica.

Determina areas, diferencias de altura de terrenos y trazado de curvas a nivel con recursividad
segun los métodos y procedimientos establecidos.

Diligencia y reporta informacidn requerida, de acuerdo con exigencias del proyecto productivo.
Elabora croquis o0 mapa de campo, segun especificaciones requeridas por el proyecto productivo.
Establece germinadores de manera eficiente.

Hace mantenimiento de herramientas y equipos de acuerdo con los manuales técnicos.

Identifica, en forma racional, equipos, elementos y herramientas utilizadas en mediciones de
terrenos, trazado de curvas a nivel, toma de muestras de suelos y construccion de calicatas.

Levanta del lote los escombros y los ubica segun normas técnicas, criterios de la agricultura
ecologica.

Mide, nivela los terrenos y traza curvos a nivel, con responsabilidad, segun las recomendaciones
técnicas.

Opera equipos para preparacion de suelos, siembra, trasplante y manejo de cultivos de acuerdo
con los manuales técnicos y las normas de seguridad industrial.

Organiza el puesto de trabajo de acuerdo con conocimientos técnicos y normas de la produccion
agricola ecologica.
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Prepara el sitio de siembra, segun principios de conservacion de suelos y requerimientos y
condiciones agroecoldgicas del cultivo.

Prepara y administra técnicamente los sustratos.

Realiza el trazado del sistema agroforestal, siguiendo criterios técnicos y normatividad de la
agricultura ecologica.

Realiza las préacticas culturales y mecanicas para la conservacion de suelos, de acuerdo con la
degradacion del terreno, los criterios de la agricultura ecoldgica y las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional.

Selecciona el terreno para la siembra del cultivo segln criterios técnicos y normatividad para la
agricultura ecologica.

Siembra el material vegetativo de acuerdo a criterios y técnicas agronémicas ecolégicas y
econdmicas.

Toma muestras de suelos y construye calicatas para el reconocimiento de sus caracteristicas
internas segun protocolos establecidos, aplicando las normas de seguridad.

Trabaja en equipo y actta dentro de criterios de las buenas relaciones de manera permanente,
siendo receptivo a la critica y defiendo las acciones para corregir deficiencias.

Traslada y distribuye el material de siembra, segun disefio y procedimiento técnico agroecologico
establecido.

Verifica el cumplimiento de las condiciones técnicas de almacenamiento, conservacion,
manipulaciéon de insumos y materias primas aplicando conocimientos técnicos, normativos y del
proceso productivo.

Verifica las operaciones de campo realizadas de acuerdo con protocolos establecidos y normas
de seguridad industrial.

Verifica, identifica y corrige fallas en la siembra del material vegetal, segun parametros
establecidos.
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PERFIL DEL INSTRUCTOR

Académico Experto, Tecnologo o Profesional en programas de formacion
relacionados con las ciencias agrarias y la produccion bajo criterios de la
agricultura ecologica.

Experiencia Laboral  Un (1) afio de experiencia comprobada y certificada en sistemas de
produccién agricola agroecolégica.

Un (1) afio de experiencia comprobada y certificada de trabajo in situ con
comunidades rurales o un (1) afio de experiencia comprobada como
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formador por competencias laborales.

Competencias Desarrollar estrategias y actividades identificando necesidades y recursos
para la produccién agricola bajo criterios agroecolégicos.

Aplicar técnicas y procedimientos en la produccion agricola acorde con los
objetivos de produccion, principios de la Agroecologia y normatividad de
la agricultura ecoldgica.

Desarrollar propuestas tecnoldgicas en explotaciones agropecuarias
ecoldgicas, en transicion o en reconversion productiva, aplicando
principios de la agricultura ecoldgica.

Ver competencias docentes

Competencia Laboral: 270412003.
Manejar los cultivos con criterios ecolégicos y técnicos de sanidad y nutricion.
Tema 1: Nutricion Vegetal.

Tema 2: Riegos y Drenajes
DURACION
Crédito Académico: 2 Horas Trabajo Dirigido: 80  Horas Trabajo Autbnomo: 16
TABLA DE SABERES
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

1. Monitorear y verificar la calidad y la sanidad del cultivo de acuerdo con las caracteristicas de
las especies y variedades, las normas técnicas, y exigencias de la agricultura ecoldgica.

2. Realizar labores fitosanitarias del cultivo para el manejo de plagas y enfermedades aplicando
buenas practicas agroecolégicas.

3. Manejar arvenses de acuerdo con criterio agroecolégico y recomendaciones técnicas.

4. Operar el sistema de riego para el mantenimiento de cultivos de acuerdo con requerimientos
técnicos de la agricultura ecolégica.

5. Ejecutar las labores de mantenimiento del cultivo segun recomendacion técnicas dentro del
marco del desarrollo sostenible.

6. Seleccionar en el lote los productos a cosechar teniendo en cuenta los criterios técnicos y las
especificaciones de mercado de la produccion agroecologica.

7. Cosechar y acopiar el producto de acuerdo con la normatividad de la agricultura ecolégica.
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8. Registrar y reportar los datos y hechos presentados durante los procesos de la precosecha,
cosecha y acopio del producto usando tecnologias de la informacion y la comunicacién de
acuerdo con las politicas de la empresa.

SABER

Abonamiento: concepto, requerimientos técnicos, normas. Ventajas de abonos organicos,
Contenidos nutricionales de abonos, requerimientos del cultivo. Abonos verdes para el tropico.

Aporcado de los sembradios bajo las normas de la agricultura ecoldgica.
Conceptos basicos de botanica y fisiologia vegetal.
Conceptos basicos de fisiologia precosecha.

Condiciones Agrocliméticas: concepto, elementos (temperatura, humedad relativa, precipitacion,
evaporacion, brillo solar), equipos y métodos de medicion.

Escardado las plantas de acuerdo a los criterios de la agricultura ecolégica.

Fertilizantes agroecolégicos: concepto, grados, tipos, dosis, recomendaciones, manejo, funciones
y aplicacion.

Manipulacion del producto: conceptos, técnicas, importancia, tendencias del mercado de los
productos ecolégicos u organicos.

Materiales de recoleccion y empaque: conceptos, técnicas de manipulacion, usos en el proceso,
nuevos materiales.

Monitoreo: concepto, sanitarios, hidricos, técnicas, registros, métodos.
Nutricion vegetal: Concepto, fuentes nutricionales, formas, tipos de nutrientes

Podas: Concepto, clases, técnicas, épocas, cuidados, objetivos. Identificacion de ramas y
chupones, condiciones de poda, Uso y tipo de desinfectantes para herramientas, productos de
cicatrizacion. Técnicas para elaborar productos cicatrizantes, técnicas para el uso y
mantenimiento de equipos y herramientas de poda.

Raleo de acuerdo a las técnicas y normas de produccién agroecoldgica.

Riego: Conceptos de relacion agua-planta, normatividad del uso de aguas para establecer
sistemas de riego, necesidades hidricas de los cultivos, pardmetros de riego (sistemas, turnos y
frecuencias), técnicas de drenaje, caracteristicas y funcionamiento de las estructuras y equipos
de riego

Técnicas basicas para mantener y regular las exigencias hidricas de cada cultivo bajo normas de
sostenibilidad ecoldgica.

Tutoraje de plantas de acuerdo a sus propiedades agrondémicas, materiales, tipos y nhormas
agroecoldgicas.

Zonas de acopio temporal: caracteristicas, usos y tipos.
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SABER HACER

Administrar los protocolos de higiene y seguridad agroecolégicos e industriales.

Alistar, adecuar y desinfectar equipos y herramientas necesarios en la ejecucion de las labores
culturales.

Aplica las técnicas de tutorado de acuerdo al cultivo y su desarrollo; utiliza maderas forestales
explotadas con criterios ecolégicos; emplea y recicla tutores que no impacten el medio ambiente.

Aplicar las técnicas basicas de regadio como son las por surcos, sumersion, aspersion,
infiltracién, goteo y drenaje de acuerdo a las caracteristicas agroecolégicas del suelo.

Aprovechar las técnicas de escardado para facilitar el filtrado del agua sin dafiar el suelo ni la
planta.

Cortar, recoger, distribuir y tratar residuos de cosecha.

Cosechar y acopiar el producto de acuerdo a los requerimientos técnicos y normas del mercado
de productos agroecol6gicos.

Determinar la calidad del producto con base en la apariencia fisica y las caracteristicas externas
requeridas por las especificaciones del mercado de productos agroecol6gicos

Emplea técnicas para el desarrollo y sostenibilidad de cada cultivo.

Identificar fuente y calidad de agua para riego.

Identificar las técnicas de poda segun el cultivo, desarrollo y tipo de explotacion.
Manejar las herramientas y equipos bajo normas de mantenimiento preventivo.
Monitorear y registrar los procesos hidricos, plagas y enfermedades.

Practicar las técnicas de aporque segun el cultivo y tipo de explotacion sin compactar el suelo ni
dafar la raiz

Preparar pasta cicatrizante.

Realizar labores de poda de formacion, mantenimiento y renovacion.

Realizar registro durante y después de las labores de precosecha, cosecha y acopio.
Suministrar fertilizantes de acuerdo a las necesidades y etapas del cultivo.

Tomar y analizar comparativamente muestras de productos respecto a las normas de calidad
para cosechar.

Usar las técnicas de raleo de acuerdo a las caracteristicas agroecoldgica y densidad del cultivo.

Utilizar las normas de disposicion de residuos con criterios de bioseguridad y cumplir la
normatividad agroecoldgica vigente.

Verificar en campo calidad y cantidad de producto a cosechar.
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SER

[Ver norma SENA: 240201500. Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demasy
con la naturaleza en los contextos laboral y social.

CRITERIOS DE EVALUACION

Aplica dosis y tipo de bioinsumos con base en criterios técnicos y las normas de la agricultura
ecoldgica.

Biofertiliza y realiza enmiendas con base en los resultados de los andlisis y las caracteristicas de
los perfiles del suelo, asumiendo una actitud responsable a nivel de seguridad, manejo ambiental
y aplicacion de la normatividad vigente

Cosecha y acopia el producto de acuerdo con la normatividad técnica del mercado de la
produccién agricultura ecoldgica.

Ejecuta labores de poda siguiendo las indicaciones técnicas para cada especie, disponiendo los
residuos segun procedimientos agroecolégicos.

Identifica especie y variedad del producto para satisfacer los requerimientos del mercado de la
agricultura ecologica.

Manipula los insumos con los elementos, equipos y herramientas definidos en los protocolos y
manuales de seguridad industrial y salud ocupacional.

Monitorea y verifica la calidad y la sanidad del cultivo de acuerdo con las normas de la produccién
agricultura ecolégica.

Presenta informes de manera oportuna, aplicando las normas de redaccién y ortografia.

Registra y reporta la produccion, con informacion veraz y oportuna, usando las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

Regula la poblacion de plantas arvenses oportunamente de acuerdo a su tipo basado en la
normatividad de la agricultura ecologica.

Selecciona en el lote los productos a cosechar teniendo en cuenta los criterios del mercado de la
agricultura ecolégica.

Selecciona y usa técnicamente herramientas y métodos para monitorear tamafio, peso, nivel de
maduracion, grados brix de los productos.

Usa los elementos de proteccién en la preparacion y ejecucién del trabajo, de acuerdo con las
normas.

Utiliza y realiza el mantenimiento técnico a las herramientas y equipos, de acuerdo con la
actividad cultural y los procedimientos de operacion indicados para la especie.

Verifica las dosis de los biofertilizantes antes de realizar las mezclas de acuerdo a las
recomendaciones técnicas establecidas.
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Académico

Experiencia Laboral.

Competencias

Competencia Laboral:

PERFIL DEL INSTRUCTOR

Experto, Tecndlogo o Profesional en programas de formacién
relacionados con las ciencias agrarias y manejo de la produccion bajo
criterios de la agricultura ecologica.

Un (1) afio de experiencia comprobada y certificada en sistemas de
produccién agricola ecoldgica.

Un (1) afio de experiencia comprobada y certificada de trabajo in situ con
comunidades rurales o un (1) afio de experiencia comprobada como
formador por competencias laborales.

Desarrollar estrategias y actividades identificando necesidades y recursos
para la produccion agricola bajo criterios agroecolégicos.

Aplicar técnicas y procedimientos para el manejo de la produccion
agricola ecologica.

Desarrollar propuestas tecnoldgicas en explotaciones agropecuarias
ecoldgicas, en transicién o en reconversion productiva, aplicando
principios de la agricultura ecoldgica.

Ver competencias docente

270412004.

Regular la presencia de poblaciones asociadas a los cultivos de acuerdo a los criterios ecoldgicos
y niveles de infestacion.

TEMA: Agrobiologia Sistémica.

DURACION
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Crédito Académico: 1 Horas Trabajo Dirigido: 40 Horas Trabajo Autbnomo: 8
TABLA DE SABERES
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

1. Aplicar las técnicas basicas de control entomoldgico.
2. Regulary utilizar los arvenses con técnicas y criterios agroecoldgicos.

3. Utilizar las técnicas probadas de sanidad vegetal bajo criterios de regulacién y control de la
agricultura ecologica.

SABER

Aplicacién de fitosanitarios: técnicas, procedimientos, riesgos, cuidados, bioseguridad, calibracion
y mantenimiento de equipos de aplicacion, dosificacion de bioproductos.

Arvenses: concepto, tipos, técnicas de manejo segln requisitos técnicos, coberturas vivas y
caracteristicas de las plantas utilizadas como coberturas, ventajas, Coberturas muertas.

Aspersores: concepto, manejo y calibracion
Biodegradacion: definicion, caracteristicas.

Conocimientos basicos de entomologia: clasificacion de los insectos, morfologia, etologia y
hébitos alimenticios.

Enfermedades: definicion, clasificacidn, taxonomia, nivel de dafio econémico, sintomatologia:
Identificacion de sintomas, control, métodos y técnicas.

Fundamentos de fitopatologia: clasificacion microorganismos, hongos, virus, bacterias,
neméatodos.

Nematodos: conceptos, caracteristicas, control, diseminacion y hospedero.

Plagas: definicion, clases, manejo, control, ciclo bioldgico, caracteristicas, tipo de dafo, nivel
critico...

SABER HACER

Acatar las normas de seguridad e higiene en manejo de los arvenses.
Aplicar biopesticidas y parasitoides en el control de plagas

Aplicar las técnicas de sanidad vegetal y protectantes contra bacterias, hongos, nematodos con
criterios ecoldgicos y de sostenibilidad.

Conocer e identificar las plagas y los dafios que causan.
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Construir y ubicar trampas

Dosificar y aplicar los productos agroecol6gicos necesarios para las labores de fertilizacién,
control de arvenses y control fitosanitario.

Hacer control de artrépodos y de otros depredadores vegetales con técnicas bioldgicas,
mecanicas y manuales derivadas de la entomologia aplicada.

Hacer manejo integrado de plagas, arvenses y enfermedades.

Hacer uso adecuado de las arvenses para acolchar la cobertura vegetal de acuerdo con las
normas de produccion ecolégica.

Identificar y regular las arvenses con procedimientos manuales, mecanicos y térmicos.
Identificar, tratar y prevenir los dafios por patégenos bajo criterios agroecoldgicos.
Monitorear y registrar las operaciones de regulacion de las arvenses.

Utilizar las normas de seguridad e higiene en manejo de las enfermedades vegetales

Vigilar y registrar el control de patégenos, plagas y arvenses.

SER

[Ver norma SENA: 240201500. Promover la interaccién idonea consigo mismo, con los demasy
con la naturaleza en los contextos laboral y social.

CRITERIOS DE EVALUACION

Aplica acciones de control de plagas y enfermedades resultado de la identificacion del problema,
monitoreo y nivel de dafo para la especie, siguiendo las recomendaciones de la agricultura
ecologica.

Calibra los equipos de aplicacion segun procedimientos establecidos.

Controla los arvenses y suministra los fertilizantes segun las necesidades del cultivo,
respondiendo a los criterios de la agricultura ecolégica.

Cumple con la normatividad vigente de seguridad industrial, salud ocupacional, de la agricultura
ecologica de calidad y reglamento interno de trabajo, con responsabilidad y honestidad.

Dispone de los residuos quimicos y biologicos de acuerdo con los procedimientos establecidos y
la normatividad de la agricultura ecolégica.

Identifica y opera el sistema de riego pertinente para la especie a explotar, aplicando las
indicaciones técnicas y normatividad para el uso de agua en los cultivos.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA

ALTIERI, Miguel; NICHOLLS, Clara; y SANCHEZ, Julio. Manual practico de control biolégico para
una agricultura sustentable. California: University of California, 1999. 78. p.
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ANDREWS, K.L. y QUEZADA, J.R. 1989. Manejo integrado de plagas insectiles en la agricultura:
estado actual y futuro. Honduras: Escuela Agricola Panamericana. EI Zamorano. 623 p.

DONOSO, J. El control integrado de plagas en los paises en desarrollo. Boletin Técnico No. 3.
Ecuador: Escuela de Ingenieria Agrondémica. Facultad de Ciencias Agricolas Universidad Central
del Ecuador, 1983. 60p.

SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO. Conceptos béasicos sobre Manejo Integrado
de plagas y enfermedades MIPE. Medellin: Alcaldia de Medellin, 1998. 44p.

SILVA, G., A. LAGUNAS, J.C. RODRIGUEZ y RODRIGUEZ. 2002. Insecticidas vegetales; Una
vieja-nueva alternativa en el control de plagas. Revista Manejo Integrado de Plagas (CATIE)

TAMAYO M, Pablo Julian. Integracion de métodos de control de las enfermedades de las plantas:
Guia ilustrada. Rionegro (Antioquia): CORPOICA, 1994. 37 p.

BIBLIOGRAFIA BASICA
ATLAS, Ronald M. y BARTHA, Richard. Ecologia microbiana y microbiologia ambiental. 4
ed. Madrid: Pearson Educacion, 2006. 677 p.

CHALELA, Graciela. Microbiologia ambiental. Métodos y procesos. Bucaramanga: UIS,
1997.

CHALELA, Graciela. Procesos microbianos y biorremediacion. Bucaramanga: UIS, 1997.

HARLEY, John; KLEIN, Donald A. y PRESCOTT, Lansing M. Microbiologia. Medellin: Mc
Graw Hill, 2004. 1240 p.

MADIGAN, Michael T, MARTINKO, John . M. y PARKER, Jack. Brock Biologia de los
Microorganismos.10 ed. Madrid: Pearson Educacién, 2004.

SOLOMON, Eldra P. y VILLEE; Claude A. Biologia. 4 ed. Méjico: McGraw Hill, 1998. 1305 p.
PERFIL DEL INSTRUCTOR

Académico Experto, Tecndlogo o Profesional en programas de formacion
relacionados con Microbiologia, Entomologia, Agroecologia, Biologia,
Tecnologia Agropecuaria o profesiones afines.

Experiencia Laboral  Un (1) afio de experiencia comprobada y certificada en manejo y control
de plagas y sanidad vegetal bajo criterios de la agricultura ecolégica.

Un (1) afio de experiencia comprobada y certificada de trabajo in situ con
comunidades rurales o un (1) afio de experiencia comprobada como
formador por competencias laborales.

Competencias Desarrollar estrategias y actividades identificando necesidades y recursos
para el monitoreo, control y registro de plagas y sanidad vegetal.

Desarrollar propuestas tecnolégicas en técnicas de control y regulacién de
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insectos y enfermedades en plantas aplicando principios de la agricultura
ecologica.

Ver competencias docente.

Competencia Laboral: 270412008.

Elaborar Extractos Vegetales para la produccién Agropecuaria Ecolégica con criterios técnicos y
de bioseguridad, en correspondencia con los estandares de calidad requeridos.

Tema: Extractos Vegetales
DURACION
Crédito Académico: 1 Horas Trabajo Dirigido: 40 Horas Trabajo Autbnomo: 8
TABLA DE SABERES
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar principios activos de los recursos disponibles segun unidades de medida y tipo de
extractos.

2. Seleccionar ingredientes para la obtencion de extractos vegetales aplicando normas de
bioseguridad.

3. Operar y utilizar herramientas y equipos para la obtencion de extractos vegetales aplicando
criterios técnicos.

Obtener extractos vegetales segun tipo y parametros técnicos.
Determinar calidad de los extractos vegetales segun caracteristicas técnicas.
Empacar, etiquetar y almacenar extractos vegetales segin normas técnicas.

Registrar informacion de la preparacion y empaque de extractos vegetales.

© N o 0 &

Disponer residuos de la obtencion de extractos vegetales.
SABER

Aceites esenciales: definicion, caracteristicas, métodos de obtencion.
Aceites hidrofébicos: definicion, caracteristicas, métodos de obtencion.
Alelopatia: concepto, importancia y procesos.

Alomonas, Kairomonas Y fitoalexinas: definicién, usos y produccion.

El indice de madurez: concepto, caracteristicas, su aplicacion en la elaboracion de extractos

28



vegetales.

Equipos y herramientas de elaboracion, empaque y almacenamiento.

Gestion ambiental para el manejo de residuos y efluentes.

Hidrolato: definicion tipos, caracteristicas y técnicas de elaboracion.

Homeopatia: concepto, caracteristicas, su aplicacidn en la elaboracion de extractos vegetales.
Infusiones: definicion, caracteristicas y técnicas de elaboracion.

Ingredientes activos: concepto, caracteristicas, su aplicacion en la elaboracién de extractos
vegetales.

Inocuidad: practicas relacionadas.
Los macerados: concepto, principios, técnicas de elaboracion.
Normas técnicas de envasado, etiqguetado y almacenamiento de Extractos vegetales.

Normatividad vigente para la agricultura ecolégica relacionada con la elaboracién de extractos
vegetales.

Protocolos de actividad biolégica y efectividad agronémica: disefio, verificacion y validacion de
extractos vegetales.

Purin: definicién tipos, caracteristicas y técnicas de elaboracion.
Taxonomia y fisiologia Vegetal: concepto, procesos, clasificacion y usos.
Técnicas de obtencion de extractos: tipos, caracteristicas, usos.

Tipos de envase.

Unidades de medida, peso, volumen: principios, aplicacién e interpretacion.
SABER HACER

Aplicar normas ambientales en la disposicion de residuos y efluentes.

Aplicar normas de seguridad industrial y salud ocupacional en la preparacién de extractos.
Aplicar técnicas de obtencion de extractos vegetales.

Desarrollar procedimientos para la elaboracion de extractos vegetales.

Determinar ingredientes activos en la preparacion de extractos vegetales.

Empacar, etiquetar y almacenar extractos segin normas técnicas.

Emplear equipos y herramientas para la obtencién de extractos vegetales.

Establecer niveles de madurez de los extractos vegetales.
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Utilizar vegetales y materiales permitidos en la preparacion de extractos vegetales.

SER

[Ver norma SENA: 240201500. Promover la interaccion idbnea consigo mismo, con los demasy
con la naturaleza en los contextos laboral y social.

CRITERIOS DE EVALUACION

Alista, opera y utiliza equipos y herramientas segun procedimientos técnicos establecidos.
Aplica normas de salud ocupacional y seguridad industrial.

Determina variables e indicadores de madurez segun procedimientos técnicos y calidad exigida
por la empresa y el mercado.

Elabora protocolos para la obtencion de extractos vegetales.

Empaca, etiqueta y almacena los extractos obtenidos con criterios técnicos y de calidad.
Maneja residuos de acuerdo con normas ambientales.

Obtiene extractos vegetales aplicando criterios técnicos.

Utiliza material vegetal e insumos autorizados por la reglamentacion vigente.
BIBLIOGRAFIA
Ver Bibliografia del tema Agrobiologia Sistémica.
PERFIL DEL INSTRUCTOR

Académico Experto, Tecndlogo o Profesional en programas de formacion
relacionados con Microbiologia, Ingenieria Agronémica, Agroecologia,
Biologia, Tecnologia Agropecuaria o profesiones afines.

Experiencia Laboral ~ Un (1) afio de experiencia comprobada y certificada en Manejo y
Produccién de Extractos Vegetales.

Un (1) afio de experiencia comprobada y certificada de trabajo in situ con
comunidades rurales o un (1) afio de experiencia comprobada como
formador por competencias laborales.

Competencias Desarrollar estrategias y actividades identificando necesidades y recursos
para la elaboracién de bioinsumos y extractos vegetales.

Aplicar técnicas y procedimientos en la elaboracion de Extractos
vegetales acorde a los objetivos de produccion, principios de la
Agroecologia y normatividad de la agricultura ecoldgica.
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Desarrollar propuestas tecnoldgicas en produccién de extractos vegetales
en explotaciones agropecuarias ecolégicas, en transicion o en
reconversién productiva, aplicando principios de la agricultura ecolégica.

Apoyar el disefio y montaje de modelos de instalaciones, equipos y
herramientas para la produccién de extractos vegetales aplicando criterios
de Bioseguridad, Biotecnologia y normas de agricultura ecoldgica.

Ver competencias docentes.
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FORMAR EL SER

Competencia Laboral: 240201500. (Ligeramente adaptada al contexto de COREDI)

Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

Se desarrolla durante la Induccién y se complementa con los médulos de Proyecto de Vida, TICs,
Emprendimiento e Insercion Laboral. Ademas debe estar presente en aquello que se ha
denominado el curricula oculto.

TABLA DE SABERES
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los principios y valores
universales y de la Pastoral Social.

Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de problemas
de caracter productivo y social.

Generar procesos autbnomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio de
los componentes racionales y emocionales orientados hacia el Desarrollo Humano Integral.

Redimensionar permanentemente su Proyecto de Vida de acuerdo con las circunstancias del
contexto y con vision prospectiva.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccién colectiva del
conocimiento Yy la resolucion de problemas de caracter productivo y social.

Asumir responsablemente los criterios de preservacién y conservacion del Medio Ambiente y de
Desarrollo Sostenible, en el ejercicio de su responsabilidad social personal.

Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencién de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagnostico de su condicion fisica individual y la naturaleza y
complejidad de su desempefio laboral.

Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion corporal, desempefio
laboral segun la naturaleza y complejidad del area ocupacional.

Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucién de
los procesos de aprendizaje.

Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de
aprendizaje y la metodologia de formacién, de acuerdo con el PEI.

Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de
su proyecto de vida.
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Gestionar la informacion de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las tecnologias
de la informacién y la comunicacion disponibles.

Identificar las oportunidades que el medio local y global ofrece en el marco de la formacién
profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional.

Concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las competencias del
programa formacidn, con base en la politica institucional.

SABER

Aprendizaje autbnomo: concepto, estrategias.

Aprendizajes previos: concepto, utilidad y metodologias de identificacion.
Asertividad, Autogestion, Autonomia

Baremos: definicion, clases, caracteristicas, interpretacion.

Bienestar laboral: definicidn, clasificacion, alcances, estrategias de desarrollo, cobertura,
requerimientos.

Biopsicosocial: definicion, dimension, aplicacion, caracteristicas. Desarrollo.
Cargas de trabajo: definicion, funcién, aplicacion, riesgos, clasificacion.

Centro de Formacion: organizacion, estructura y funcionamiento.

Competencias laborales: definicion, caracteristicas, desarrollo y requerimientos.
Comunicacion no verbal: kinestésica, proxémica, paralinguistica

Comunicacion: Conceptos, proceso, componentes y funciones tipos, caracteristicas,
Concepto de Inteligencia Emocional

Concepto de Trabajo en Equipo

Conceptos de publico y privado

Conceptos de: Libertad, justicia, respeto, responsabilidad, tolerancia y solidaridad.
Conceptos: Ecologia, Medio Ambiente.

Filosofia e historia de las ciencias.

Conocimiento de si mismo

Constitucion Politica de Colombia: Caracteristicas y estructura del Estado, derechos y deberes de
los ciudadanos.

Construccién colectiva en contextos sociales y productivos.

Contexto Social y productivo en el mundo, el pais, el departamento y/o municipio y la regién:
Derechos Humanos

Derechos y deberes de los trabajadores

Desarrollo a Escala Humana

Desarrollo Sostenible

Desempefio laboral: definicidn, duracién, cuidados, clasificacién.

Destreza motora: definicion, caracteristicas, desarrollo, técnicas, ventajas, aplicaciones.
Ejercicio: definicion, clases, tiempos de aplicacién, condicién, caracteristicas, beneficios.
Evaluacion de la formacion profesional: concepto, tipos, actores, roles e instancias.
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Factores de riesgo ocupacional: concepto, clasificacion
Ficha antropométrica: definicion, caracteristicas, clasificacion, aplicaciones, tipos.

Formacién Profesional para el desarrollo de competencias: conceptos, caracteristicas,
metodologias de aprendizaje, fuentes para la construccién del conocimiento.

Globalizacion: conceptos, politicas para la globalizacion

Innovacién y desarrollo tecnolégico: concepto y relaciones con la formacion por proyectos.
Inteligencia Emocional.

Inteligencias multiples.

Lineas tecnoldgicas: Conceptos, tipos (Tecnologias de la informacién y la comunicacion, disefio,
produccién y transformacion, materiales y herramientas, cliente).

Métodos de entrenamiento fisico: Definiciones, Clasificacion, Caracteristicas y Aplicacion.
Motivacion y Auto aprendizaje

Normas de convivencia

Normas y Leyes: conceptos, caracteristicas, tipos,

Normatividad Ambiental

Objetividad-Subijetividad-Intersubjetividad

Pensamiento creativo

Pensamiento Critico

Prevencidn de riesgos ocupacionales: concepto, beneficios.

Probleméticas Urbanas.

Productividad laboral: definicion, caracteristicas, indicadores, test de valoracién, ventajas,
desventajas.

Programa de formacion: concepto, caracteristicas.

Programas deportivos: definicion, clasificacion, aplicacion, estrategias de desarrollo, objetivos,
clases, requerimientos, ventajas y desventajas.

Proyecto de Formacion: concepto, tipos, fases.

Proyecto de Vida: concepto, propdsito y componentes.

Psicomotricidad: definicidn, clases, técnicas y procedimientos.

Racionalidad, la argumentacion y la asertividad.

Recreacion: definicion, clases, métodos, aplicaciones, estrategias, caracteristicas.
Relaciones interpersonales: conceptos, tipologia.

Rendimiento laboral: definicidn, aplicacion, caracteristicas, desarrollo, requerimientos.
Residuos: disposicion, normas de clasificacion.

Resiliencia y Resolucion de Conflictos.

Resolucion de problemas: argumentacion, criterios de solucion. Alternativas creativas, logicas y
coherentes.

Riesgo ergondmico y psicosocial: Definicion, caracteristicas, manejo, medicion, analisis

Riesgos ocupacionales: accidentes de trabajo y enfermedad ocupacional; concepto, marco legal,
prevencion y control.

Salud ocupacional: definicion, propdsito, conceptos basicos
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Sector productivo: conceptos, tipos, caracteristicas, actores y dinamicas de organizacion, las
politicas, las leyes, los planes, situacién actual y prospectiva Entorno laboral: definicién,
descripcion, funcién, caracteristicas, procedimientos, requerimientos

COREDI: historia, mision, politicas, elementos de identidad corporativa, normativa referente a la
formacién profesional. (Normas de convivencia, reglamento de aprendices, contratos de practicas,
bienestar estudiantil).

Sistema educativo: Instituciones y relaciones con el SENA.

Técnicas de valoracion: definicidn, tipos, caracteristicas , seleccion, aplicacion, formulas,
baremos, indices

Test: definicion, clases, caracteristicas, aplicaciones.

Trabajo colaborativo

Trabajo en equipo: conceptos, tipos, técnicas; estrategias de gestion.
Utilizacion de Tecnologias mas Limpias

SABER HACER

Abordar procesos de trabajo colaborativo orientados hacia la construccion colectiva, en contextos
sociales y productivos.

Analizar de manera critica las situaciones pertinentes que contribuyen a la resolucién de
problemas.

Analizar las ventajas de la actividad fisica en la dimension Biopsicosocial segun su criterio.
Analizar los resultados del test de acuerdo con los baremos.

Aplicar el plan de acondicionamiento fisico segun el diagnéstico establecido.

Aportar elementos para la construccion colectiva del conocimiento.

Argumentar y acoger los criterios que contribuyen a la resolucion de problemas.

Armonizar los componentes racionales y emocionales en el desarrollo de los procesos de trabajo
colectivo.

Contribuir en el cuidado y uso de los elementos que integran su entorno formativo y laboral.

Definir alternativas y acciones viables para una situacion determinada con base en informacion
documentada y valorada.

Definir la ruta de aprendizaje a partir de los proyectos elegidos.

Definir los tiempos de aplicacién de cada ejercicio segun los resultados del test.

Definir propdsitos, estrategias y metas a partir del reconocimiento de su condicién humana.
Desarrollar actividades de autogestion orientadas hacia el mejoramiento personal
Determinar el nUmero de series y repeticiones de cada ejercicio segun el resultado del test.
Determinar los ejercicios especificos para la prevencion del riesgo ergondmico y psicosocial.
Diligenciar la ficha antropométrica segun las técnicas de valoracion.

Disponer los residuos teniendo en cuenta las normas de clasificacion de los mismos.
Documentar su proceso de aprendizaje utilizando los recursos disponibles.

Ejecutar e integrar acciones encaminadas a la promocién y participacién en los eventos de
acuerdo a las politicas de bienestar.
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Establecer los tiempos de pausas de acuerdo a los métodos de entrenamiento.

Establecer procesos comunicativos asertivos que posibiliten la convivencia en los contextos social
y productivo.

Establecer relaciones interpersonales dentro de criterios de libertad, justicia, respeto,
responsabilidad, tolerancia y solidaridad.

Examinar los aprendizajes previos frente al programa.
Facilitar los procesos de comunicacién entre los miembros de la comunidad educativa.

Identificar e integrar los elementos de su contexto que le permiten redimensionar su proyecto de
vida.

Identificar el rol de los participantes y las fuentes del conocimiento en el proceso de formacion.
Identificar las caracteristicas generales de la formacion para el desarrollo de competencias.

Identificar las competencias a desarrollar establecidas en el programa de formacién dentro de los
Temas definidos.

Identificar las funciones de los recursos disponibles en relacidn con su proceso de aprendizaje.

Identificar las oportunidades que ofrecen las organizaciones relacionadas con las actividades
productivas del programa.

Identificar las técnicas de coordinacion motriz fina y gruesa relacionadas para el desarrollo de las
competencias definidas en su perfil ocupacional.

Identificar los resultados de aprendizaje del programa de formacion frente a los proyectos de la
ruta de aprendizaje.

Implementar las técnicas y procedimientos para lograr mayor productividad en su desempefio
laboral.

Interpretar las cargas de trabajo ergondémicas y psicosociales segun la naturaleza del desempefio
laboral

Interpretar los beneficios que se adquieren para su rendimiento en el desempefio laboral.
Interpretar métodos de entrenamiento fisico segun sistemas establecidos.
Mantener limpio y ordenado el lugar donde desarrolla sus actividades formativas y productivas.

Optimizar los recursos requeridos en el desarrollo de sus actividades formativas y productivas,
con base en los procedimientos establecidos.

Organizar actividades orientadas al desarrollo de programas recreodeportivos segun las
necesidades de su entorno.

Proponer alternativas creativas, légicas y coherentes que posibiliten la resolucion de problemas
Reconocer su condicion humana frente a diferentes dimensiones del ser.
Registrar los resultados del test de acuerdo con los formatos establecidos.

Regular su comportamiento actuando con base en normas, principios y valores universalmente
reconocidos.

Relacionar los procesos y procedimientos vigentes en la Institucion con su proceso de formacion.

Resolver conflictos de manera colaborativa mediante el uso de la racionalidad, la argumentacion y
la asertividad, estableciendo consensos y acuerdos.

Seleccionar los elementos, materiales, equipos e implementos segun el plan de
acondicionamiento fisico.
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Seleccionar técnicas que le permitan potencializar su capacidad de reaccién mental, y mejorar
sus destrezas motoras segun la naturaleza propia de entorno laboral.

Ubicar su rol en funcién de los derechos y deberes constitucionales, laborales e institucionales.

Valorar las técnicas y procedimientos necesarios para lograr su desempefio psicomotriz de
acuerdo con el &rea ocupacional.

Vivenciar su proyecto de vida en el marco del Desarrollo Humano Integral.
Aplicar metodologias para la identificacion y control de factores de riesgo ocupacional

CRITERIOS DE EVALUACION

Aborda procesos de trabajo colaborativo orientados hacia la construccion colectiva.
Aplica los test de condicion fisica segun estandares.

Aplica técnicas y procedimientos orientados al perfeccionamiento de la psicomotricidad frente a
los requerimientos de su desempefio laboral.

Aporta elementos en la construccién colectiva del conocimiento.

Argumenta la importancia de actuar dentro del marco de las leyes y el ordenamiento ciudadano e
institucional.

Argumenta y acoge objetivamente los criterios que contribuyen a la resolucién de problemas.
Armoniza los componentes racionales y emocionales en el desarrollo de los procesos de trabajo
colectivo.

Contribuye en el cuidado y uso de los elementos que integran su entorno formativo y laboral.
Desarrolla actividades de autogestion orientadas hacia el mejoramiento personal.

Diagndstica los riesgos ergonémicos y psicosociales de su desempefio laboral.

Dispone los residuos teniendo en cuenta las normas de clasificacion de los mismos.

Distingue el ambiente de aprendizaje y la metodologia que se utilizara en el proceso de
formacion.

Emplea instrumentos y estrategias para formular propuesta de proyecto de vida teniendo en
cuenta aspectos personales y laborales.

Establece acuerdos mediante el uso de procesos comunicativos, racionales y argumentados
orientados hacia la resolucion de problemas.

Establece los dominios y debilidades con las que llega al proceso de formacién segun el
programa en el cual se encuentra matriculado reconociendo su perfil como estudiante.
Establece procesos comunicativos asertivos que posibilitan la convivencia en los contextos social
y productivo

Establece relaciones interpersonales de acuerdo con los criterios del trabajo en equipo.
Establece relaciones interpersonales dentro de criterios de libertad, justicia, respeto,
responsabilidad, tolerancia y solidaridad, de acuerdo con las normas de convivencia y el rol de
cada uno de los participantes en el proceso formativo.

Explica la relacion del programa de formacion en el cual esta matriculado con el proyecto de
formacién que desarrollara para lograr los resultados de aprendizaje.

Identifica e integra los elementos de su contexto que le permiten redimensionar su proyecto de
vida.

Identifica en el entorno nacional e internacional las oportunidades que le ofrece el programa de
formacion.

Identifica la contribucién del programa de formacion al desarrollo social y productivo del sector y
del pais. Analiza de manera critica las situaciones pertinentes que contribuyen a la resolucién de
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problemas.

Identifica la estructura organizacional de la Organizacion COREDI, y los procedimientos
administrativos y formativos.

Implementa estrategias que le permitan liderar actividades fisicas deportivas y culturales en
contexto social y productivo.

Implementa técnicas de cultura fisica para la prevencion de riesgos ergonémicos y psicosociales.
Mantiene limpio y ordenado el lugar donde desarrolla sus actividades formativas y productivas.
Optimiza los recursos requeridos en el desarrollo de sus actividades formativas y productivas.
Participa en actividades que requieren coordinacién motriz fina y gruesa de forma individual y
grupal.

Presenta las evidencias de manera oportuna y de acuerdo con lo concertado.

Propone alternativas creativas, l6gicas y coherentes que posibiliten la resolucién de problemas.
Realiza las actividades de aprendizaje, utilizando eficientemente la metodologia, los recursos y
ambientes de aprendizaje.

Referencia diversas fuentes de informacion en la realizacion de los trabajos.

Resuelve conflictos mediante el uso de la racionalidad, la argumentacion y la asertividad.
Selecciona las técnicas de cultura fisica para prevenir riesgos ergonémicos y psicosociales.
Selecciona los ejercicios para el plan de acondicionamiento fisico.

Elabora el plan de acondicionamiento fisico, segun sistemas de entrenamiento fisico.

Utiliza con criterio técnico las tecnologias de la informacion y la comunicacion de acuerdo con las
actividades a desarrollar.

Valora el impacto de la cultura fisica en el mejoramiento de la calidad de vida y su efecto en el
entorno familiar social y productivo.

Vivencia su proyecto de vida en el marco del Desarrollo Humano Integral Se comunica facilmente
con los miembros de la comunidad educativa.

BIBLIOGRAFIA

AGUILAR, Maria José. Técnicas de animacion grupal. Buenos Aires: Espacio Editorial, 2000.
226 p.

CHINCHILLA GUTIERREZ, Victor Jairo; GOMEZ AVILA, Laureano y SANCHEZ HEREDIA,
Henry Humberto. Educacion fisica recreacion y deporte. Bogota: Ministerio de Educacion,
2000. 136 p. [Disponible en la Internet:
http://menweb.mineducacion.gov.co/lineamientos/educfisica/educfisica.pdf] [Citado
14/02/2010]

FRITZEN, Silvino José. Los mejores juegos grupales. Buenos Aires: Lumen, 1999. 191 p.

GOMEZ ETXEBARRIA, Genaro; ARRAIGA SEGURA, Inigo y MARTIN ITURRALDE, Javier.
Manual para la formacion en prevencion de riesgos laborales: especialidad de seguridad en el
trabajo. 4 ed. Espafia: Wolters Kluwer, 2006. 640 p.

ICONTEC. Sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional y otros documentos
complementarios. Bogota: , 2006. 325 p.

Organizaciéon Mundial de la Salud. Manual de bioseguridad en el laboratorio. 3 ed. Suiza:
OMS, 2005. 210 p.
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VELASCO ESPITIA, Maria Eugenia y CONTRERAS EUGENIO, Benito. La recreacion un

enfoque tedrico. Pamplona: Universidad de Pamplona, 2003. 150 p.

Nota: Ver ademas la bibliografia contenida en los temas de proyecto de vida, emprendimiento,
TICs e insercion laboral.

Ver ademas la bibliografia contenida en los temas de proyecto de vida, emprendimiento, TICs e

insercion laboral.

Académico

Experiencia Laboral

Competencias

PERFIL DEL INSTRUCTOR

Opcion 1: Profesional que tenga competencias humanisticas y formacién
en Ciencias Administrativas o Humanas.

Opcion 2: Profesional educacion fisica, recreacion y deportes.

Opcidn 3: Profesional ciencias de la salud e higiene ocupacional.

Tener experiencia minima en procesos de formacién o actividades
laborales de 2 afios en el area de desarrollo humano con el enfoque
basado en competencias laborales.

Gestionar procesos de desarrollo humano segun las particularidades de
los contextos sociales y productivos.

Promover el desarrollo de las actividades fisicas que posibiliten el
desempefio laboral seguro y eficaz, un estilo de vida saludable y el
mejoramiento de la calidad de vida

Propiciar la integracion y participacion de los aprendices en el proceso de
aprendizaje.

Ver competencias docentes
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COMPETENCIAS LABORALES GENERALES

Competencia laboral General: Desarrollar habilidades digitales para el aprendizaje y el trabajo
colaborativo en la Internet.

Tema: TICs

Subtema: La Web 2

DURACION

Crédito Académico: 0.5 Horas Trabajo Dirigido: 20 Horas Trabajo Autbnhomo: 4

TABLA DE SABERES

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

« Comprender y utilizar los iconos de los sistemas operativos y de navegacion en la Webl y
Web?2.

« Definir estrategia de busqueda, captura, y divulgacion de informacién digital de acuerdo a los
objetivos trazados.

e Utilizar los servicios y herramientas de la Web2 para el trabajo colaborativo, comunicarse
digitalmente con otras personas, compartir experiencias y saberes segun las necesidades
motivacion, intereses y las tendencias de las TICs.

« Describir y emplea los diferentes servicios de la Web2 como son las redes en linea, blog,
wikis, folcsonomias, etc.

SABER

Escribe y lee con correccion.
Estadistica descriptiva.
Fundamentos de Ofiméatica: procesador de textos, hoja de calculo y presentaciones.

Herramientas tecnolégicas de trabajo colaborativo: Wiki, blogs, Spaces, Foros, Chats y
Busquedas avanzadas.

Iconologia digital.
Identifica Bookmarking, tag y folcsonomia
Los servicios y herramientas de Google.

Navega en la Web1: correo electrénico, navegadores y motores de busqueda.
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Operaciones con los nimeros reales y utilizacion de sistemas métricos

Plataformas de Redes Sociales en la Web: Componentes de una red Social y Aplicacion de las
redes sociales.

Representaciones gréficas cartesianas.

Servicios de almacenamiento en la Web2 como Flickr. Youtube, Slideshare, Scribd...

Sistemas Operativos.

SABER HACER

Aplicar herramientas tecnoldgicas para el trabajo colaborativo en linea que incremente la
participacion en procesos de construccion e intercambio de informacién y conocimiento.

Aplicar las técnicas para buscar, procesar y analizar informacién procedente de bases de datos y
fuentes digitales de acuerdo a los objetivos de informacién trazados.

Comprender y utilizar los iconos de los sistemas operativos, de la Webl y de la Web 2.

Describir y emplear los diferentes servicios de la Web2 como son las redes sociales en linea, blog,
wikis, folcsonomias, etc.

Disefiar presentaciones para comunicar conceptos, ideas o proyectos.
Editar y publicar Blog.

Evaluar, seleccionar y sistematizar las fuentes de informacion digital para elaborar informes de
lectura.

Explorar redes sociales
Identificar el entorno de trabajo de las herramientas Ofiméticas

Identificar el funcionamiento y la aplicabilidad de las herramientas tecnoldgicas (Wiki, blogs,
Spaces, documentos colaborativos).

Identificar las funciones de cada una de las herramientas Ofimaticas en Espafiol y en Inglés
Identificar los componentes de una red Social.

Intervenir las caracteristicas de la aplicacién de la hoja de célculo para las operaciones
cuantitativas.

Manejar plataformas de Redes Sociales en la Web.

Participar en una red social existente.
Redactar y editar documentos en un procesador de textos.

Representar los datos mediante gréficas.

Utilizar de forma efectiva herramientas tecnolégicas como el correo electrénico y las blsquedas
avanzadas para incrementar el desempefio en el trabajo por proyectos.

41




SER

Responsabilidad social y compromiso ciudadano.
Compromiso con la preservacion del medio ambiente.
Capacidad creativa.

Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis.

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.

Ver ademas la nhorma SENA: 240201500. Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

CRITERIOS DE EVALUACION

Utiliza de manera responsable las herramientas de Oficina, aplicando las funciones propias del
procesador de palabras, hojas de calculo y presentador de diapositivas en la resolucion de
problemas.

Participar en redes sociales responsablemente, utilizando las herramientas tecnolégicas de trabajo
colaborativo.

Identifica los iconos y navega en la Internet.
Define una estrategia de busqueda y sistematizacion de fuentes digitales.

Descarga, edita y sube documentos a la Web2.

Edita y hace visible un blog en por lo menos dos redes sociales.

Elabora resumenes, parafrasis e informes de lectura con correcta ortografia.

Describe los diferentes servicios y herramientas de la Web 2 para el trabajo colaborativo.

CIBERBIBLIOGRAFIA COMENTADA

www.wikia.com/wiki/Wikia. Wikia es un destino comunitario que apoya la creacién y el
desarrollo de comunidades wiki en cualquier tema en el que la gente se apasione. Actualmente
dan soporte a mas de 6000 comunidades en mas de 70 idiomas. Como parte del movimiento de la
cultura libre, los contenidos de Wikia estan publicados bajo una licencia de contenido libre y utiliza
el software de cédigo abierto MediaWiki. También se puede acceder directamente a la seccién en
Espafiol [Eider Mauricio Aristizabal ~ Colombia]

es.wikibooks.org/wiki/Portada

Este proyecto esta integrado al proyecto wikimedia y tiene por objetivo poner a la disposicién de
cualquier persona libros de texto, manuales, tutoriales u otros textos pedagdégicos de contenido
libre y de acceso gratuito.
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jumoro.wordpress.com o Alrededor de mi « Posibilidades didacticas delaWe b 2.0
Blog del profesor Juan Manuel Montoya Rosales de Cadiz dirigido a divulgar las herramientas en
la Web2 para promover el trabajo colaborativo para el aprendizaje.

www.scribd.com/: "Scribd" es una pagina de la Internet para compartir documentos. Esta pagina
hasta el momento tiene més de 2 millones de documentos en donde se catalogan en ensayos,
resimenes de novelas, "ebooks" o elibros, etc. En el 2008, Scribd inicio un servicio llamada
"iPaper" en donde usuarios pueden subir sus documentos y publicarlos en paginas de Internet.
Todo documento en “iPaper" son alojados en Scribd. Scribd permite publicar documentos o
también tenerlos privados, o tenerlos compartidos para la comunidad de Scribd.

Paginas Wiki Qué son, para qué sirven y cémo utilizarlas _Tutorial: Crea un wiki con
Nirewiki  Tutorial: Primeros pasos en Nirewiki Mas informacion sobre Wikis -
SolucionesONG.org Es un sitio web colaborativo que puede ser editado por varios usuarios. Los
usuarios de una wiki pueden asi crear, editar, borrar o modificar el contenido de una pagina web,
de una forma interactiva, facil y rapida; dichas facilidades hacen de una wiki una herramienta
efectiva para la escritura colaborativa. Promovido por SolucionesONG.org es un espacio para
compartir el conocimiento en el Tercer Sector. Son otros objetivos, especificos: * Facilitar su
trabajo a los profesionales de las ONG * Promover la participacion entre quienes quieran poner
sus conocimientos al servicio de las ONG * Facilitar la formacion en el sector no lucrativo

Herramientas Maestras o
www.ulibertadores.edu.co/virtual/Herramientas/mentefactos conceptuales.htm

Excelente portal con varios enlaces relacionados con el pensamiento gréfico y herramientas para
la ensefianza digital.

PERFIL DEL INSTRUCTOR

Académico Experto, Tecnélogo o Profesional en TICs o tecnologias afines.

Experiencia Laboral | Un (1) afio de experiencia comprobada y certificada en la ensefianza de
TICs.

Competencias Desarrollar estrategias y actividades identificando necesidades y recursos
para la ensefianza de las TICs.

Ver competencias docentes
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Competencia laboral General:  Formular un Proyecto de Vida bajo los principios de la
Responsabilidad Personal

Tema: Proyecto de Vida

Subtema 1: Economia de la Creatividad.
Subtema: Cultura de proyectos y direccionamiento estratégico

Subtema: Moral de la Accién.

DURACION

Crédito Académico: 0.5 Horas Trabajo Dirigido: 20 41 oras Trabajo Auténomo: 4

TABLA DE SABERES

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

« Comprender que el desarrollo personal y colectivo se apoya en la relacion de tres actitudes:
creatividad, innovacion y emprendimiento.

« Aplicar las herramientas de diagndstico, planeacion y control de procesos para la gestion de sus
acciones personales socialmente responsables.

« Describir y emplear las diferentes herramientas para la formulacion de proyectos con criterios
de planeacion estratégica.

« Concebir, formular y operativizar proyectos personales.

« Sensibilizar y orientar a los estudiantes sobre la importancia que tiene hoy la elaboracién de su
proyecto de vida o personal bajo los criterios de responsabilidad social académica.

SABER

Ciclo de vida de los proyectos.
Derechos humanos y laborales.
Desarrollo humano sostenible.
Economia de la creatividad.
Economia social.

Herramientas bibliograficas.
Herramientas de prospectiva.

Lee y escribe correctamente.
Metodologias DOFA.

Monitoreo y evaluacion de proyectos.
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Procedimientos de validacion experimental o estadistica.
Responsabilidad social académica.

Fundamentos de Sostenibilidad ambiental.

Técnicas de andlisis genealdgico.

Técnicas de comunicacion.

SABER HACER

Aplica los principios de la RSA y de la ética de la accion.

Aplicar herramientas de diagndstico, planeacién y control de procesos para la gestion de las
acciones personales socialmente responsables.

Buscar, sistematizar y utilizar las fuentes de informacion.

Comprender la importancia de evaluar los antecedentes de los problemas sociales, proyectar sus
implicaciones y validar racionalmente la solucion.

Concebir, formular y operativizar proyectos personales.

Conocer y utilizar los conceptos, metodologias y herramientas de la gestion académica
sociablemente responsable.

Demostrar autonomia, originalidad, imaginacion, flexibilidad y fluidez en la solucién de problemas.

Realizar las actividades académicas bajo los criterios de responsabilidad social personal y
académica

SER

Capacidad creativa.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad para organizar y planificar el tiempo.
Capacidad para tomar decisiones.

Compromiso con la preservacion del medio ambiente.
Compromiso con su medio socio-cultural

Compromiso con la responsabilidad social académica.

Habilidades interpersonales.

Responsabilidad social y compromiso ciudadano.

Valora el cambio, abierto a nuevos técnicas, divulga las tendencias e impacta el entorno fisico y
social.

Valoracion y respeto por la diversidad y multiculturalidad.
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Ver ademas la nhorma SENA: 240201500. Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

CRITERIOS DE EVALUACION

Aplica las herramientas de diagnéstico, planeacion y control de procesos para la gestién de sus
acciones personales socialmente responsables.

Concibe, formula y operativiza proyectos personales.

Define la planeacion estratégica y los proyectos de vida.

Aplica los conceptos de la responsabilidad personal y el desarrollo sostenible.

Describe conceptos y herramientas de la moral de la accion.

Elabora un proyecto de vida socialmente responsable

Identifica las herramientas para formular proyectos de vida socialmente responsables.
Comprende la denominada economia de la creatividad y su pertinencia para su proyecto de vida.

Describe las herramientas para abordar problemas socioeconémicos desde la economia de la
creatividad.

Desarrolla y socializa ideas orientadas a la formulacién de un proyecto de vida bajo criterios de
creatividad, innovacién y emprendimiento.

Verifica el uso de las diferentes estrategias definidas para una moral de la accion.

BIBLIOGRAFIA

DAGOGNET, Francois. Une nouvelle morale: travail, famille, nation, Paris: Empécheurs de Penser
En Rond, 2002. 224 p. [Una nueva moral: familia, trabajo, nacion.].

Obra revolucionaria del filésofo francés e historiador de las ciencias que construye
conceptualmente la Moral de la Accidn o una moral cientifica.

CIBERBIBLIOGRAFIA COMENTADA

Proyecto de vida y responsabilidad personal.

VARGAS TREPAUD, Ricardo Isaias. Proyecto de Vida y Planeamiento Estratégico Personal. Lima:
S.1. 2005. 579p. Se encuentra en formato PDF en:
www.capitalemocional.com/Libros/Proyecto%20de%20Vida.pdf

Libro en formato digital que presenta desde la teoria administrativa una metodologia para formular
un proyecto de vida.

Economia de la Creatividad.

Novitate: Gestidn del Proceso de Innovacién o www.novitate.com/Default.aspx

Portal que ofrece una plataforma basada en herramientas y métodos para la innovacién y la
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creatividad. El portal Novitate.com es un poderoso medio para crear y estimular el proceso de
innovacién proporcionando conceptos, métodos y herramientas para auxiliar la cultura de la
creatividad y de la colaboracion.

Proyectos en Colombia - British Council - Colombia o www.britishcouncil.org/es/colombia-
arts-and-culture-creative-industries-projects... El British Council es la organizacion lider del
Reino Unido en relaciones culturales y educativas con otros paises. Iniciamos labores en 1934 y
actualmente contamos con oficinas en 218 ciudades de 109 paises alrededor del mundo.

La Economia de la Creatividad - Creatividad Empresarial o
www.englishcom.com.mx/creatividadempresa/economia-de-la-creatividad.html Blog de
Guillermo Gonzélez que se presenta asi mismo como consejero creativo

HOWKINS, John. The Creative Economy: How People make Money from Ideas [La economia
creativa: como la gente hace dinero con ideas, se considera el creador del concepto economia de
la creatividad]. USA: Penguin, 2002. 288 p.

PERFIL DEL INSTRUCTOR

Académico Experto, Tecndlogo o Profesional en gestidén del recurso humano o areas
afines.

Experiencia Laboral  Un (1) afio de experiencia comprobada y certificada en la ensefianza de las
ciencias administrativas o afines, especialmente las relacionadas con la
gestion del recurso humano.

Competencias Desarrollar estrategias y actividades identificando necesidades y recursos
para la ensefianza de los proyectos de vida.

Ver competencias docentes

Competencia laboral General:  Definir la estrategia de Insercién Laboral.

Tema: Insercion Laboral

Subtemal: Evaluacién del mercado laboral.
Subtema 2: Orientacion y definicion del perfil laboral.

Subtema 3: Busqueda activa de empleo.

DURACION

Crédito Académico: 1 Horas Trabajo Dirigido: 40 Horas Trabajo Autbnomo: 8
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TABLA DE SABERES

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

1. Emplear herramientas para capturar, analizar y sistematizar las fuentes primarias y
secundarias relacionadas con la demanda laboral.

Ordenar y sistematizar las diferentes fuentes de informacion laboral.

Evaluar el perfil de salida de su técnica y la confronta con la demanda del mercado laboral
para orientar la estrategia de insercién laboral.

4. Describir los diferentes componentes del proceso de seleccion de personal y define en
consecuencia una estrategia de solicitud de trabajo.

5. Saber cémo y donde buscar empleo.

SABER

Consultar la informacién impresa, digital y de expertos.
Contratacion laboral segun la legislacion vigente.

Las formas de la economia social.

Las plataformas de Insercion laboral.

Lee y escribe con correccion.

Normatividad vigente relacionada con el perfil ocupacional.

Técnicas de comunicacion.
Técnicas de entrevista.

Técnicas de evaluacidn: examen; Inspeccidn; comparacion; revision documental; matriz de
evaluacion estratégica.

Técnicas de presentacién personal.

Test psicotécnicos.

SABER HACER

Evaluar de acuerdo con la legislacion las diversas formas de contratacién ocupacional y en
consecuencia define itinerarios personales de incorporacion laboral.

Definir la estrategia de busqueda activa de empleo acorde al itinerario personal de incorporacion

laboral.

Seleccionar las fuentes de informacion de la demanda y oferta laboral de acuerdo al plan de
evaluacion del mercado laboral

Capturar informacidn y ejecutar las entrevistas siguiendo el plan disefiado.
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Describir el proceso de seleccion de personal, test aptitudinales, de personalidad y de
conocimiento

Escribir cartas de presentacion y curriculum vitae.

Sistematizar la informacién del mercado laboral.

Ejecutar el informe de evaluaciéon del mercado laboral de acuerdo al perfil de salida ocupacional.

Demostrar comprension clara de su proyecto de vida y validar su coherencia con el perfil de
salida ocupacional.

Establecer los objetivos e indicadores de la evaluacién del mercado laboral de acuerdo al perfil de
salida ocupacional.

SER

Capacidad de comunicacion oral y escrita

Capacidad para actuar en nuevas situaciones
Capacidad para organizar y planificar el tiempo
Capacidad para tomar decisiones.

Conocimientos sobre el area de estudio y la ocupacion

Habilidades interpersonales.
Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion procedente de fuentes diversas.

Ver ademas la nhorma SENA: 240201500. Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

CRITERIOS DE EVALUACION

Describe los protocolos definidos para construir los itinerarios personales de incorporacion laboral
Escribe cartas de presentacién y hoja de vida.

Identifica, captura y sistematiza la informacién sobre el mercado laboral.

Observa el proceso de evaluacion del mercado laboral en relacién al perfil de salida ocupacional.
Construye un itinerario personal de incorporacion laboral.

Describe el contexto laboral colombiano en relacion a su perfil de salida ocupacional.

Revisa las evidencias y elabora el informe de evaluacion del mercado de acuerdo al perfil de
salida ocupacional

Simula procesos de seleccion de personal.

CIBERBLIOGRAFIA COMENTADA

Sociolaboral.
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QUIAN ROIG, Ana Isabel; MARTINEZ, José Rodriguez y SANMAMED, Mercedes Gonzélez.
Primeros pasos hacia una busqueda ¢ activa de empelo? [En linea, PDF] Espafia: Universidad de
A Corufa. 11p. tecnologiaedu.us.es/formaytrabajo/Documentos/quian.pdf

EQUAL GRANADA: CIUDAD PATRIMONIAL DE LA IGUALDAD Y LOS NUEVOS EMPLEOS.
Guia metodologica. de itinerarios de insercion. [En linea, PDF] [05 Nov 2007]
www.imfegranada.es/web/index.php/component/.../id,348/

GARCIA HEVIA, Rodolfo Schmitz y YUSTE, JesUs Garcia. Blusqueda Activa de Empleo:
Desarrollo del proceso para encontrar trabajo. 3Ed. Madrid: Fundacion Comfemetal. 2005. 206p.

Es un manual de utilizacién y aplicacion para quien desea encontrar su primer empleo, y
elemento esencial para aquel que ha perdido el que tenia o el que desempefia un puesto de
trabajo y busca nuevas expectativas laborales y profesionales. El proceso de la busqueda de
empleo se desarrolla desde la mentalizacion necesaria en el enfoque de la actividad que se va a
llevar a cabo, hasta la eleccion, aceptacién o rechazo del puesto ofertado, donde se incluyen
herramientas o fichas aplicables a distintas situaciones y casos particulares. Para alcanzar el
éxito en la busqueda y consecucion de un puesto de trabajo, deben concentrarse los esfuerzos en
aguellas opciones que se adapten a las caracteristicas personales y profesionales del aspirante,
lo que le conducira a una confianza y seguridad en si mismo y en sus méritos, que se traduciran
en ventajas competitivas frente a otros candidatos en las distintas etapas de seleccion. Se
consigue analizar, paso a paso, la informaciéon necesaria y la forma de actuar idonea, que se
complementa con la aplicacibn a casos practicos, de forma que siempre quede patente la
influencia de la iniciativa y creatividad del candidato.

PERFIL DEL INSTRUCTOR

Académico Experto, Tecnélogo o Profesional en administracion del capital humano.

Experiencia Laboral | Un (1) afio de experiencia comprobada y certificada en la ensefianza o
gestién del recurso humano.

Competencias Desarrollar estrategias y actividades identificando necesidades y recursos
para promover la insercion laboral.

Ver competencias docentes
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Competencia laboral General: Identificar y protocolizar un plan de negocios para llevar a cabo
un Emprendimiento Social.

Tema: Emprendimiento

Subtema 1: Perfil del Emprendedor.
Subtema 2: Ideas de Negocios.

Subtema 3: Plan de Negocios.

DURACION

Crédito Académico: 1 Horas Trabajo Dirigido: 40 Horas Trabajo Auténomo:

TABLA DE SABERES

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar y evaluar el desarrollo de las competencias empresariales (CEPS).

2. Visualizar y formular ideas de negocios en el contexto territorial local y global.

3. Aplicar el protocolo de formulacion de un plan de negocios.

SABER

Técnicas de comunicacion oral.

Lee y escribe correctamente.

Negociacion y resoluciéon de conflictos.

Economia social.

Normas sobre contratacién y asociacion segun la legislacion vigente.
Contexto socioecondmico.

Economia de la creatividad.

Concepto de producto y servicio.

Caracteristicas del mercado: cliente, precio, comunicacion y distribucién.
Aspectos técnicos y legales de los productos y servicios.
Informatica aplicada.

Entorno politico y legal de las empresas.

Conceptos y herramientas de diagnostico empresarial.
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Sistemas de costos.
Principios de teoria contable.

Fundamentos de teoria administrativa.

SABER HACER

Definir la estructura de costos.

Demostrar disposicion para enfrentar retos empresariales utilizando sus habilidades y
conocimientos especificos.

Describir el producto o servicio, con su valor diferenciador y respectivo nicho de mercado.
Determinar la estructura legal y administrativa de la organizacion.
Elaborar el andlisis de viabilidad financiera y montar el sistema contable

Evaluar las ideas de negocios para decidir emprendimientos en relacion a sus CEPs, intereses
definidos en el proyecto de vida y contexto socioeconémico.

Formular un proyecto de inversién empresarial, promisorio, bajo criterios de responsabilidad
social.

Formular y seleccionar racionalmente ideas de negocios.
Identificar el horizonte empresarial.
Precisar, evaluar y dimensionar las competencias empresariales personales.

Mostrar fluidez en la generacion de ideas y su asociacion a conceptos, objetos o situaciones.

SER

Compromiso con su medio socio-cultural.

Valoracion y respeto por la diversidad y multiculturalidad.
Responsabilidad social y compromiso ciudadano.
Compromiso con la preservacion del medio ambiente.
Capacidad creativa.

Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis.

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.

Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.

Ver ademas la nhorma SENA: 240201500. Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

CRITERIOS DE EVALUACION

Construye un Plan de Negocios en contexto y en relacion al perfil de salida profesional.
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Explica el proceso de seleccién de ideas de negocios.

Narra el perfil emprendedor.

Determina la DOFA de la CEPs

Informa sobre la evaluacion y descripcién de emprendimientos promisorios.
Define la cultura emprendedora.

Describe los componentes de un plan de negocios.

Identifica los conceptos y metodologias de la economia de la creatividad.

CIBERBLIOGRAFIA COMENTADA

EMPRENDIMIENTO SOCIAL

APS o www.aprenentatgeservei.org/index.php, El aprendizaje servicio (aprenentatge servei-
APS) es una propuesta educativa que combina procesos de aprendizaje y de servicio a la
comunidad en un Unico proyecto bien articulado en el que los participantes se forman trabajando
sobre necesidades reales del entorno con el objetivo de mejorarlo. El aprendizaje servicio es,
pues, un proyecto educativo con utilidad social.

espanol.ashoka.org/quienessomos, Ashoka esta liderando una transformacion profunda en la
sociedad. El sector ciudadano global, liderado por emprendedores sociales, ha crecido
exponencialmente en las Ultimas décadas. El sector ciudadano est4d experimentando una
revolucion similar a la que increment6 tremendamente la productividad del sector empresarial en
el dltimo siglo, mientras el nimero y la sofisticacidon de las organizaciones ciudadanas se
incrementa dramaticamente.

S E K N - Social Entreprise Knowledge Network o www.sekn.org/ , La misién de la Red
de Conocimiento sobre Emprendimientos Sociales cons iste en avanzar en el terreno del
conocimiento y la practica de empresas sociale s a través de la investigacion conjunta, el
aprendizaje compartido, la ensefianza centrada en lo s alumnos, y el fortalecimiento de las
capacidades de las instituciones de formacion ejecu tiva para servir a sus respectivas
comunidades.

Roser Batlle, roserbatlle.wordpress.com/, Blog de la pedagoga Roser Batlle que promueve
metodologias en competencias ciudadanas para educar en servicio a la comunidad.

http://www.cefenet.com/quienes.html, El Centro de Formacién Empresarial, CEFE, es una
entidad privada, sin fines de lucro, fundada el 18 de Junio de 1971 por la Camara de Industriales
de Pichincha y la Camara de Comercio de Quito y por la Asociacién Nacional de Empresarios
ANDE, con el fin de ofrecer servicios de capacitaciéon y de asesoria para el mejoramiento continuo
en el desempefio del personal que labora en diferentes niveles de instituciones y empresas

RESPONSABILIDAD SOCIAL ACADEMICA

agora-responsable.ning.com/ Esta es la primera Red de Social sobre Responsabilidad Social.
Un espacio para compartir y generar conocimiento colectivo a través de tu blog personal, foros de
discusion y grupos tematicos. Podras debatir y conocer gente que trabaja en pos de la
Responsabilidad Social en distintas partes
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Documentos RSU | Responsabilidad Social Universitaria (RSU) o
rsu.pucp.edu.pe/taxonomy/term/106

La Direccidén Académica de Responsabilidad Social es la instancia de la Universidad Catdlica que
articula los tres tipos de gestién (académica, organizacional y de las comunicaciones) y busca
establecer una cultura de la Responsabilidad Social en el quehacer institucional (a nivel
académico y administrativo).

Observacion: Este grupo es lider en responsabilidad social universitaria y fueron responsables del
proyecto de RSU de BID

Universidad Internacional - Responsabilidad Social Universitaria o
www.rsu.uninter.edu.mx/. La Iniciativa Etica Capital Social y Desarrollo/Red del Banco
Interamericano de Desarrollo BID, que dirige el Dr. Bernardo Klicksberg, distinguié a la
Universidad Internacional en el concurso ASPIRACIONES, Iniciativas Universitarias de
Responsabilidad Social de América Latina y el Caribe, con el proyecto “Desarrollo Humano Etica
y Aspiraciones” enviado a concurso por Virginia Soltero Ochoa profesora de la Universidad
Internacional.

Contiene la plataforma mas completa en conceptos y herramientas para la gestion académica
desde criterios de responsabilidad social universitaria

PERFIL DEL INSTRUCTOR

Académico Experto, Tecnélogo o Profesional en Administracion de Empresas o areas
afines.

Experiencia Laboral  Un (1) afio de experiencia comprobada y certificada en la ensefianza de
emprendimiento.

Competencias Desarrollar estrategias y actividades identificando necesidades y recursos
para la ensefianza de la cultura emprendedora.

Ver competencias docentes
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I INDUCCION AL PROCESO DE FORMACION I

Conducta de entrada

Pruebas
clasificatoria

Logros

Biologia y
Quimica (40%)

Establece relaciones entre la mutacion, la seleccion natural y la herencia,
explica las relaciones entre materia y energia en las cadenas alimentarias,
explica y compara algunas adaptaciones de seres vivos en ecosistemas del
mundo y de Colombia. Identifica cambios quimicos en la vida cotidiana y en el
ambiente y relaciona grupos funcionales con las propiedades fisicas y
guimicas de las sustancias.

Comunicativas
(25%)

Coherencia, cohesion y unidad en la argumentacion de ideas tanto verbal
como escrita.
Comprende e interpreta textos en contextos comunicativos

Matematicas
(25%)

Utiliza, resuelve problemas y ejecuta calculos con los nimeros reales.
Comprende y aplica las diferentes magnitudes métricas
Identifica y aplica la potenciacion, la radicacién y la logaritmacion.

ofimética: procesador de textos, hoja de célculo y presentaciones.

Induccion y Contexto.

Proceso de
Induccion

Comprende la presentacion de toda la plataforma de la Organizacién Coredi,
el modelo de desarrollo rural, las diferentes unidades de gestion y desarrollo —
La Fundacion Tecnoldgica Rural Coredi, proyectos formativos, la
infraestructura en Granjas: Horizontes y Cotolengo, La Mutual Vida Sol, el
Fondo para la promocién de la ciudadania digital, los servicios de Bienestar y
La Pastoral Social.

Dura 40 horas 0 una semana donde se valida, miden, nivela aprendizajes y
se clarifican los valores y los criterios de convivencia.

Proyecto de
Vida

Es un mddulo central donde el estudiante precisa su vision y vocacion en el
contexto del desarrollo territorial.

TIC.

Se complementa las competencias, especialmente en la utilizacién de los
servicios y herramientas de la Web2 para fortalecer el proceso de aprendizaje
y el trabajo colaborativo.

Emprendimiento

I TIC (10%)

Ver en Competencia laboral General el tema de emprendimiento y el énfasis
en los procesos asociativos.

Opera el sistema Windows, navega en la Web y ejecuta las rutinas basicas en |

Insercién

laboral

Ver en Competencia laboral General el tema de Insercion laboral

La prueba del estado para el area de lenguaje evalla la competencia comunicativa del
estudiante, entendida como su capacidad para comprender, interpretar y analizar diferentes tipos
de textos (narrativos, argumentativos, expositivos, gréaficos, etc.), que circulan en la escuela y fuera

de ella.
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I Modelo Pedagégico I

Numero de estudiantes por grupo: 30 (Treinta)

Horizonte
formativo del
docente.

El horizonte de la formacion es el alumno.

Los alumnos traen conocimientos que se deben valorar y reconocer.
Debe ser un evaluador y orientador.

Administra ambientes y medios instruccionales.

Ensefia a capturar y sistematizar las fuentes de informacion.

Se centra en el disefio de los curriculos apropiados a las competencias y
conocimientos necesarios.

Trabajo en equipo con otros formadores.

Habilidad o
competencias
de los
docentes

Como docente debe poseer todas o algunas de las siguientes habilidades:

« Diagnésticos y formulacién de Proyectos Formativos

« Normalizacién y metrologia

« Divulgacion y didactica del conocimiento

« Evaluacion por competencias laborales: de conocimiento, de
desempefio y de producto

» Disefio y elaboracion de materiales didacticos

* Formular y planear Investigacion para el desarrollo social y productivo

* Monitoreo, evaluacion y sistematizacion de proyectos de investigacion

» Disefio y planeacion curricular por competencias

e Gestion curricular y académica por competencias

« Disefio de estrategias didacticas Innovadoras

» Estrategias para la orientacion de procesos de formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje.

* Manejo de tecnologias de la informacién y la comunicacion: ofimética y
herramientas en la Web2.

Evaluacion por
Competencias

Definir los objetivos de evaluacion de acuerdo a las normas laborales definidas
por las mesas sectoriales.

Recolectar las evidencias bien sea de conocimiento, desempefio o producto.
Comparar las evidencias con los objetivos.

Formar un juicio (se es competente 0 aln no se es competente).

Estar fundamentado en estandares que describen el nivel esperado de
competencia.

Los estandares incluyen criterios que detallan lo que se considera un
desempefio bien hecho.

La evaluacion debe ser integral: individual, entre pares y realizada por el
Facilitador.

Configura un juicio para el estudiante evaluado: competente o ain no
competente.
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Se realiza preferentemente, en situaciones reales en del Taller y Post-Taller.

No se cifie a un tiempo predeterminado para su realizacion; es mas bien un
proceso que un momento.

No estd sujeta a la terminacion de una accién especifica de capacitacion.

Incluye el reconocimiento de competencias adquiridas como resultado de la
capacitacion por competencias y de su experiencia como trabajador o
empresario. Esta caracteristica se ha desarrollado como el “reconocimiento de
aprendizajes previos”.

Es una herramienta para la orientacién del aprendizaje posterior del
estudiante; como tal tiene un importante rol en el desarrollo de las habilidades
y capacidades de los evaluados

Horizonte
formativo del
alumno.

Autogestor de su propio conocimiento.

Utiliza los ambientes y medios instruccionales con la orientacion del formador.
Trabaja en equipo.

El aprendizaje es autodirigido y colaborativo.

Emplea de forma intensiva las TICs.

Metodologia
instruccional

Centrada en el aprender haciendo y el trabajo auténomo en el marco de la
formacidn por competencias, el aprendizaje basado en problemas y por
proyectos acudiendo, en el uso de técnicas didacticas activas en contextos
simulados y reales; en la utilizacion de las TICs especialmente los recursos y
herramientas de la Web2. Se promueve una escuela sin muros lo mas préxima
a la organizacién tecnoecondmica local con referentes global, manifiestos
especialmente a través de los programas y plataformas de certificacion
asociados al desarrollo sostenible.

A la vez que se fortalecen las competencias basicas o cientificas y las
transversales o para la convivencia ciudadana.

De ahi que se acuda a las ayudas audiovisuales e hipertextos en formatos
impresos, filmico y digital.

Informes de lectura, consulta y valoracién de fuentes de informacién: impresas
y digitales.

Demostraciones por parte del docente en el taller, las salas de cémputo mavil,
el laboratorio o la granja que se complementan con visitas guiadas y practicas
dirigidas a escenarios productivos.

Exposiciones, relatorias y demostraciones por parte del estudiante.
Eventos de apoyo y contexto académico con el concurso de expertos:
conferencias, seminarios, conversatorios, etc.

Se promueve el trabajo colaborativo con énfasis en la construccion de la
cultura b-learning organizando eventos y actividades, preferentemente en
espacios digitales, utilizando softwares especificos, aprovechando los recursos
de laWeb 2.0 y la plataforma APPS de Google.

Proyecto
Formativo y
Ambientes de

La organizacion apoya el proyecto formativo en los ambientes de aprendizaje
de la Granja Escuela San José de Cottolengo, ubicada en el municipio del
Penfiol junto a su cabecera urbana, con 2,3 hectareas durante 20 afios ha sido
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Aprendizaje

Granja Escuela. Se especializa en la produccion hortofruticola con productos
como el Lulo la Selva, Brevo, Uchuva, Cebolla de rama, entre varios. También
se tiene café Gourmet, con cercas vivas de Chachafruto y porcicultura a
escala. Dispone ademas de habitaciones y restaurante, donde posee ademas
de las areas de demostracion agricola una planta de concentrados y un
laboratorio de agroindustria, complementado con tres aulas.

Si bien se tiene alli una sala de sistemas con 16 computadores, para promover
la cultura digital la Mutual Vida Sol ha creado un fondo para financiar al
estudiante con intereses blandos la adquisicién de su computador portétil y
trabajar bajo la modalidad de aulas digitales méviles, adecuandose no soélo la
red eléctrica sino también accediendo a una conectividad Wi-Fi con Edatel de
ancho de banda del2 megas.

Evaluacion (Ver guia de Evaluacién)

Evaluacion
inicial o cero
(Diagnéstico
dirigido)

Ademas de las pruebas clasificatorias en competencias basicas un aspecto
obligado de la conducta de entrada para el programa y para cada modulo. Se
promueve asi la validacién del conocimiento adquirido por el nuevo estudiante
y de su resultado se desprende el Acuerdo de Aprendizaje a través del cual se
suscribe entre el formador y el estudiante el logro de laS competencias
consignadas en lo que se denomina la ruta de aprendizaje. Esta actividad se
complementa con la denominada evaluacién formativa y sumativa.

Evaluacion
Formativa

Autoevaluacion, aplicando instrumentos que promueven por parte del
estudiante la autogestidn del conocimiento, como son el Portafolio y los Diarios
de Campo.

Evaluacion durante todo el proceso, en consonancia con el aprendizaje
autoridigido, la evaluacion debe ser, a la vez, permanente y periodica para
cada Actividad, utilizando técnicas como las Listas de Verificacion, Listas de
Chequeo, Bitacoras entre otras.

Evaluacion grupal, se promueve la corresponsabilidad entre los alumnos y el
aprendizaje colaborativo.

Planes de mejoramiento, respondiendo al horizonte de formacién centrado en
el alumno, donde el formador asume el papel de asesor y guia, disefiando y
reorientando el proceso instruccional. Con todas estas estrategias el formador
valora y estimula la calidad del proceso instruccional y junto con el estudiante
evalla el logro de los objetivos acordados y reconduce el aprendizaje.

Evaluacion
Sumativa

Se realiza al finalizar el tema y se evalla el logro o no de las competencias
propuestas, lo que permite otorgar una calificacién al proceso Instruccional.
Este no debe ser mayor al 30% y se recomienda sélo un peso del 20%.

Si bien lo expuesto arriba define la evaluacion formativa, en el reglamento
académico de los estudiantes esta definido claramente el proceso de
calificacion y los criterios que dan coherencia y cohesion al proceso evaluativo
entre las diversas herramientas y porcentajes para alcanzar la certificacion.
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Estas son acciones personalizadas que se le programan al estudiante de
Actividades de | acuerdo a los indicadores académicos arrojados por la evaluacion diagndstica,

mejoramiento formativa e incluso la sumativa bajo los criterios de la evaluacion por
competencias: desempefos, rango de aplicacion, conocimientos y
comprensiones esenciales, evidencias requeridas.
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Formacion para la generacion de ingresos

Fase Productiva o de la formacién para la generaci6  n de Ingresos

Proyectos Estos proyectos se formulan en el médulo de emprendimiento a través del cual
Productivos. los estudiantes construyen o fortalecen mediante la metodologia de planes de
negocios y cultura de proyectos productivos sus emprendimientos, haciendo
énfasis en la asociatividad.

En consecuencia la Fundacion Tecnoldgica Rural Coredi ha disefiado una
estrategia de fomento y sostenibilidad que se apoya en la metodologia de la
Banca Comunal, el microcrédito por medio de la Mutual Vida Sol y convenios
de asociacion productiva articulados a las filiales de la Organizacién Coredi.

Practica Esta ruta se apoya en el médulo de insercion laboral y administrativamente
Laboral cuenta con dos formatos: Contrato de Aprendices y el Convenio de Préctica,
ambos reglamentados en el Manual de Practicas.

Ficha Responsables

Elaborado por: Ivan Dario Castrillon Alvarez | Revisado por: Jorge Alberto Palacio
Martinez

Fecha : Julio 14 de 2010 Fecha : Julio1l4 de 2010

Aprobado por Acuerdo: Fecha:

Version No. 1.0
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