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DESARROLLO

1.

Oracién. EI Pbro Luis Argemiro Garcia Monsalve, Rector del Tecnolégico Coredi,
presidio la Oracion implorando la asistencia del Espiritu Santo para tomar las mejores
decisiones en bien de la Institucion.

Verificaciéon del Quérum. El Secretario General realizé la verificacion del Quérum,
seguidamente informé al Presidente del Consejo Directivo la existencia de quérum para
dar inicio a la sesion.

Lectura del Acta de la reunion anterior. Se dio lectura al Acta de la reunion anterior
por parte del Secretario, quien la colocé a consideracion de los integrantes del Consejo,
quienes le dieron la aprobacion sin ninguna objecion.

Presentacién del Proyecto Educativo Institucional -PEI-. El Padre Rector, P. Luis
Argemiro Garcia, hizo la presentacion del Proyecto Educativo Institucional, a los
integrantes del Consejo Directivo, resaltando los aspectos integrales que componen el
PEI, como son:

Fundamentos institucionales vy filosoficos.

Analisis del contexto

Componente misional: docencia, investigacion y extension
Modelo pedagdgico

Programas académicos

Perfil de docentes y Estudiantes

Procesos Administrativo

Calidad y Autoevaluaciéon

El Presidente del Consejo, luego de la exposicion presentada por el Rector, coloca a
consideracién del Consejo para su aprobacion, los integrantes dan su respectiva aprobacion del
PEI y piden al Secretario que emane al Acto Administrativo correspondiente para que quede en
firme la decision.

5.

Socializacién del Informe de Evaluacion de Condiciones del Programa para la
Renovaciéon del Registro Calificado de la Tecnologia en Produccidn
Agroecoldgica. La Vicerrectora Académica, Sra. Diana Motato Torres, presentd ante
los miembros del Consejo Directivo, el informe de Evaluacién de Condiciones de Calidad
del Programa con fines de Solicitud de Renovacion de la Tecnologia en Produccion
Agroecoldgica, Cod. SNIES 53404, ante el Ministerio de Educacion Nacional MEN.

En cumplimiento a lo prescrito por el Decreto 1330 de 2019, subsumido en el Decreto 1075 de
2015, a partir del Articulo 2.5.3.2.3.2.1 la Institucién presenta los resultados de la evaluacion de
las condiciones del programa.

El informe final del Proceso de Evaluacion sobre las condiciones del programa esta sustentado
en los siguientes documentos:
+ Actas e informes del Comité de Calidad y Autoevaluacion y de los equipos de trabajo.
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Informacion completa y actualizada sobre condiciones del programa existentes en la
Facultad de ciencias agrarias y demas areas (7 afios atras).

Documentos juridicos y normativos de la Institucion (reglamentos, resoluciones y
Acuerdos).

Resultados de las encuestas (estructuradas y semi-estructuradas) relacionadas con el
programa.

Manual del Sistema Integrado de Calidad y Autoevaluacion SICA.

Metodologia de andlisis de las encuestas y ponderacion.

Proyecciones y planeacion de actividades a 7 afios desde las diferentes éareas y
componentes.

Definicion de Apoyos logisticos y herramientas tecnoldgicas a 7 afios. (2021-2027)

Para la realizacion del proceso en mencién, el comité de Calidad y Autoevaluacién ha tenido un
papel especial, como también el personal directivo y de apoyo de la Institucion, los estudiantes,
el cuerpo profesoral, egresados, sector productivo y los actores sociales territoriales.

Para llegar al informe final de autoevaluacidon que se presenta al Consejo Directivo, ha sido
necesario aplicar las siguientes fases:

Fase 1. Organizacion del Trabajo, en donde se tiene especial cuidado por el analisis del
contexto.

Fase 2. Ponderacion de factores y caracteristicas. entran

metodoldgicos.

Aqui los aspectos

Fase 3. Disefio de Instrumentos, Guias y matrices. Se aplicaron técnicas
Fase 4. Recoleccién de la informacion. La ejecucién, campo.
Fase 5. Analisis, sintesis y valoracion de la informacion. Fase descriptiva y valorativa

Fase 6. Socializacién del informe y Planes de mejoramiento. Auto regulaciéon

Es importante resaltar la ponderacién de factores y caracteristicas que se determiné para el
proceso de Evaluacion de Condiciones del Programa, las cuales se expresan en el siguiente

cuadro:
PONDERACION CONDICIONES DEL PROGRAMA ANO 2019
CARACTERISTICAS : VALOR % VALOR %
GENERALES CARACTERIIDSETCI:%AE?.OESPEOFlCA CARACTERISTICA | CARACTERISTICA
DECRETO 1330 GENERAL ESPECIFICA
DENOMINACION | Cumplimiento de la condicion de
DEL PROGRAMA | denominacion del programa. 5 5
JUSTIFICACION Justificacion de la continuacion del
DEL PROGRAMA | programa 'y su modalidad o
modalidades de ofrecimiento. 8 8
ASPECTOS Cumplimiento Qe la condicion de
CURRICULARES aspectos curriculares desde los 5
DEL PROGRAMA compo_ne_ntes formativos. _ 25
Cumplimiento de la condicién de 5
aspectos curriculares desde los de
ACTA N° 004

Pag. 3de 19




PONDERACION CONDICIONES DEL PROGRAMA ANO 2019
CARACTERISTICAS : VALOR % VALOR %
GENERALES CARACTERBSETé%AE?_(ESPEmFlCA CARACTERISTICA | CARACTERISTICA
DECRETO 1330 GENERAL ESPECIFICA
componentes pedagégicos.
Cumplimiento de la condicién de
aspectos curriculares desde los 5
componentes de interaccion.
Cumplimiento de la condicién de
aspectos curriculares desde la 5
conceptualizacion tedrica y
epistemoldgica.
Condicién de aspectos curriculares
desde los mecanismos de 5
evaluacion.
ORGANIZACION
DE LAS Cumplimiento de la condicién de
ACTIVIDADES | organizacién de las actividades 8 8
ACADEMICAS Y | académicas y proceso.
PROCESO
FORMATIVO
INVESTIGACION,
INNOVACION Y/O | Cumplimiento de la condicion de
CREACION investigacion, innovacion ylo 10 10
ARTISTICA Y creacion artistica y cultural.
CULTURAL
RELACION CON EL | Cumplimiento de la condicion de 8 8
SECTOR EXTERNO | relacion con sector externo.
Cumplimiento de la condicién de
profesores desde las caracteristicas 4
del grupo de profesores
Renovacion o} solicitud de
modificacién, del cumplimiento de la 3
condicién profesores desde el perfil.
Cumplimiento de la condicién de
PROFESORES profesores desde la gestion de las 20 5
actividades de los profesores.
Condicién de profesores desde la
permanencia, desarrollo y 3
capacitacién profesoral.
Cumplimiento de la condicién de
profesores desde el seguimiento y 5
evaluacion de profesores.
Cumplimiento de la condicién de
medios  educativos desde Ia 4
MEDIOS seleccidn y cobertura de los mismos. 8
EDUCATIVOS Cumplimiento de la condicién de
medios  educativos desde Ia 4
disponibilidad 'y acceso a los
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PONDERACION CONDICIONES DEL PROGRAMA ANO 2019
CARACTERISTICAS , VALOR % VALOR %
GENERALES CARACTERIIDSETCIZ%AE?_(ESPEOFlCA CARACTERISTICA | CARACTERISTICA
DECRETO 1330 GENERAL ESPECIFICA
mismos.
Cumplimiento de la condicién de
infraestructura fisica y tecnoldgica 4
INFRAESTRUCTUR de_sde las caracteristicas de la
: misma.
A FISICA ¥ Cumplimiento de la condicién de 8
TECNOLOGICA | -umP € !
infraestructura fisica y tecnolégica 4
desde la disponibilidad y acceso a la
misma.
TOTAL 100% 100%

De igual forma se presentd la valoracion cualitativa de resultados de la ponderacion, que se
expresa en el siguiente cuadro:

ESCALA DE CUMPLIMIENTO

VALOR NUMERICO

VALOR
PORCENTUAL

Se cumple en alto grado

Segun numero de ponderacion
a caracterizacion y factor

asignada

86%-100%

Se cumple en mediano grado

Segun numero de ponderacion
a caracterizacion y factor

asighada

72%-85%

Se cumple en bajo grado

Segun numero de ponderacion
a caracterizacion y factor

asighada

58%-71%

Se cumple en insuficiente grado

Segun numero de ponderacion
a caracterizacion y factor

asighada

44%-57%

No se cumple

Segun numero de ponderacion
a caracterizacion y factor

asighada

0-43%

En el analisis institucional de las caracteristicas acorde a la

siguientes resultados:

1. Denominacién del Programa.

ponderacion se obtuvieron los

Al evaluar el cumplimiento la condicién de denominacion del programa conforme al Decreto
1330, Articulo 2.5.3.2.3.2.2, este alcanza un ALTO GRADO (100%), al tener la existencia de

registros en los que se evidencia el cumplimiento en

programa.

la denominacién o titulacion del

Conforme al Articulo 2.5.3.2.3.2.12 Renovacion del registro calificado del Decreto 1330, esta
caracteristica cumple en un 100%.

2. Justificacion de la continuacién del Programa y su modalidad o modalidades de
ofrecimiento.
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Al evaluar las evidencias e indicadores del cumplimiento de la condicion de la justificacion del
programa conforme al Decreto 1330, Articulo 2.5.3.2.3.2.3, este presenta un cumplimiento en
ALTO GRADO (100%), al tener la existencia de registros en los que se evidencia el contenido
de curricular, los perfiles de egreso, estudiantes inscriptos, admitidos y matriculados en el
primer curso, en los que desea ofrecer el programa con pertinencia al desarrollo social, cultural,
ambiental, econémico y cientifico, de acuerdo a las necesidades del pais y la region.

Conforme al Articulo 2.5.3.2.3.2.12 Renovacién del registro calificado del Decreto 1330, en
comparacion con el ejercicio de autoevaluacidon anterior esta caracteristica se asimila a la de
relevancia académica y pertinencia social del programa (Decreto 1295) se presento
mejoramiento en esta caracteristica al pasar de 90% a 100%. Existen documentos en los cuales
se evidencia el cumplimiento de la justificacion del programa durante el periodo evaluado.

3. Aspectos Curriculares del Programa

a. Cumplimiento de la condicidon de aspectos curriculares desde los componentes
formativos. Al evaluar las evidencias e indicadores del cumplimiento de la condicién
de aspectos curriculares desde los componentes formativos, este presenta un
cumplimiento en ALTO GRADO (90%), al tener la existencia de registros en los que se
evidencia el contenido curricular del programa segun el area de conocimiento y
coherencia con la modalidad del mismo, con los componentes formativos,
pedagdgicos, de interaccion, conceptualizacion tedrica y epistemoldgica del programa
y sus mecanismos de evaluacién. Sumado a lo anterior se han realizado ajustes al
plan de estudios con el fin fortalecer el proceso de formacién y que la oferta educativas
sea acorde a las dindmicas y necesidades del contexto.

Conforme al Articulo 2.5.3.2.3.2.12 Renovaciéon del registro calificado del Decreto 1330, en
comparacion con el ejercicio de autoevaluacion anterior esta caracteristica se asimila a la del
procesos académicos (Decreto 1295) se presentdé mejoramiento en esta, al pasar de 85.2% a
100%. Existen evidencia e indicadores en los cuales dan cuenta del cumplimiento del contenido
curricular del programa segin el area de conocimiento y coherencia con la modalidad
programa.

b. Aspectos curriculares desde los de componentes pedagdgicos. Al evaluar las
evidencias e indicadores del cumplimiento de la condicion de aspectos curriculares
desde los componentes pedagdgicos, este presenta un cumplimiento en ALTO
GRADO (90%), al tener la existencia de registros en los que se evidencia indicadores
la descripciéon y el cumplimiento del modelo pedagdgico y didacticos, las estrategias
pedagdgicas que apuntan al desarrollo de competencias comunicativas en un segundo
idioma en el programa, también se logra evidenciar la descripcion de los ambientes de
aprendizaje y las herramientas tecnolégicas utilizadas, evaluaciéon de los mismos y las
decisiones tomadas al respecto, en coherencia con la modalidad que la ofrece.

Conforme al Articulo 2.5.3.2.3.2.12 Renovacion del registro calificado del Decreto 1330, en
comparacion con el ejercicio de autoevaluacion anterior esta caracteristica se asimila a la
Interdisciplinariedad (Decreto 1295) se presentdé mejoramiento en esta, al pasar de 85.2% a
100%. Existen evidencia e indicadores en los cuales dan cuenta de la descripcion, el
cumplimiento del modelo pedagdgico y didactico, y las estrategias pedagdgicas
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c. Aspectos curriculares desde la conceptualizacion teérica y epistemoldgica. Al
evaluar el cumplimiento de la condicion de aspectos -curriculares desde la
conceptualizacion tedrica y epistemoldgica, este presenta un cumplimiento en
MEDIANO GRADO (80%), al tener la existencia de registros en los que se evidencia la
forma como las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de
extension del programa se han vinculado a los postulados teoricos y conceptuales de
los conocimientos que lo sustentan el programa. Se hace necesario fortalecer la
fundamentacion y estructura de la estrategia presencialidad concentrada, con fin que la
misma presente una adecuada articulacién con los postulados tedricos y ademas se
definan los elementos caracteristicos y propios de esta modalidad para la Institucién
Educativa y que se convierten un factor diferenciador frente a otras Instituciones de
caracter similar.

Conforme al Articulo 2.5.3.2.3.2.12 Renovacion del registro calificado del Decreto 1330, en
comparacion con el ejercicio de autoevaluacién anterior esta caracteristica se asimila a la
Interdisciplinariedad de curriculo (Decreto 1295) se present6 desmejoramiento en esta, al pasar
de 88.3% a 80%. Existen evidencia e indicadores en los cuales muestran la forma como las
labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extensién del programa se
han vinculado a los postulados tedéricos y conceptuales de los conocimientos que los sustentan
el programa. Sin en embargo se hace necesario fortalecer la fundamentacién y estructura de la
estrategia presencialidad concentrada, con fin que la misma presente una adecuada articulacion
con los postulados teéricos y ademas se definan los elementos caracteristicos y propios de esta
modalidad para la Institucion Educativa.

d. Aspectos curriculares desde los mecanismos de evaluacion. Al evaluar las
evidencias e indicadores de la condicibn de aspectos curriculares desde los
mecanismos de evaluacion, este presenta un cumplimiento en ALTO GRADO (90%),
al tener la existencia de registros en los que se evidencia la implementacion de los
mecanismos de evaluacion sistematicos de los resultados de aprendizaje en
concordancia con las politicas institucionales, la articulacion de los mecanismos de
evaluacion con el proceso formativo y las actividades académicas; el cumplimiento de
los objetivos previstos en el proceso formativo para la implementacion de los
mecanismos de retroalimentacion a los estudiantes, adaptacion de mecanismos de
evaluacién a la diversidad de los estudiantes, particularmente respondiendo a las
necesidades de aquellos con algun tipo discapacidad o aquellos que requieran una
atencion diferenciada. Se hace necesario la definicion de un protocolo o de un plan
mas especifico que definan politicas institucionales claras y especificas para la
atencion diferencial de la poblacién en situacion de discapacidad.

Conforme al Articulo 2.5.3.2.3.2.12 Renovacion del registro calificado del Decreto 1330, en
comparacion con el ejercicio de autoevaluacion anterior esta caracteristica se asimila a la de
sistema de evaluacion de estudiantes (Decreto 1295) se presenté mejoramiento en esta, al
pasar de 88.1% a 90%. Existen evidencia e indicadores que dan cuenta la implementacion de
los mecanismos de evaluacion sisteméticos de los resultados de aprendizaje en concordancia
con las politicas institucionales, la articulacion de los mecanismos de evaluacién con el
proceso; el cumplimiento de los objetivos previstos en el proceso formativo para la
implementacion de los mecanismos de retroalimentacion a los estudiantes, adaptacion de
mecanismos de evaluacion a la diversidad de los estudiantes.
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Consolidado final de los aspectos curriculares. Al evaluar los aspectos curriculares
conforme al Decreto 1330, Articulo 2.5.3.2.3.2.4, este presenta un cumplimiento en MEDIANO
GRADO (86%), al tener la existencia de registros en los que se evidencia el disefio de y el
contenido curricular del programa segun el area del conocimiento y en coherencia con la
modalidad del mismo, ademas este contiene los niveles de formacién, su naturaleza juridica,
tipologia e identidad Institucional. Ademas, el curriculo cuentas con: componentes formativos,
pedagogicos, de interaccion; conceptualizacion tebrica, epistemoldgica y mecanismos de
evaluacion.

Conforme al Articulo 2.5.3.2.3.2.12 Renovacion del registro calificado del Decreto 1330, en
comparacion con el ejercicio de autoevaluacion anterior esta caracteristica se asimila a la del
procesos académicos (Decreto 1295) se presentdé mejoramiento en esta, al pasar de 85.2% a
86%. Existen evidencia e indicadores en los cuales muestran el disefio de y el contenido
curricular del programa segun el area del conocimiento y en coherencia con la modalidad del
mismo, ademas este contiene los niveles de formacion, su naturaleza juridica, tipologia e
identidad Institucional.

4. Organizacién de las Actividades Académicas y Proceso Formativo.

Al evaluar el aspecto de la organizacion de actividades académicas y procesos formativos
conforme al Decreto 1330, Articulo 2.5.3.2.3.2.5, este presenta un cumplimiento en ALTO
GRADO (87.5%), al tener la existencia de registros en los que se evidencia la ejecucién del
Proyecto Educativo del Programa —PEP-, Curriculo y sus acepciones con la descripcién de las
actividades actualizadas a la dinamica de la nueva vigencia de registro calificado del programa;
politica Institucional de créditos académicos con créditos asociados a cada actividad académica
prevista, asi como la discriminacion y justificacion de las horas de relacion directa con el
profesor de forma sincrénica o asincrénica y las horas de trabajo independiente. Ademas, para
cada asignatura, curso o ambiente de aprendizaje, se discriminan las horas de relacion directa
con el profesor, en aquellas dedicadas al componente teérico, tedrico-practico y practico segin
corresponda y de acuerdo con la modalidad. Asi mismo, los resultados de las estrategias de
seguimiento orientadas a la obtencién de los logros de aprendizaje esperados en las practicas
formativas. Es necesario realizar seguimiento a las diferentes modalidades de practicas
profesionales con el fin de fortalecer su implementacion y pertinencia.

Conforme al Articulo 2.5.3.2.3.2.12 Renovacion del registro calificado del Decreto 1330, en
comparacion con el ejercicio de autoevaluacidén anterior esta caracteristica se asimila a la de
estrategias de enseflanza y aprendizaje (Decreto 1295) se presentdé mejoramiento en esta, al
pasar de 87% a 87.5%. Existen evidencia e indicadores en los cuales muestran la ejecucion del
Proyecto Educativo del Programa —PEP-, Curriculo y sus acepciones con la descripcién de las
actividades actualizadas a la dinamica de la nueva vigencia de registro calificado del programa;
politica Institucional de créditos académicos con créditos asociados a cada actividad académica
prevista. Es necesario realizar seguimiento a las diferentes modalidades de précticas
profesionales con el fin de fortalecer su implementacion y pertinencia.

5. Investigacién, innovacion y/o creacion artistica y cultural.

Al evaluar el cumplimiento de la condicion de investigacién, innovacion y/o creacion artistica y
cultural conforme al Decreto 1330, Articulo 2.5.3.2.3.2.6, este presenta un cumplimiento en
MEDIANO GRADO (80%), al tener la existencia de registros en los que se evidencia que la
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Institucion establece en el programa las estrategias para la formacion en investigacién-creacion
gue permiten a los profesores y estudiantes estar en contacto con los desarrollos disciplinarios
e interdisciplinarios, la creacién artistica, los avances tecnoldgicos y el campo disciplinar mas
actualizado, de tal forma que se desarrolle el pensamiento critico y/o creativo.

Se ha ajustado el Estatuto de Investigacion del tecnoldgico Coredi, el cual se encuentra
contextualizado a las dindmicas, necesidades y expectativas de la comunidad educativa con el
fin que el mismo de vivencie y se cumpla conforme a los propdsitos de la filosofia Institucional.

Conforme al Articulo 2.5.3.2.3.2.12 Renovacion del registro calificado del Decreto 1330, en
comparacion con el ejercicio de autoevaluacién anterior esta caracteristica se asimila a la de
Investigacién, Innovacién, Creacion y Recreacion Artistica Cultural (Decreto 1295) se presento
desmejoramiento en esta, al pasar de 84% a 80%. Existen evidencia e indicadores que dan
cuenta de las estrategias para la formaciéon en investigacion-creacion que permiten a los
profesores y estudiantes estar en contacto con los desarrollos disciplinarios e interdisciplinarios,
la creacion artistica, los avances tecnolégicos y el campo disciplinar mas actualizado.

6. Relacion con el Sector Externo.

Al evaluar el cumplimiento de la condicion de relacién con sector externo conforme al Decreto
1330, Articulo 2.5.3.2.3.2.7 este presenta un cumplimiento en ALTO GRADO (87.5%), al tener
la existencia de registros en los que se evidencia que la Institucion establece para programa,
mecanismos Yy estrategias para lograr la vinculacion de la comunidad y el sector productivo,
social, cultural, publico y privado, en coherencia con modalidades y el nivel de formacion del
programa, la naturaleza juridica de la institucion, la tipologia e identidad Institucional.

Conforme al Articulo 2.5.3.2.3.2.12 Renovacion del registro calificado del Decreto 1330, en
comparacion con el ejercicio de autoevaluacion anterior esta caracteristica se asimila a la de
relaciones externas de profesores y estudiantes (Decreto 1295) se presentdé mejoramiento en
esta, al pasar de 80% a 87.5%. Existen evidencia e indicadores que dan cuenta de programa,
mecanismos Yy estrategias para lograr la vinculacion de la comunidad y el sector productivo,
social, cultural, publico y privado, en coherencia con modalidades y el nivel de formacion del
programa.

7. Profesores

a. Cumplimiento de la condicion de profesores desde las caracteristicas del grupo
de profesores. Al evaluar el cumplimiento de la condiciéon de profesores desde las
caracteristicas del grupo de profesores, este presenta un cumplimiento en ALTO
GRADO (100%), al tener la existencia de registros en los que se evidencia la
descripcion del grupo de profesores con el que cuenta el programa, histérico de
vinculacion de los profesores vy justificacion comparativa frente al plan de vinculacion
definido para la vigencia anterior de registro calificado, plan de vinculacion de
profesores actualizado a las dinamicas de la nueva vigencia de registro calificado,
justificacion de la suficiencia de profesores, tipo de vinculacion y dedicacién para el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje. Resultados de la forma en la que se
estableci6 el grupo de profesores, indicando los mecanismos en que atiende las
labores formativas, docentes, académicas, cientificas, culturales y de extension, de
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acuerdo con las caracteristicas del grupo de docentes, las modalidades y el nivel de
formacion del programa, y la naturaleza juridica, tipologia y mision Institucional.

Conforme al Articulo 2.5.3.2.3.2.12 Renovacion del registro calificado del Decreto 1330, en
comparacion con el ejercicio de autoevaluacion anterior esta caracteristica se asimila a la de
seleccion, vinculacion y permanencia de profesores. (Decreto 1295) se presenté mejoramiento
en esta, al pasar de 87.3% a 100%. Existen evidencia e indicadores que dan cuenta de la
descripcién del grupo de profesores con el que cuenta el programa, histérico de vinculacién de
los profesores y justificacibn comparativa frente al plan de vinculacion definido para la vigencia
anterior de registro calificado, plan de vinculacion de profesores actualizado a las dinamicas de
la nueva vigencia de registro calificado, justificacion de la suficiencia de profesores, tipo de
vinculacion y dedicacién para el cumplimiento de los resultados de aprendizaje.

b. Cumplimiento de la condicion de profesores desde la gestion de las actividades
de los profesores. Al evaluar el cumplimiento de la condicion de profesores desde la
gestion de las actividades de los profesores, este presenta un cumplimiento en ALTO
GRADO (100%), al tener la existencia de registros en los que se evidencia resultados y
evolucion, durante los dltimos siete (7) afios, del seguimiento y evaluacion de los
procesos de asignacion y gestion de actividades de los profesores; seguimiento, por
periodo académico, a la cobertura de las actividades académicas del programa,
relacionadas con el grupo de profesores.

Conforme al Articulo 2.5.3.2.3.2.12 Renovacion del registro calificado del Decreto 1330, en
comparacion con el ejercicio de autoevaluacién anterior esta caracteristica se asimila a la de
produccioén, pertinencia, utilizacion e impacto de material docente de los profesores al servicio
del programa (Decreto 1295) se presentdé mejoramiento en esta, al pasar de 89.5% a 100%.
Existen evidencia e indicadores que muestran resultados y evoluciébn en la gestién de
actividades de los profesores; seguimiento, por periodo académico, a la cobertura de las
actividades académicas del programa, relacionadas con el grupo de profesores.

c. Cumplimiento de la condicion de profesores desde la permanencia, desarrollo y
capacitaciéon profesoral. Al evaluar el cumplimiento de la condicion de profesores
desde la permanencia, desarrollo y capacitaciébn profesoral, este presenta un
cumplimiento en MEDIANO GRADO (80%), al tener la existencia de registros en los
gue se evidencia resultados y evolucion de las estrategias y acciones que promovieron
la permanencia de los profesores, ajustes propuestos al plan de desarrollo y la
capacitacion de los profesores de planta.

Se hace necesario velar que el plan de cualificacion docente tenga cumplimiento, y que las
actividades alli plasmadas sean acordes a las necesidades de proceso académico conforme a
la naturaleza del programa.

Conforme al Articulo 2.5.3.2.3.2.12 Renovacion del registro calificado del Decreto 1330, en
comparacion con el ejercicio de autoevaluacion anterior esta caracteristica se asimila a la de
seleccién, vinculacion y permanencia de profesores (Decreto 1295) se presentd
desmejoramiento en esta, al pasar de 87.3% a 80%. Existen evidencia e indicadores que
muestran resultados y evolucion de las estrategias y acciones que promovieron la permanencia
de los profesores. Sin embargo, Se hace necesario velar que el plan de cualificacion docente
tenga cumplimiento, y que las actividades alli plasmadas sean acordes a las necesidades de
proceso académico.
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d. Cumplimiento de la condicion profesores desde el perfil. Al evaluar la renovacion o
solicitud de modificacién, del cumplimiento de la condicién profesores desde el perfil,
este presenta un cumplimiento en ALTO GRADO (100%), al tener la existencia de
registros en los que se evidencia la descripcion de los perfiles de los profesores del
programa, actualizada a las dindmicas de la nueva vigencia de registro calificado, la
cual incluye: formacién profesional, indicando titulo académico, nivel y area de
formacion, formacién pedagdgica, experiencia profesional y en investigacion,
innovacion y/o creacién artistica.

e. Cumplimiento de la condicion de profesores desde la gestion de las actividades
de los profesores. Al evaluar el cumplimiento de la condicién de profesores desde la
gestion de las actividades de los profesores, este presenta un cumplimiento en ALTO
GRADO (100%), al tener la existencia de registros en los que se evidencia resultados y
evolucién, durante los ultimos siete (7) afios, del seguimiento y evaluacion de los
procesos de asignacion y gestién de actividades de los profesores; seguimiento, por
periodo académico, a la cobertura de las actividades académicas del programa,
relacionadas con el grupo de profesores.

Conforme al Articulo 2.5.3.2.3.2.12 Renovacién del registro calificado del Decreto 1330, en
comparacion con el ejercicio de autoevaluacion anterior esta caracteristica se asimila a la de
produccién, pertinencia, utilizacion e impacto de material docente de los profesores al servicio
del programa (Decreto 1295) se presenté mejoramiento en esta, al pasar de 89.5% a 100%.
Existen evidencia e indicadores que muestran resultados y evoluciébn en la gestion de
actividades de los profesores; seguimiento, por periodo académico, a la cobertura de las
actividades académicas del programa, relacionadas con el grupo de profesores.

f. cumplimiento de la condiciéon de profesores desde la permanencia, desarrollo y
capacitacion profesoral. Al evaluar el cumplimiento de la condiciébn de profesores
desde la permanencia, desarrollo y capacitacion profesoral, este presenta un
cumplimiento en MEDIANO GRADO (80%), al tener la existencia de registros en los
gue se evidencia resultados y evolucién de las estrategias y acciones que promovieron
la permanencia de los profesores, ajustes propuestos al plan de desarrollo y la
capacitacion de los profesores de planta.

Se hace necesario velar que el plan de cualificacion docente tenga cumplimiento, y que las
actividades alli plasmadas sean acordes a las necesidades de proceso académico conforme a
la naturaleza del programa.

Conforme al Articulo 2.5.3.2.3.2.12 Renovaciéon del registro calificado del Decreto 1330, en
comparacion con el ejercicio de autoevaluacion anterior esta caracteristica se asimila a la de
seleccién, vinculacion y permanencia de profesores (Decreto 1295) se presentd
desmejoramiento en esta, al pasar de 87.3% a 80%. Existen evidencia e indicadores que
muestran resultados y evolucion de las estrategias y acciones que promovieron la permanencia
de los profesores. Sin embargo, Se hace necesario velar que el plan de cualificacion docente
tenga cumplimiento, y que las actividades alli plasmadas sean acordes a las necesidades de
proceso académico.

g. Cumplimiento de la condicién de profesores desde el seguimiento y evaluacion
de los mismos. Al evaluar el cumplimiento de la condicién de profesores desde el
seguimiento y evaluacion de profesores, este presenta un cumplimiento en ALTO
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GRADO (90%), al tener la existencia de registros en los que se evidencia resultados de
los procesos de seguimiento y evaluacion de los profesores del programa y las
decisiones tomadas a partir de los mismos.

Conforme al Articulo 2.5.3.2.3.2.12 Renovacién del registro calificado del Decreto 1330, en
comparacion con el ejercicio de autoevaluacion anterior esta caracteristica se asimila a la de
evaluacion de profesores (Decreto 1295) se present6 mejoramiento en esta, al pasar de 86.1%
a 90%. Existen evidencia e indicadores que muestran resultados los procesos de seguimiento y
evaluacién de los profesores del programa y las decisiones tomadas a partir de los mismos.

Consolidado cumplimiento de la condicién de profesores. Al evaluar el cumplimiento de la
condicion de profesores desde el seguimiento y evaluacion de profesores, este presenta un
cumplimiento en ALTO GRADO (94.5%), al tener la existencia de registros en los que se
evidencia resultados e indicadores la descripcion del grupo de profesores con el que cuenta el
programa, histérico de vinculacion de los profesores y justificacion comparativa frente al plan de
vinculacion definido para la vigencia anterior de registro calificado, plan de vinculacién de
profesores actualizado a las dinAmicas de la nueva vigencia de registro calificado, justificacion
de la suficiencia de profesores, tipo de vinculacion y dedicacion para el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje. Resultados de la forma en la que se establecié el grupo de
profesores, indicando los mecanismos en que atiende las labores formativas, docentes,
académicas, cientificas, culturales y de extension, de acuerdo con las caracteristicas del grupo
de docentes, las modalidades y el nivel de formacion del programa, y la naturaleza juridica,
tipologia y misién Institucional.

La descripcion de los perfiles de los profesores del programa, actualizada a las dinamicas de la
nueva vigencia de registro calificado, la cual incluye: formacion profesional, indicando titulo
académico, nivel y area de formacién, formacion pedagdgica, experiencia profesional y en
investigacion, innovacién y/o creacion artistica. Resultados y evolucién, durante los Ultimos siete
(7) afios, del seguimiento y evaluacion de los procesos de asignacion y gestién de actividades
de los profesores; seguimiento, por periodo académico, a la cobertura de las actividades
académicas del programa, relacionadas con el grupo de profesores. Evolucion de las
estrategias y acciones que promovieron la permanencia de los profesores, ajustes propuestos
al plan de desarrollo y la capacitacion de los profesores de planta. Resultados de los procesos
de seguimiento y evaluacion de los profesores del programa y las decisiones tomadas a partir
de los mismos.

Conforme al Articulo 2.5.3.2.3.2.12 Renovacion del registro calificado del Decreto 1330, en
comparacion con el ejercicio de autoevaluacion anterior esta caracteristica se asimila a la de
profesores (Decreto 1295) se presentdé mejoramiento en esta, al pasar de 81.8% a 94.5%.

8. Medios Educativos

a. Cumplimiento de la condicion de medios educativos desde la seleccion y
cobertura de los mismos. Al evaluar el cumplimiento de la condicibn de medios
educativos desde la seleccion y cobertura de los mismos, este presenta un
cumplimiento en ALTO GRADO (87.5%), al tener la existencia de registros en los que
se evidencia la descripcion de la dotacion con la que cuenta el programa por ambiente
de aprendizaje, para las actividades que soportan los procesos formativos, tales como:
recursos de aprendizaje e informacion; equipos; mobiliario; plataformas tecnolégicas;
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sistemas informaticos o los que hagan sus veces; recursos bibliograficos, fisicos y
digitales; y bases de datos.

Conforme al Articulo 2.5.3.2.3.2.12 Renovacion del registro calificado del Decreto 1330, en
comparacion con el ejercicio de autoevaluacion anterior esta caracteristica se asimila a la de
recursos fisicos (Decreto 1295) se presentd mejoramiento en esta, al pasar de 75.8% a 87.5%.
Existen evidencia e indicadores que muestran resultados de la descripcion de la dotacién con
la que cuenta el programa por ambiente de aprendizaje, para las actividades que soportan los
procesos formativos, tales como: recursos de aprendizaje e informacion; equipos; mobiliario;
plataformas tecnologicas.

b. Cumplimiento de la condicion de medios educativos desde la disponibilidad y
acceso a los mismos. Al evaluar el cumplimiento de la condicion de medios
educativos desde la disponibilidad y acceso a los mismos, este presenta un
cumplimiento en ALTO GRADO (87.5%), al tener la existencia de registros en los que
se evidencia: resultados de los procesos de asignacién de medios educativos a la
comunidad académica para su uso, mantenimiento, actualizacion y reposicién de los
medios educativos, percepcion de los usuarios frente a los procesos de capacitacion y
apropiacion en el uso de los medios educativos e indicadores de estos procesos,
cumplimiento de acuerdos de voluntades, cartas de intencidén, convenios o contratos
presentados para garantizar la disponibilidad de los medios educativos, acuerdos de
voluntades, cartas de intencién, convenios o contratos incluyendo sus clausulas los
alcances de la disponibilidad de los medios educativos, en términos de horarios y
capacidad, durante la vigencia del registro calificado o de su renovacion.

Conforme al Articulo 2.5.3.2.3.2.12 Renovacién del registro calificado del Decreto 1330, en
comparacion con el ejercicio de autoevaluacion anterior esta caracteristica se asimila a la de
recursos fisicos (Decreto 1295) se presentd mejoramiento en esta, al pasar de 75.8% a 87.5%.
Existen evidencia e indicadores que muestran resultados de los procesos de asignacién de
medios educativos a la comunidad académica para su uso, mantenimiento, actualizacion y
reposicion de los medios educativos, percepcion de los usuarios frente a los procesos de
capacitacion y apropiacion en el uso de los medios educativos e indicadores de estos procesos.

Consolidado cumplimiento del factor de medios educativos. Al evaluar los medios
educativos conforme al Decreto 1330, Articulo 2.5.3.2.3.2.9, este presenta un cumplimiento en
ALTO GRADO (87.5%), al tener la existencia de registros de la descripcion de la dotacion con la
gue cuenta el programa por ambiente de aprendizaje, para las actividades que soportan los
procesos formativos, tales como: recursos de aprendizaje e informacién; equipos; mobiliario;
plataformas tecnoldgicas; sistemas informéaticos o los que hagan sus veces; recursos
bibliograficos, fisicos y digitales; y bases de datos. resultados de los procesos de asignacion de
medios educativos a la comunidad académica para su uso, mantenimiento, actualizacion y
reposicion de los medios educativos, percepcion de los usuarios frente a los procesos de
capacitacion y apropiacion en el uso de los medios educativos e indicadores de estos procesos,
cumplimiento de acuerdos de voluntades, cartas de intencién, convenios o contratos
presentados para garantizar la disponibilidad de los medios educativos, acuerdos de
voluntades, cartas de intencion, convenios o contratos incluyendo sus clausulas los alcances de
la disponibilidad de los medios educativos, en términos de horarios y capacidad, durante la
vigencia del registro calificado o de su renovacion.
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Conforme al Articulo 2.5.3.2.3.2.12 Renovacion del registro calificado del Decreto 1330, en
comparacion con el ejercicio de autoevaluacién anterior esta caracteristica se asimila a la de
recursos fisicos (Decreto 1295) se presenté mejoramiento en esta, al pasar de 75.8% a 87.5%.

9. Infraestructura Fisica y Tecnolbgica

a. Cumplimiento de la condicion de infraestructura fisica y tecnolégica desde las
caracteristicas de la misma. Al evaluar el cumplimiento de la condicion de
infraestructura fisica y tecnoldgica desde las caracteristicas de la misma, este presenta
un cumplimiento en ALTO GRADO (87.5%), al tener la existencia de registros en los
gue se evidencia la descripcién de la cantidad, calidad y capacidad de los espacios
fisicos y virtuales con los que cuenta la institucion para soportar las actividades del
programa, en coherencia con la gestién de recursos fisicos y tecnolégicos, valoracion
de la infraestructura fisica y tecnolégica en términos de cantidad, calidad y capacidad,
proyeccion de la infraestructura fisica y tecnoldgica en los proximos siete (7) afios y
plan de adquisicién, construccion, o préstamo de la misma.

Conforme al Articulo 2.5.3.2.3.2.12 Renovacion del registro calificado del Decreto 1330, en
comparacion con el ejercicio de autoevaluacion anterior esta caracteristica se asimila a la de
recursos fisicos (Decreto 1295) se presentd mejoramiento en esta, al pasar de 75.8% a 87.5%.
En condiciones de infraestructura adecuadas.

b. Cumplimiento de la condicion de infraestructura fisica y tecnoldgica desde la
disponibilidad y acceso a la misma. Al evaluar el cumplimiento de la condicién de
infraestructura fisica y tecnolégica desde la disponibilidad y acceso a la misma, esta
presenta un cumplimiento en ALTO GRADO (80%), al tener la existencia de registros
en los que se evidencia la descripcion de los resultado de los procesos de asignacién
de infraestructura fisica y tecnoldgica a la comunidad académica del programa para su
uso, procesos de mantenimiento, actualizacién y reposicion de la infraestructura fisica
y tecnolégica del programa, evidencia del cumplimiento de acuerdos de voluntades,
cartas de intencidn, convenios o contratos presentados para garantizar la disponibilidad
de la infraestructura fisica y tecnolégica del programa, acuerdos de voluntades, cartas
de intencion, convenios 0 contratos que incluye en sus clausulas los alcances de la
disponibilidad de la infraestructura fisica y tecnoldgica para el programa, en términos
de horarios y capacidad, durante la vigencia del registro calificado.

Conforme al Articulo 2.5.3.2.3.2.12 Renovacion del registro calificado del Decreto 1330, en
comparacion con el ejercicio de autoevaluacién anterior esta caracteristica se asimila a la de
recursos fisicos (Decreto 1295) se presentd mejoramiento en esta, al pasar de 75.8% a 87.5%.
En el cumplimiento de la condicién de infraestructura fisica y tecnoldgica desde la disponibilidad
y acceso a la misma.

Consolidado del factor de infraestructura fisica y tecnoldgica. Al evaluar los del factor de
infraestructura fisica y tecnolégica conforme al Decreto 1330, Articulo 2.5.3.2.3.2.10 este
presenta un cumplimiento en ALTO GRADO (80%), al tener la existencia de registros en los que
se evidencia la descripcién de la cantidad, calidad y capacidad de los espacios fisicos y
virtuales con los que cuenta la institucion para soportar las actividades del programa, en
coherencia con la gestiéon de recursos fisicos y tecnoldgicos, valoracion de la infraestructura
fisica y tecnolégica en términos de cantidad, calidad y capacidad, Proyeccion de la
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infraestructura fisica y tecnoldgica en los préximos siete (7) afios y plan de adquisicién,
construccién, o préstamo de la misma, resultado de los procesos de asighacion de
infraestructura fisica y tecnolégica a la comunidad académica del programa para su uso,
procesos de mantenimiento, actualizacion y reposicion de la infraestructura fisica y tecnolégica
del programa, evidencia del cumplimiento de acuerdos de voluntades, cartas de intencién,
convenios o contratos presentados para garantizar la disponibilidad de la infraestructura fisica y
tecnoldgica del programa, acuerdos de voluntades, cartas de intencién, convenios o contratos
gue incluye en sus clausulas los alcances de la disponibilidad de la infraestructura fisica y
tecnolégica para el programa, en términos de horarios y capacidad, durante la vigencia del
registro calificado.

Conforme al Articulo 2.5.3.2.3.2.12 Renovacion del registro calificado del Decreto 1330, en
comparacion con el ejercicio de autoevaluacion anterior esta caracteristica se asimila a la de
recursos fisicos (Decreto 1295) se presentd mejoramiento en esta, al pasar de 75.8% a 87.5%.
En cuanto a resultados de evaluacién del factor de infraestructura fisica y tecnolégica.

Resultados Cuantitativos de la Autoevaluacion. Una vez realizado el proceso de la
Autoevaluacion de las condiciones de programa de Tecnologia en Produccién Agroecoldgica,
se concluye:

o El promedio general de la evaluacion del Programa de la Tecnologia en Produccién
Agroecoldgica se logra en un 89.7%, las condiciones de programa se cumplen en un
ALTO GRADO. Para las caracteristicas que se reportan por debajo de 86% se realiza
plan de mejoramiento, cuyas fechas proyectadas para la implementacién de acciones se
define en con 3 afios de proyeccién. Algunas actividades a corto plazo y otras a mediano
plazo.

e Existe un comportamiento adecuado en la valoracion de cada una de las caracteristicas
evaluadas, las cuales son sustentadas con evidencias de hecho, a través del contenido
expuesto en el presente informe o en documentos anexos. Se hace necesario ajustar
aguellos aspectos expuestos en el plan de mejoramiento o al interior del documento, por
ello la mirada critica a cada uno de los procesos es fundamental en aras de la calidad
educativa.

e Las condiciones del programa logra evidenciar el mejoramiento proveniente de
anteriores ejercicios de autoevaluacién y autorregulacién en concordancia con la
naturaleza del programa, los cuales son soportados bajos registros a lo largo de todo el
proceso de autoevaluacion. Si bien el contar con adecuadas condiciones del programa,
€S un proceso continuo, se cuenta con la disposicién y el compromiso de las Directivas y
comunidad educativa para avanzar y fortalecer cada una de las caracteristicas, por ello
se evidencia avance en las condiciones respecto al informe de autoevaluacion anterior.

El Tecnolégico Coredi, a través de la Facultada de Ciencias Agrarias se encuentra en
capacidad de responder a los requerimientos exigidos en las condiciones del programa por el
Decreto 1330 de 2019. Dicha capacidad podra ser verificada en visita de pares durante el
proceso de radicado.
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6. Presentacion del Plan de Mejoramiento de condiciones institucionales. Con el
proceso de Avaluacién realizado para las condiciones del programa, queda planteado el
siguiente plan de mejoramiento para la Institucion.

p p SE .
CARACTERISTICA | CARACTERISTICA OPORTUNIDAD ACCION DE
GENERAL ESPECIFICA RE(ﬁle\l/E;?E DE MEJORA MEJORA RESFONSELE | PLAZD
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CARACTERISTICA | CARACTERISTICA OPORTUNIDAD ACCION DE
GENERAL ESPECIFICA RE(ﬁle\I/E;QE DE MEJORA MEJORA RESFONSELE | PLAZD
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El Presidente del Consejo Directivo, precisa que el trabajo realizado desde las distintas areas
de la Institucion encabezado por la coordinacion de Calidad y Autoevaluacion Institucional, tiene
una gran importancia porque nos permite saber el estado actual de la Institucion, para hacer
correctivos y tomar decisiones en pro del cumplimiento de la misiébn educativa y para seguir
afianzando y fortaleciendo los procesos. Seguidamente coloca a consideracién de los
miembros del Consejo el Plan de Mejoramiento presentado por la Vicerrectora Académica que
ha surgido del proceso de Evaluacion.

Los integrantes del Consejo Directivo, luego de la exposicién presentada por la Vicerrectora
Académica dan aprobacion al Plan de Mejoramiento, invitando a todos los estamentos
institucionales a seguir fortaleciendo los procesos y trabajando por el mejoramiento continuo.

Siendo la 12:30 pm el Presidente del Consejo Directivo dio por terminada la sesion.

CONVOCATORIA: Préxima reunién el 13 de agosto de 2020.

FIRMAN,

(3

PBRO. PEDRO PABLOOSPINA O. 5
Presidente Secretario General
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