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INVITADOS
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2. PBRO. OSCAR FREDY HENAO Director de Bienestar y Pastoral Institucional
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AUSENTES

ORDEN DEL DIA

1. Oracion

2. Verificacion del quérum

3. Bienvenida a los nuevos integrantes del Consejo

4. Lectura del Acta de la reunion anterior

5. Seguimiento al Acta

6. Avances en la construccion de nuevos programas

7. Creacion de Facultades para la oferta de los nuevos programas

8. Presentacion del Proyecto de “Protocolo contra la Violencia Sexual y de Género”
9. Implementacién de Control Interno

10. Proposiciones y varios



DESARROLLO

1. Oracion. El Padre Argemiro, Rector de la Institucion, presidid la oracion, con la
invocacién de las gracias divinas del Espiritu Santo, en bien de los presentes y de toda
la Institucion.

2. Verificacién del quérum. Se realizd la verificacion de Quérum por parte del Secretario
General, constato la presencia de todos los integrantes del Consejo Directivo, y luego el
Padre Rector dio inicio a la sesion

3. Bienvenida a los nuevos integrantes del Consejo. El Padre Rectore dio la
bienvenida a los nuevos integrantes del Consejo, a la Sefiora Yénifer Daniela Monsalve,
representante Egresados y al Sefior Juan José Rivillas Alvarez, representante
Estudiantes, a quien les agradece por su disponibilidad para representar a sus
comparieros y les expresa lo mejor en esta nueva experiencia donde pueden aportar
mucho en la construccion institucional.

4. Lecturadel Actade lareunién anterior. El Secretario General hizo lectura del Acta de
la reunién anterior, la puso en consideracion de los participantes quienes le dieron su
respectiva aprobacion.

5. Seguimiento al Acta. ElI Padre Argemiro, Rector de la Institucién, presenta los
avances, especialmente en los temas que respecta sobre Emisora, Granja y Centro de
Idiomas.

v' Sobre la Emisora informa, que se avanzé en los contactos con la Universidad
Catdlica de Oriente —UCO- a quien se presentd la propuesta de cambio de dial
para la Emisora de Sinigual FM. y Coredi F.M., es decir, que Sinigual opere todo
lo relacionado con una emisora de caracter comercial y Coredi con un formato
comercial, esto con el fin de buscar un punto de equilibrio en lo financiero. La
Organizacién COREDI se comprometeria en responder por lo administrativo y lo
financiero de las dos Emisoras. Se queda en espera de la respuesta por parte
del a Universidad.

v' Se han hecho los andlisis sobre la granja, se present6 la medicion de la mismay
los proyectos a realizar en ella. El tema mas urgente es organizar lo juridico; se
esta trabajando en aclarar lo que respecta a la casa de la granja, que se
encuentra a nombre de la Parroquia principal de El Pefiol, es un negocio que se
hizo hace afios pero no quedoé legalizado. Cuando todo esté aclarado Cottolengo
pasara a ser propiedad de COREDI y la Granja de horizontes a nombre del
Tecnolédgico Coredi. En este orden de ideas COREDI intervendra Cottolengo a
partir del mes de julio, por tanto, los estudiantes del Tecnolégico se atenderan
todos en la sede de Marinilla, ademas porque no es viable financieramente
atender un grupo de estudiantes en El Pefiol, por ser demasiado oneroso para la
Institucion.

6. Avances en la construcciéon de nuevos programas. El Vicerrector Académico preciso
gue la institucion ha estado en la tarea de identificar nuevos programas que respondan a
las necesidades y potencialidades socioeconomicas del territorio y de los habitantes de
las zonas urbanas y rurales. Para ello, se realizé lectura de la dinamica productiva del
Oriente Antioquefio y se contrasté con la oferta educativa actual. Se analizaron las
tendencias de la economia global y los posibles campos de empleabilidad regional, lo
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que permitio identificar en un primer momento algunos programas de nivel tecnoldgico,
para los cuales se adelantd la busqueda de expertos tematicos y conocedores del
lenguaje del Ministerio de Educacion Nacional en el tramite de solicitud de Registros
Calificados.

Es asi como a la fecha, se esta en la fase del estudio de factibilidad y denominacién de los
programas de Tecnologia en Mecéanica Industrial, Tecnologia en Gestion de Medios de
Comunicacion y Tecnologia en Contabilidad y Tributaria.

6.1 Techologia en Mecanica Industrial. Conforme al informe presentado por los expertos
gue contrato la Institucion para el estudio de contexto y de factibilidad, el Programa es
pertinente para la region. La dificultad institucional se cifra en la obtencion de Ambientes
de Aprendizaje, los cuales pueden ascender aproximadamente a 225 millones de pesos;
como también el riesgo de desercidn estudiantil, que a nivel nacional esta en el 40%,
esto causado en gran parte por la deficiencia en bases mateméticas de quienes llegan a
dicho programa; en el nimero de estudiantes por cohorte, que oscilaria entre 24 y 26
estudiantes; por ultimo, la tasa de retorno es muy lenta, de tal manera que se tiene que
trabajar la primera cohorte a pérdida. En conclusion, es un programa demandante en
tecnologia, con una Inversién alta y tasa de retorno lenta.

El Consejo Directivo, considera que el programa es de gran interés para la region, pero que las
condiciones financieras para la Institucién no son las mejores; por eso se determina que por el
momento no se continde con su construccion, lo cual no significa que se deja del todo el
proyecto; por tanto, se buscaran otras alternativas, entre ellas podria ser, la de gestionar una
Alianza con el sector industrial y productivo. En este orden de ideas se liquidara el contrato
firmado para la construccion del programa, en razon que se ha cumplido con la parte acordada
gue consiste en el estudio de contexto y factibilidad del Programa para la regién. Queda abierta
la puerta para que mas adelante se retome el proyecto y se continde con la construccion del
documento maestro.

Teniendo presente lo antes afirmado, el Vicerrector Académico, expresa que el préximo 5 de
junio, en las horas de la tarde, se llevara a cabo un conversatorio con representantes del sector
industrial y productivo, para dialogar sobre el tema y escuchar sus apreciaciones.

6.2 La Tecnologia en Contabilidad y Tributaria y la Tecnologia en Gestion de Medios
de Comunicacién.

Tecnologia en Contabilidad y Tributaria. El personal contratado por parte de la Institucién
para la construccién del Programa Tecnologia en Contabilidad y Tributaria, luego del estudio del
contexto y factibilidad sobre dicho Programa, determina que es pertinente para el territorio.
Este programa tiene una ventaja en relacién con el de Mecéanica Industrial en lo referente a
ambientes de aprendizaje, que son mas asequibles para la Institucion. Otro aspecto de
importancia es que puede hacerse encadenamiento formativo con el programa de la
Universidad Catdlica de Oriente —UCO-. Ya se han adelantado algunas acciones con el fin de
determinar el porcentaje de reconocimiento, el ideal es que sea mas del 80%, lo cual, hara que
los programas sean mas atractivos para la poblacion estudiantil.

En cuanto al Programa de Tecnologia en Gestion de Medios de Comunicacion, el personal que
ha analizado la realidad y el contexto expresa la pertinencia para la regién; la Institucién espera
que este programa tenga una gran acogida por los distintos publicos. Se afirma que a través de
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este programa se podra prestar un buen servicio al territorio y se espera que sea una buena
opcion para las poblaciones jévenes.

Con lo antes mencionado sobre los programas, la Institucién continla adelante con los dos
altimos, y seguira en la construccién de los mismo para poderlos subir a la plataforma SACES y
asi hacer efectiva la solicitud de los respectivos Registros Calificados ante el MEN. En este
orden de ideas se determina lo siguiente:

a. La creacion del Programa Tecnologia en Contabilidad y Tributaria y del Programa
Tecnologia en Gestién de Medios de Comunicacion, por parte del Consejo Directivo, los
cuales fueron presentados por el Vicerrector Académico y cuyas fichas Técnicas se
anexan.

En consecuencia, el Consejo Directivo pide a la Secretaria General emitir los Actos
Administrativo de adopcion de los programas en mencién, para que la Institucion proceda a
presentar al MEN la documentacién por la plataforma SACES, para efectos de la solicitud del
Registro Calificado de ambos Programas.

7. Creacién de Facultades para la oferta de los nuevos programas. La Fundacién
Tecnoldgica Rural Coredi, a lo largo de su existencia, sélo ha contado con la Facultad de
Ciencias Agrarias, en razén que los programas Técnica Profesional en Procesos
Empresariales Rurales y Tecnologia en Produccién Agroecoldgica, entran en dicha
Estructura Administrativa, al igual que los programas: Techologia en Gestién de Turismo
de Naturaleza y Tecnhologia en Agroindustrial, que creé la Institucion y que en el
momento estan en plataforma SACES en espera que el MEN notifigue observaciones o
haga la respectiva delegacion de los profesionales que hardn la visita de pares
académicos.

Ahora, con la decision del Consejo Directivo de crear dos nuevos Programas mas, que a la vez
son diferentes de la linea de la Agroecologia y la Zootecnia, la Institucion debe crear dos
nuevas Estructuras Administrativas, en las cuales quedaran los Programas. En razon a ello, el
Padre Argemiro Garcia Monsalve, Rector de la Institucion, presenta a los integrantes del
Consejo Directivo, la propuesta de crear dos Facultades acordes a las nuevas areas del
conocimiento en las que incursionara la Institucion en su plan de crecimiento institucional. La
propuesta del Padre Rector, es que la Fundacién Tecnol6gica Rural Coredi, tenga la Facultad
de Economia, Administracién, Contaduria y Afines y la Facultad Ciencias Sociales y Humanas.

El Consejo Directivo en pleno, respalda la propuesta de creacién de las nuevas Facultades,
presentadas por el Padre Rector, las cuales quedan supeditado al Acto Administrativo de
Otorgamiento del Registros Calificados de los Programas por parte del MEN a la Institucién y
solicita a la Secretaria General para que expida el Acto de creacidn correspondiente.

8. Presentacion del Proyecto de “Protocolo contra la Violencia Sexual y de Género”.
El Padre Oscar Fredy Henao GOmez, Director de Bienestar y Pastoral Institucional,
presenta el “protocolo contra la violencia sexual y de Genero”. En un primer momento
precisa que el Ministerio de Educacion solicitd a la Institucion, reportar el nimero de
casos sobre denuncias de casos en Violencia Sexual y Violencia de Género, durante las
vigencias 2016, 2017 y 2018; y si la Institucion tenia un protocolo elaborado para la
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atencion de dichos casos, debia reportar el respectivo Acto Administrativo de creacion.
Ante esto la respuesta de la institucion fue negativa, en razén que no existe ningin caso
de denuncia y porque la Institucién no posee un protocolo para ello; pero se enfatizé que
aungue no existe un protocolo determinado si se tiene la forma para dar respuesta ante
una eventualidad a través de la reglamentacién existente en la Institucién. En razén a
ello, la Instituciébn en la respuesta al Ministerio adquiri6 el compromiso de crear el
respectivo protocolo.

El Director de Bienestar, precisa que el Objeto del Protocolo es “adoptar las medidas para
prevenir la violencia sexual, la violencia basada en género y la definicién de la ruta de atencién
de las personas involucradas en hechos de ese tipo, a través de la cual se buscara la restitucién
de sus derechos”. Que el Documento del Protocolo, esta estructurado en tres capitulos y siete
Articulos; el capitulo 1 esta titulado Aspectos generales del Protocolo, el capitulo 2 Elementos
Especificos y el capitulo 3 trata de los compromisos institucionales. Los temas son: el objeto
del Protocolo, los objetivos especificos, definiciones, lineamientos para la atencién de
situaciones de acoso y violencia en la comunidad educativa, ruta de atenciéon en caso de
violencia o0 acoso y acciones orientadas a la prevencion, y las respectivas referencias
bibliograficas.

Por dltimo, el Director de Bienestar y Pastoral Institucional, precisa que aunque la
responsabilidad recae sobre esta direccion, no se puede olvidar que es tarea de toda la
Institucion trabajar por salvaguardar los derechos de toda la comunidad académica.

El Consejo Directivo, luego de la exposicion del proyecto del Protocolo, considera que es
pertinente y necesario, y ante todo permite cumplir con las exigencias legales, por eso da su
aprobacion, Autorizando al Padre Rector proceder a hacer la respectiva adopcion, por tanto, se
le solicita al Secretario General para que emane el Acto Administrativo Rectoral respectivo y se
dé a conocer en toda la comunidad Educativa. EI Protocolo sera enviado cuando el MEN lo
requiera.

9. Implementacién de Control Interno. EIl Vicerrector Administrativo, Sr. Oscar Dario
Ramirez Valencia, presenta a los integrantes del Consejo Directivo, la necesidad de
adoptar el Control interno para la Fundacién Tecnolégica Rural Coredi, precisa que es
un aspecto importante para una Institucion o Empresa. Que en el caso del Tecnoldgico
Coredi como Instituciéon que hace parte de la Organizacion COREDI, se puede asumir
los mismos lineamientos de COREDI. EIl Vicerrector propone que el Funcionario que
tiene el encargo del Control Interno en COREDI sea el mismo para el Tecnolégico, lo
que permitiria unidad de criterio, pero sin perder de vista que, “cada Instituciéon de la
Organizacién COREDI con sus respectivas dependencias es responsable del control y
seguimiento de las tareas y actividades asignadas para ayudar al logro de los objetivos”.

Los integrantes del Consejo Directivo, aceptan la propuesta del Vicerrector Administrativo y
Financiero, consideran importante la unificacién de Criterios y Autorizan al Rector para que
adopte por Acto Administrativo el Control Interno para todos los procesos administrativos que
adelante la Fundacion Tecnoldgica Rural Coredi; por tanto, el Secretario queda con la tarea de
emanar el respectivo Acto Administrativo para que posteriormente sea dado a conocer al
personal de la Institucion
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10. Proposiciones y varios.

Listado de aspirantes a las becas de la Gobernacién. La Sefiora Decana (e),
Doris Elena Suaza, informa que la Corporacion para el fomento a la Educacion
Superior ha presentado el listado de 86 preinscritos para las becas, de la cual
quedara elegido grupo maximo de 35 estudiantes. La Decana acude a los
buenos oficios del Padre Gerente de COREDI para solicitar a la Corporacion la
posibilidad que de dicho listado otorguen beca para dos grupos.

Seminario Internacional de Agroecologia 2020. En el afio 2020 se realizara el
encuentro Internacional de Agroecologia, en el municipio de La Ceja, el
Tecnoldgico es el anfitridén, tiene el encargo de la logistica. La Decana informa
que con el Padre Gerente de COREDI han estado haciendo los contactos para
precisar el lugar del encuentro y el hospedaje para los participantes. Se espera
la asistencia de al menos 300 personas.

Proyecto de Agroecologia con la Gobernacion. La Gobernacién ha entregado
al Politécnico Jaime Isaza Cadavid la realizaciéon del proyecto de Agroecologia,
en el cual participaran estudiantes de COREDI y egresados y estudiantes del
Tecnolégico en el componente quinto del proyecto, en total seran 150
participantes. Durante las siguientes 3 semanas estaran hospedados 50
estudiante por semana.

Calendario Académico. El préximo 30 de junio termina el periodo académico
para los estudiantes del Tecnoldgico y se dard inicio al nuevo periodo académico
el 5 de agosto.

CONVOCATORIA: La proxima reunion sera el 1 de agosto de 2019.

FIRMAN,
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PBRO. LUIS ARGEMIRO GARCIA M. ]
Presidente Secretario General
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