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DESARROLLO

1. Oracion. El Rector, Padre Argemiro, presidio la oracion, pidiendo al Sefior la gracia para
trabajar con alegria y entusiasmo en bien de la Institucion, bajo el patrocinio del Beato Fray
Melquiades, patrono de COREDI.

2. Verificacién Quérum. El Secretario hizo la verificacién del Quorum, no pudieron llegar a la
Sesién del Consejo la representante de los estudiantes por cuestion de trabajo y la
representante del sector productivo por situacién de enfermedad.

3. Lectura del Acta de la reunién anterior. Se dio lectura del Acta de la Reunién anterior, por
parte del Secretario General, seguidamente la colocé a consideracion de los presentes quienes
le dieron su respectiva aprobacion.

4. Presentacion del presupuesto. El sefior Vicerrector Administrativo y Financiero en nombre
del Padre Rector, presentd el presupuesto vigencia 2019 a los integrantes del Consejo
Directivo, con el fin de ser analizado y luego desde esta instancia presentarlo a la Sala de la
Fundacién para su respectiva aprobacion.

El expositor, presenté los elementos que tuvo en cuenta para la elaboracién del presupuesto,
haciendo las siguientes precisiones: a) Una de las bases para la elaboracion del presupuesto es
los costos pecuniarios vigencia 2019 presentados al MEN a finales del afio anterior; b) La
poblacion de estudiantes del semestre anterior; ¢) Los aportes de las entidades que apoyan con
becas a los estudiantes; d) Las proyecciones y estimaciones histéricas que ha traido la
institucion en la ejecucion del presupuesto; €) EI componente de Bienestar institucional al cual
debe asignarse el 2% del total del presupuesto al igual que el componente de investigacién que
no es un ingreso sino una salida en cuanto a la inversion que hace la Institucion en este
elemento que es misional de una IES.

La realidad es que la institucion cuenta con pocos estudiantes para la presente vigencia, se
proyecta un grupo nuevo para el Programa Técnico Profesional en Procesos Empresariales
Rurales, el cual aun esta sujeto a la aceptacion por parte de la Corporacion para el Fomento de
la Educacién Superior de Antioquia.

El grueso de ingresos en el presupuesto corresponde a donaciones por parte de las entidades
gue apoyan a los estudiantes en este caso la Fundacion Aurelio Llano y la Fundacion
Fraternidad Medellin, y al contrato que la Institucion firmara con la Gobernacion de Antioquia
para los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano ETDH.

En este orden de ideas por el Programa de Tecnologia en Produccion Agropecuaria ingresaran
513 millones de pesos; por el Programa Técnica Profesional en Procesos Empresariales
Rurales 290 millones de pesos, por los programa de ETDH 595 millones, por el centro de
Idiomas 152, por Investigacién 35 millones, por Comunicaciones 85 millones y por granjas 30
millones aproximadamente; teniendo presente los egresos, da como resultado de excedentes
sera de 15 millones aproximadamente (Anexo presupuesto 2019).

El presupuesto esta estructura por los programas, el personal de la institucion, Docencia,
investigacion, extension, Bienestar Institucional; centro de idiomas, comunicaciones, emisora,
entre otros; todo esto forman los centros de costos en la Institucion.
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Otro dato importante es que la institucion aplicé un incremento al salario de su personal del
3,18% que corresponde al IPC a 31 de diciembre de 2018.

Por ultimo, en torno a la presentacion del Presupuesto, se dieron unas reflexiones varias
reflexiones, en especial con respecto a la Extension y Proyeccion Social, entre ellas estan, que
es fundamental que se fortalezca lo referente a extension, que es verdad que la institucion ha
realizado muchas cosas por extension pero no se tiene realmente el conocimiento de ello, en
razon que el director de extension al ser a la vez el director de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, queda muy absorbido cuando llegan los proyectos o contratos con la
Gobernacion u otras instituciones, pues la proyeccion y el compromiso son muy amplios, sin
guedar tiempo para la estructuracion de Extension. Por tanto la Institucién estd pensando
encomendar la direccion de Extension a otro funcionario, porque es fundamental hacer un
ejercicio estratégico del tema de Extension para la institucion, siendo conscientes que este es
uno de los elementos misionales de una Institucion de Educacion Superior.

El Consejo Directivo considera que la propuesta de presupuesto es pertinente, en razén a ello
se pide al presidente del mismo que sea presentado a la Sala de la Fundacién para su
respectiva aprobacion.

5. Emolumentos docentes y el personal Administrativo de la Institucion. El vicerrector
Administrativo y Financiero, informa que la Institucién ha incrementado el 3.18% en el salario a
los docentes y personal administrativo. Ademas precisa que la Institucién ha formalizado
contrato con el personal que pertenece a COREDI y presta algunos servicios a la Fundacion
Tecnoldgica Rural Coredi y que ha creado los cargos de Auxiliar Contable, como también se
decidi6 el tener un Director de la Emisora de tiempo completo.

6. Propuesta Reforma Organigrama Institucional. El padre Rector socializd6 con los
participantes del Consejo, el Organigrama actual de la Institucién, con el fin recordar la vision de
la estructura organica de la Institucion y solicitar unos cambios en el mismo, para dar una cierta
armonia con el organigrama de COREDI y estar en sintonia con las proyecciones de la
Organizacién COREDI.

En un primer momento se tomo las Subsecciones de Extension y Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano que pertenecen a la seccién de Vicerrectoria Académica. Se hizo la
reflexién si ETDH debia estar ubicada dentro o fuera de la Subseccién de Extensién, aunque es
un tema que se puede presentar como accion de extension, en razén que es un componente
con una reglamentacion precisa bajo la ley 1064 de 2006 y da razén de su quehacer al ente
territorial, en este caso a la Secretaria de Educacién Departamental, se considera importante
gue guede como una unidad académica independiente de Extension y Proyeccién Social.

Luego se tomo el tema de Comunicaciones y Emisora que en el Organigrama estd como
dependencias de la subseccion de la Secretaria General, se hizo la reflexion que la
Comunicacion es un tema estratégico para una Institucion concluyéndose que es mas
pertinente que sea una subseccion de la Rectoria y que comunicaciones y Emisora estén dentro
de la subseccién de Comunicaciones. Adema4s, para que esté en sintonia con lo proyectado
desde la Organizacién COREDI, se determina que no se llame solo comunicaciones sino que
anexe la extension Tecnologia e Informacién, con esta decision se elimina la subseccion
Gestion TIC de la seccion Vicerrectoria Administrativa y Financiera. El Director de
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Comunicaciones y Tl sera el Sefior Adrian Alberto Alvarez Ramirez, quien queda como Jefe
inmediato del Coordinador de Comunicaciones y el Director de la Emisora COREDI FM 90.5.

Los integrantes del Consejo consideran pertinente la propuesta del Padre Rector y piden al
Secretario General emitir el Acto Administrativo de modificacién del Organigrama.

7. Propuesta Reforma Estatutaria. El Secretario General contextualiza, por peticion del Padre
Rector, el tema de la reforma Estatutaria hecha por La Sala de la Fundacion en el 2017 y que
aun esta en curso de ratificacion por parte del MEN.

El secretario inicia diciendo que en el mes de Diciembre de 2017 se subio a plataforma SACES
del MEN la documentacion para la solicitud de ratificacion de la Reforma efectuada por la Sala,
pero el proceso tuvo distintas dificultades en el camino, especialmente luego que el MEN radico
unas observaciones a la reforma presentada en el mes de febrero de 2018, porque cuando la
Institucion fue a dar respuesta no se tuvo disponibilidad en plataforma para subir los
documentos respectivos, por eso, se envié antes del vencimiento de términos la documentacion
en medio fisico el mes de marzo; después de ir y venir comunicaciones la mesa de ayuda nos
abrié plataforma y se subié la documentacion, pero las cosas no se dieron y termind la vigencia
2018 sin ninguna respuesta por eso en el mes de enero se retomo el proceso y el MEN solicitd
gue se subiera nuevamente la informacién como si fuera una solicitud nueva, se realizé lo
sugerido por el MEN y el proceso se encuentra en camino.

En razén que la Institucién ha venido repensandose y cree pertinente el cambio de nombre con
el fin que la Institucion no esté tan enmarcada en lo rural -légico sin perder su proyeccion social
con la poblacién campesina-, se hizo la respectiva consulta al Ministerio, donde recomienda que
se solicite la detencion del proceso de ratificacion estatutaria que esta en curso, porque de lo
contrario se tendria que hacer otra reforma para el cambio de nombre. Légico que se pueden
incluir otros cambios.

Conforme al Articulo 91 del Estatuto General el Unico ente autorizado para hacer una reforma
estatutaria es la Sala, pero el proceso inicia en el Consejo Directivo. Por eso se esta
presentando la propuesta y se reportara a la Sala de la Fundacion.

Los cambios a efectuar en el Texto propuesto y adoptado ya por la sala en el 2017 seria el
cambio de nombre y dejar el representante de la Sala como integrante del Consejo Directivo
como esta en el Estatuto Actual del afio 2012.

El Consejo deja en firme la decision de proponer a la Sala la reforma estatutaria, en la cual
quede lo ya decidido en el 2017, junto con el cambio de nombre de la institucién y algunos otros
cambios, esto se presentara a la Sala de la Fundacién que se reunira el préximo 1 de marzo de
2019.

8. Adopcion de nuevos programas. El Vicerrector Académico, presenta al Consejo Directivo
el recorrido que ha tenido la Construccién de los nuevos programas para la Institucion, pasando
por el Comité de Curriculo, el Consejo de Facultad y el Consejo Académico, los Programa
Tecnolégico en Turismo y Naturaleza y el Programa Tecnologia Agroindustrial. Precisa que es
necesario que el Consejo emane el Acuerdo de Adopcion para cada uno de los Programas para
ser presentados al MEN a través de la Plataforma SACES.
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El Consejo aprueba la solicitud y pide a la Secretaria General que elabore el Acto Administrativo
Correspondiente.

9. Presentacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI). El Vicerrector Académico
presenta la version 03 del PEI, se resalta la actualizacion de contexto con miras a un nuevo
horizonte institucional que le permita ampliar su portafolio de programas y servicios. El Consejo

Directivo aprueba la propuesta de actualizacién y autoriza la divulgacion a la comunidad
educativa.

CONVOCATORIA: Préoxima Reunion Dia 04 del Mes 04 de 2019

FIRMAN,
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PBRO. LUIS ARGEMIRO GA?/

Presidente
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