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DESARROLLO

1. Oracion. EIl Sefor Obispo, presidié la oracién, dando gracias a Dios por todos los
beneficios concedidos e implorando la gracia divina para encontrar caminos nuevos en
bien de la Institucion.

2. Verificacion del Quorum. El Secretario General, realizoé la verificacion del quérum,
guien constata la asistencia de todos los miembros de la Sala de la Fundacién y le
notificé al presidente de la Sala, quien dio inicio a la reunién.

3. Aprobacion del Orden del dia. El presidente de la Sala, Mons. Fidel Le6n Marin,
present6 el Orden del dia a los participantes quienes lo aprobaron en su totalidad.

4. Lectura del Acta de la reunién anterior. Se dio lectura al Acta de la reuniéon anterior,
por parte del Secretario General, la coloco a consideracion de los integrantes de la Sala,
guienes le dieron su aprobaron.

5. Informe de Gestién y avances 2020. El Padre Argemiro Garcia Momsalve, Rector del
Tecnoldgico Coredi, dio inicio a la presentacion del Informe de Gestion, a los miembros
de la Sala de la Fundacién, resaltando los objetivos y metas institucionales, que
consisten en:

e Desarrollar la planeacion estratégica, el seguimiento, la evaluacion y los planes de
mejoramiento, que permitan el Optimo funcionamiento de los aspectos
académicos, de innovacion e investigacién, de proyeccion social y de lo
administrativo, tecnolégico y financiero de la Institucion.

e Orientar los programas relacionados con la docencia, la investigacion y la
extension, de acuerdo con los lineamientos del PEI y en el marco de la calidad
educativa, la innovacién, el emprendimiento y la proyeccién a la comunidad para
mejorar las condiciones de vida de los estudiantes, sus familias y sus territorios.

e Implementar la cultura de la planeacion y de la prevencion del riesgo, para
consolidar las buenas practicas administrativas y financieras, de gestion humana,
de bienestar, de infraestructura y de apoyo tecnolégico, en pro de la sostenibilidad
institucional y del buen servicio a la comunidad.

En un segundo momento resalté las funciones sustantivas del Tecnologico Coredi, como son la
Docencia, la Investigacion y la Extension, las cuales fueron presentadas por la Vicerrectora
Académica y el Director de Extension.

5.1 Funciones sustantivas. La Vicerrectora Académica, sefiora Diana Milena Motato
Torres, invitada a la sesion de la Sala de la Fundacién, presenta en un primer momento
lo relacionado con la Gestién Académica, en los siguientes términos:

Las acciones realizadas desde la docencia, estuvieron enmarcadas en el desarrollo de
actividades de la docencia, a través de metodologia Presencial con apoyo de herramientas
digitales; la Implementacion de la plataforma Coredix como herramienta para el cargue y
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desarrollo de los contenidos académicos; capacitacion a Docentes acerca del uso de la
plataforma Coredix, el montaje de cursos y el manejo y uso de diferentes herramientas digitales
como apoyo a su labor.

Entre los logros se resaltan:

e Apoyo de las entidades patrocinadoras para temas de conectividad con los estudiantes.
Incluso la Fundacién Aurelio Llano aportd equipos de computo a los estudiantes que
tienen becados

e Apoyo y gestion por parte de los docentes, personal de comunicaciones y directivos para
la atencién a inquietudes y solucién de dificultades relacionadas con la plataforma y
proceso académico.

e Implementacién de estrategias y actividades académicas, por parte de los docentes
dentro de la nueva metodologia.

e Docentes con perfiles acordes a las necesidades académicas que fortalecen la calidad
de las actividades desarrolladas.

Para la obtencion de los logros se tuvieron varias dificultades:

e Baja o0 nula conectividad a internet por parte de algunos estudiantes, aspecto que
supera las estrategias implementadas por la Institucion.

e Falta de resiliencia en algunos estudiantes para adaptarse a las nuevas dinamicas o
proponer otras que mantengan o mejoren sus condiciones personales, laborales o
académicas.

e Hace falta personal docente de planta que desarrolle no sélo actividades de docencia,
sino que contribuya a fortalecer las actividades de investigacion y extension.

Entre las gestiones administrativas desde la docencia se resaltan:

e Presentacion al Ministerio de Educacion Nacional solicitud de verificacion de
Condiciones de Calidad del Programa para la Tecnologia en Produccién Agroecoldgica
para la renovacion del Registro Calificado; como también la solicitud verificacion de
Condiciones Institucionales acorde a los requerimientos del Decreto 1330 de 2019.

® Proceso de registro calificado. Durante la vigencia 2020-2 se otorga registro para:
Tecnologia en Procesos Agroindustriales, Tecnologia en Gestion del Turismo de
Naturaleza y Tecnologia en Contabilidad y Tributaria.

® Proceso de completitud ante el ministerio de los programas Tecnologia en Gestion de
Medios de Comunicacién y Tecnologia en Sistemas de Informacion Documental y
Archivistica.

e (Capacitacion en Documento Maestro para Registro Calificado y Resultados de
Aprendizaje.

e Complementacién y actualizacion de la informacién en los Sistemas de Informacion del
Ministerio (SACES, SPADIES, OLE) recuperando informacion faltante.

(@)

icontec

e (4) 320 53 20 ext, 125 0 Calle 30 N. 36 - 11 marinilla, Antioquia

9 institucional@tecnologicocoredi.edu.co @ www.tecnologicocoredi.edu.co



Tecnologico COREDI Te Cn O l 6gi C O

Institucion de Educacion Superior

N.L.T 900.175.084-4 )7 c O R E D I

MINEDUCACION

Institucién de Educacién Superior

Se implementaron y ejecutaron estrategias encaminadas a afrontar los desafios
generados a partir de la emergencia debido al virus COVID-19.

Se realizan ajustes a reglamentos institucionales

Entre los logros obtenidos en la Gestion Administrativa docente se pueden resaltar:

Organizacién de actividades y articulacién entre dependencias.
Mayor orden a los procesos y actividades desarrolladas.
indices de retencion de estudiantes superiores al 80%.

Desarrollo de actividades institucionales a pesar de la pandemia siguiendo protocolos
establecidos.

Fortalecimiento de alianzas con entidades como Fundacion Aurelio Llano Posada,
Fundacion Fraternidad Medellin, Fundacién Gilberto Mejia Echeverry para continuar su
patrocinio de estudio a estudiantes.

Ajustes y actualizacion de reportes a los sistemas de Informacién del Ministerio de
Educacion Nacional.

Posibilidad de convenios para encadenamiento con La Universidad Catélica de Oriente y
la Universidad Catélica del Norte para garantizar la profesionalizacion de los egresados.
Sumado a lo anterior, existen apuestas significativas para el establecimiento de
estrategias que propicien la articulacion en las tres funciones sustantivas institucionales.

Desarrollo de un dnico encuentro presencial con cumplimiento de protocolos
institucionales validados por los entes territoriales.

Acciones y Actividades realizadas en Investigacion se tienen las siguientes:

Nombramiento de un director de investigacién con experiencia para la dedicaciéon en
esta area.

Ajustes al estatuto de investigacion acorde a las necesidades y dinamicas
institucionales.

Establecimiento del primer semillero Institucional.
Participacién en RedColsi departamental con 3 proyectos de investigacion

Desarrollo de convocatoria interna de investigacion para desarrollo de iniciativas.

Ademas se resaltan los siguientes logros:

e Contar con una persona con dedicacion y asignacion exclusiva a investigacion
durante la vigencia 2020-1.

e Recopilar y sistematizar la informacién del area de investigacion de los siete afios
anteriores.
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e Establecimiento de un semillero de investigacion propio de la facultad de ciencias
agrarias.

e Desarrollo de convocatoria interna de investigacion.

e Se cuenta con una nueva publicacion en la Revista Kénosys de la Universidad
Catdlica de Oriente, lo cual sube el puntaje para el reconocimiento y posicionamiento
del grupo de investigacion ante Colciencias.

El Director de Extensién, sefior Esteban Mauricio Cadavid Gdmez, presenta en su informe las
siguientes acciones:

e Se disefi6 e implemento la plataforma Coredix, como escenario para el desarrollo de
contenidos digitales, que permitié impartir clases a través de la virtualidad.

e Se diseiid e implementd el curso para la formacion de agentes de primera infancia,
curso que fue contrapartida para el programa Buen comienzo Antioquia.

e Se disefié e implementd el curso para la creacién de contenidos educativos digitales
para los docentes de organizacion y operativos de la organizacion, Implementados a
través de Global Educacioén y el Tecnolégico COREDI.

e Se disefd e implementd el entrenamiento en innovacion y herramientas digitales, esta
se realiz6 en convenio con la UNIVERSIDAD DE ARIZONA de los Estados Unidos, La
organizacion IDEAS ACCION de Medellin y el Tecnologico COREDI.

e Se presentd documentacion para la habilitacion del Programa Técnico laboral en los
Municipios de Argelia, ltuango, Yolombd.

e Fue aprobado el programa académico de inglés en niveles Al, A2, B1, B2 para el
municipio de Marinilla, se defini6 una propuesta curricular, programatica y econémica
para el centro de idiomas.

Se subraya como logro una estructura clara, ademas que hay funciones disefiadas y
distribuidas.

5.2 Areas de Apoyo. El Director de Comunicaciones y de Infraestructura presenta las
acciones y actividades realizadas en la vigencia 2020 en los siguientes términos:

e Gestion de Plataforma, resalta que hay Fidelizacion y ampliacion en un 200% de
nuestros publicos mediante la utilizacion de los diferentes medios (Redes sociales,
correos electrénicos, paginas web, canales de YouTube).

e Gestion de comunicacion a través de medios virtuales (correos institucionales) y brindar
apoyo a las dem@s &reas de la organizacion.

e Gestion de la plataforma educativa virtual: Coredi X con apoyo en la creacién de
contenido para sus publicos.

Entre los logros del area de comunicaciones se resaltan.
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Presencia de la Institucién en las redes sociales de mas acogida a nivel mundial; la Generacion
de comunidad organica: Todo nuestro publico es orgénico, es decir, hunca se ha pagado para
que se publicite alguno de nuestros contenidos; Facebook (cerca de 3.000 seguidores
alcanzados organicamente), Instagram (mas de 300 seguidores organicos teniendo en cuenta
que es la red mas reciente) Twitter (cerca de 1.700 seguidores); Establecimiento eficaz del
correo corporativo: el correo institucional se ha convertido en un aliado vital para el Tecnolégico
llegando a mas de 1100 personas vinculadas a la institucion; y Depuracion de bases de datos
para llegar de manera mas Optima con la difusion de la informacion a los publicos involucrados
con el Tecnologico Coredi.

En infraestructura y Desarrollo Tecnoldgico, entre sus acciones y actividades estan: el
Fortalecimiento de la plataforma Coredi X mediante plataformas como AWS (Amazon web
services); aumento de velocidad de los enlaces de internet fibra 6ptica y mayor cobertura de la
red inalambrica institucional; capacitacion y acompafiamiento a docentes, directivos vy
estudiantes en procesos de virtualidad; y Conexién de la emisora coredi 90.5 Fm mediante
streaming de transmisién en internet.

Se resalta la necesidad de tener un departamento de mercadeo, el cual queda dependiendo de
la Gerencia; pero vale la pena resaltar que desde comunicaciones se ha trabajado en mercadeo
de los servicios que presta la institucion; por eso se puede resaltar: la creacion y actualizacion
constante de material publicitario; la Capacitacion del personal de la Organizacion sobre la
apropiacion del Tecnolégico Coredi; la Difusién constante de la oferta educativa del tecnoldgico
por todas las plataformas institucionales y emisora.

Es fundamental crear un departamento de mercadeo el cual dependera directamente de la
Gerencia.

5.3 Gestion Financiero y Administrativa. El padre Rector, presenta el informe de la
Gestién sobre el financiamiento, en un primero momento expresa algunas notas sobre
el financiamiento:

El manejo financiero en afios anteriores, permitid que se gastaran recursos sin control, esto
afectd de manera significativa el patrimonio del tecnolégico, tenemos varios ejemplos de esta
situacion:

1. El Centro de Idiomas que dejo pérdidas por 3 afios consecutivos, y sin embargo seguia
con el mismo modelo de administracion financiera.

2. La Granja Horizontes no tenia control, produjo muchos gastos y pocos ingresos.
3. Se tenia una capacidad ociosa instalada en Cotolengo.

Por estas y otras razones se calcula que la pérdida en general del Tecnoldgico en estos Ultimos
afios ascendio alrededor de $1.000.000.000

Los estados financieros para el 2020, no presentaran pérdidas, gracias a las gestiones internas
especialmente el apoyo que se tiene por parte de la organizacion.

Presentamos la siguiente informacién Financiera a corte de octubre:
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Facturaciéon: $466.000
Presupuesto en millones:

Ingresos $1.046

Egresos $1.022

Ejecucién presupuestal en millones:
Ingresos $466.000

Egresos $810.840

5.4 Coordinacion de gestién humana. La Coordinadora de Recurso Humano, presenta
entre sus acciones las siguientes:

e Protocolos de Bioseguridad Aprobados por la Administradora de Riesgos Laborales
“ARL SURA” — Secretarias de Salud de la Alcaldia Municipal de Marinilla.

e Protocolo de Bioseguridad para el Tecnolégico COREDI, 15 empleados sede
administrativa y 80 estudiantes de Técnica y Tecnologia.

e Aplicacion de Encuestas de Perfil socio-demogréfico, de sintomas diarios y de reintegro
a labores en tiempos de alternancia.

e Capacitacién en protocolos de Bioseguridad.

6. Proyeccion 2021. En lo que respecta a funcione estratégicas se tiene la siguiente
proyeccion:

6.1 En Docencia.

e Fortalecimiento del perfil docente a través de:

- Cursos y procesos de formacidon encaminados a desarrollar competencias en:
Resultados de Aprendizaje (por asignaturas y programa), herramientas y cursos
digitales.

- Especializacion en areas de formacion acorde al perfil docente a través de procesos
formativos.

- Alianzas con otras |IES para posibilidades de cualificacibn docente en
especializaciones y maestrias (convenios).

e Fortalecimiento de la oferta académica a través del desarrollo de nuevos programas
(Tecnologia en procesos Empresariales, Tecnologia en desarrollo comunitario, procesos
creativos y disefio gréfico) y culminacion de proceso ante Ministerio para los programas
Tecnologia en Gestion de Medios de Comunicacion y Tecnologia en Sistemas de
Informacion Documental y Archivistica.

Disefio e implementacién de propuesta para verificacion de Resultados de Aprendizaje por
asignatura y programa.

e Implementacién de nueva estrategia para la oferta de programas de manera presencial,
en las noches y fines de semana.
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e Implementacién y uso de la plataforma Coredix para todas las asignaturas, como
estrategia de apoyo para las semanas o0 momentos en que los estudiantes no se
encuentran en la institucion.

e Actualizar microcurriculos por asighatura con base en nueva propuesta.

6.2 En investigacion

Designar a una persona con funciones especificas para el area de investigacion.

Conformacion de al menos, un semillero de investigacioén por programa académico.

Participacion activa en la Red Colombiana de Semilleros de Investigaciéon con proyectos
disefiados acorde a los programas y expectativas institucionales.

Articulacién de los procesos de investigacion con las demas dinamicas institucionales y
funciones sustantivas.

6.3 En Extension.

6.3.1 Educacion continuada:
Articulacién con la UIM, para el desarrollo de las siguientes Acciones:

1.

Oferta de MOOC'S desarrollados de forma conjunta o particular para ser ofrecidos
en las plataformas tanto de la UIM, como las del Tecnolégico.

Cursos ofrecidos por la UIM y el tecnol6gico en las siguientes tematicas:
Gestion de fondos de Cooperacién Internacional.

Territorializacion de los ODS.

Reactivacion Econémica

Economia Naranja

O O O O

Diplomados en:
o Desarrollo local para funcionarios publicos.
o Gestion educativa para docentes.

Cursos
o Introduccion a las energias alternativas y transicion energética y posibles usos en
el Oriente Antioquefio.
o Curso de desarrollo sostenible con Enfoque ODS.

Cuatro céatedras Fray Melquiades para la Region.

o Educacién y desarrollo rural.

o Transicion Energética.

o Turismo sostenible.

o Impacto de las provincias en el Oriente Antioquefio.

© | @
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6.3.2 ETDH:
e Generar presencia con programas Técnicos laborales en 5 Subregiones del
Departamento.

e Crear el Programa técnico laboral en emprendimiento 4.0.

e Crear el programa técnico laboral en electricidad industrial con énfasis en paneles
solares.

e Crear el Técnico laboral en Electricidad residencial con énfasis en paneles solares.
Realizar cursos de extension a la medida.

6.3.3 Internacionalizacion
e Mision académica y administrativa a los Estados Unidos.
e Movilidad docente a Espafia.
e Gira con Mandatarios locales y Funcionarios publicos en Espafia.

6.3.4 Egresados:
e Dia del Egresado.
e Incubadora de empresas y emprendimientos de egresados

6.3.5 Proyectos:
Monitoreo de fuentes de financiacion que permita desarrollar Proyectos Especiales con las
siguientes metas:

e Presentarnos a 20 Convocatorias

e 10 licitaciones

e 10 gestiones directas.

6.3.6 COREDIX:
e Apertura del Maker.
e Curso de pensamiento de disefio.

6.4 En Bienestar

e Actividades de Pastoral y Bienestar.
e Acompafiamiento Pastoral, Bienestar y Psicosocial a estudiantes y empleados.
e Actividades y talleres de formacién y crecimiento personal.

6.5 En Infraestructura Tecnol6égica Comunicaciones y Mercadeo

6.5.1 Comunicaciones
e Aplicar nuevas herramientas digitales para mejorar los mecanismos de
comunicacion, como un CRM y los chatbot (Gestidn de las relaciones con clientes)
de acuerdo a la dinamica actual.
e Fortalecer la articulacion logistica para proyectar el tecnologico en diferentes
escenarios de una forma Optima, articulando todas las areas de la institucién.
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6.5.2 Mercadeo

e Ofertar al Tecnolégico Coredi como una Institucion de Educacioén Superior plural, no
abierta Unicamente al publico rural y aprovechado su nueva oferta de programas
para generar un plus.

e Solidificar una propuesta de valor, es decir, tener claro qué nos diferencia como
institucion de educacion superior frente a las otras, para poder ser elegidos por un
potencial estudiante.

e Definicion del plan estratégico de mercadeo con objetivos especificos y acciones
concretas enfocadas al personal delegado para tal fin.

¢ Contratacion de personal cualificado para sacar adelante el plan y los objetivos de
Mercadeo del Tecnolégico Coredi.

o Desplegar y comunicar el plan de mercadeo dentro del publico interno para
continuar fortaleciendo las acciones de Mercadeo al interior de la organizacion.

e Generar vinculos de difusiébn con medios regionales para difundir nuestra oferta y
llegar a mas publico.

e Realizar la actualizacibn de 20 equipos tecnoldgicos en uno de nuestros
laboratorios de la sede Marinilla

6.5.3 Infraestructura tecnoldgica

e Actualizar la plataforma web de la pagina institucional con el fin de fortalecerla como
un portal de servicios y herramientas para la integracion de la comunidad

e Activar el centro de innovacion (Makerspace) con diferentes equipos y recursos para
el servicio y aprendizaje de la comunidad. integrando un aspecto mas tecnolégico y
digital en todos nuestros programas.

Entre las apreciaciones por los integrantes de la Sala de la Fundacién con respecto a la
Institucién quedan las siguientes:

e La Institucién ha respondido con altura a los compromisos misionales, aiin en medio de
las dificultades que ha traido consigo la emergencia causada por la COVID-19.

e Se esta realizando un trabajo responsable en lo administrativo y financiero, trabajo que
se llevard un buen tiempo para recuperar lo que se ha perdido por la deficiencia
administrativa institucional.

e EIl Rector de la Universidad Catdlica de Oriente UCO, expresa la disposicién por parte
de la Universidad para hacer un trabajo en conjunto con el Tecnologico Coredi, en la
solicitud de registros calificado en convenio para nuevos programas. Ademas firma que
es fundamental que el Tecnoldgico Coredi se fortalezca en el servicio Tecnoldgico y la
universidad continuar con su trabajo en programas profesionales. Que es necesario
facilitar para que los estudiantes del Tecnologico Coredi puedan continuar en la
Universidad con la profesionalizacion.
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7. Donacién ala Corporacion Educativa para el Desarrollo Integral. El presidente de la
Sala de la Fundacion, expresa que el Tecnolégico Coredi, ha recibido desde su origen
apoyo con el personal administrativo y personal docentes por parte de la Corporacion
COREDI, entre ellos estd el Rectora, el Representante Legal, el Vicerrector
Administrativo, el Contador, entre otros; personal que sido costeado por COREDI.
Acorde a esta realidad y siendo conscientes que COREDI tiene una cuenta por pagar de
doscientos diecinueve millones ciento siete mil pesos ($219.204.107), el presidente de la
Sala propone a los integrantes de la Sala considerar la posibilidad que dicha cuenta sea
condonada mediante la modalidad de donacion.

Los miembros de la Sala consideran pertinente la propuesta, pues seria un acto de justicia y de
agradecimiento al apoyo constante que la Corporacion ha prestado al Tecnolégico Coredi. En
este orden de ideas se aprueba la propuesta planteada y se deja en claro que la donacion
obedece a una cuenta por cobrar que tiene el Tecnolégico a COREDI y se toma la
decision de condonarla mediante la modalidad de donacion.

8. Propuesta de facultar al Vicerrector Administrativo y Financiero del Tecnolégico
Coredi para suscripcién de Contratos y Convenios. El Presidente de la Sala de la
Fundacion expresa la importancia que el Vicerrector Administrativo y Financiero del
Tecnologico Coredi, sea facultado por la Sala para suscribir Contratos y Convenios para
los casos cuando el Representante Legal del Tecnologico Coredi y de la Corporacién
Educativa para el Desarrollo Integral COREDI sea el mismo.

Los miembros de la Sala de la Fundacion, consideran que la propuesta es pertinente, porque da
claridad a todos los aspectos contractuales que se puedan dar a lo largo del tiempo entre las
dos Instituciones, en este sentido aprueban de manera unanime la propuesta presentada por el
Presidente de la Sala y solicitan al Secretario General emanar el Acto Administrativo donde
quede en firme dicha facultad.

Siendo las 5:30 pm se dio por terminada la reunién.

CONVOCATORIA: Proxima reunion se realizara en el primer trimestre de la vigencia 2021 y si
fuere necesario se ha convocatoria de manera extraordinaria.

’ p el " s e

MONS. HDREL LEON CADAWD MARIN J(ﬁﬁ RAMON GARC' IRALDO
Presidente de la Sala Secretario General
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