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DESARROLLO

1. Oracién. El Rector del Tecnolégico Coredi, Pbro. Luis Argemiro Garcia Monsalve,
presidio la agradeciendo a Dios sus bondades e implorando la accion de su Espiritu para
gue ilumine a todos en la toma de decisiones.

2. Verificacion de Quérum. Se hizo la verificacion del Quérum, por parte del Secretario
General, quien constatdé quérum para sesionar el Consejo Académico y posteriormente el
Presidente dio comienzo a la sesion.

3. Lectura del Acta de la Reunidén anterior. El Secretario del Consejo, dio lectura al Acta
de la reunién anterior, la puso a consideracién de los integrantes del Consejo quienes la
aprobaron sin ninguna objecion.

4.Proyecto de modificacion de Reglamentos Institucionales. El Presidente del Consejo
Padre Argemiro, presentd el proyecto de reforma del el Reglamento Estudiantil, el
Estatuto de Investigacion, el Reglamento de Bienestar Institucional y el Reglamento de
Practicas Profesionales; el trabajo que se ha venido realizando presenta una reforma
estructural, en la cual se ajusta a las condiciones de las normas actuales, en especial lo
reglamentado por el Decreto 1330 de 2019.

a. Reglamento Estudiantil. La reforma planteada actualiza el cuerpo
reglamentario con el fin de dar respuesta a la normatividad vigente, precisa
elementos teleoldgicos institucionales, derechos y deberes, los aspectos de
participacion estudiantii en los 6rganos colegiados, como también precisa
aspectos de seleccion, admision y registro de los estudiantes y elementos de
evaluacién y procesos académicos.

b. Estatuto de Investigacién. La propuesta de reforma del Estatuto de
Investigacion presenta politicas de investigacion, precisa los aspectos esenciales
para la investigacion en la institucion y enmarca la Organizacion COREDI, tiene
la pretensién de proyectar la institucion en la regién. Este cuerpo estatutario
refleja que la investigacion es una proyeccion institucional en bien de la
Institucion, los estudiantes y la region.

c. Reglamento de Bienestar Institucional. La propuesta de reforma del
reglamento de Bienestar Institucional se efectia con la pretension colocarlo
acorde con la realidad institucional y las exigencias de la normatividad vigente.
En él se precisa la politica de Bienestar Institucional, bajo los parametros del
Decreto 1330 se precisa la realidad del Modelo de Bienestar Institucional, se
ajusta los distintos servicios y los acciones institucionales fortaleciendo los
aspectos de permanencia estudiantil.

d. Reglamento Docente. La propuesta de Reforma del Reglamento Docente tiene
como finalidad ajustar distintos los aspectos teleolégicos de la Institucion, al igual
gue lo referente a la eleccion, vinculacién, induccion y evaluacion docente, se
ajustan las funciones docentes, la clasificacion y escalafon docente. Se puede
afirmar que se ha hecho una revision integral al texto.
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Los integrantes del Consejo Académico, consideran pertinente el proyecto de reforma de los
distintos Reglamentos y el Estatuto de Investigacion, por tanto se deja via libre para que
sean presentados al Consejo Directivo, que tiene la potestad para la aprobacion y adopcion
de las actualizaciones respectivas.

e. Reglamento de Practicas Profesionales. La Vicerrector Académica, Sra. Diana
Milena Motato, puntualiza que la practica profesional es una actividad formativa
del estudiante, a través de su insercion a una realidad o ambiente laboral
especifico que le posibilita la aplicacion integrada de los conocimientos que ha
adquirido durante su proceso de formacion académica, tiene gran importancia,
pues precisa aspectos de relacion del Estudiante con el medio empresarial,
donde puede colocar sus saberes en practica y se le abre un abanico de
posibilidades para fortalecer sus saberes y proyectarse en bien de las
comunidades.

Los miembros del Consejo Académico, valoran el esfuerzo institucional y consideran
pertinente la actualizacién del Reglamento de Practicas Profesional y autorizan al Rector
para que a través de un Acto Administrativo realice la respectiva publicacién para que
sea conocido por la comunidad académica.

5.Trabajo en modalidad apoyada por herramientas tecnolégicas. El Rector presenta las
estrategias pedagogicas que se implementaron para el acompafiamiento en casa a los
estudiantes, en razén a la contingencia causada por la COVID-19.

Desde el inicio de la pandemia el Tecnoldgico Coredi, trabajé en casa comenzoé la busqueda de
las mejores estrategias para la continuidad de los procesos académicos con sus estudiantes, lo
primero que se realizé fue la conformacién de grupos en Whatsapp y se activd reuniones en
Google Drive, con lo cual se trabajaron los procesos para luego dar el paso a la plataforma
COREDI X, que permitié hacer un trabajo mas sincronizado y ordenado.

En este orden de ideas se proyecta para el 2020-2 un trabajo mas estructurado para responder
de la mejor forma con los compromisos en todos los aspectos del proceso académico, que a la
vez permitira continuar prestando el servicio de manera mas armonico en cohortes
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