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INVITADOS
1. DANIELA MONSALVE S.
2. LEIDY GARCIA JARAMILLO

AUSENTES _
1. ALEXANDRA CASTANO

ORDEN DEL DIA

1. Oracion.
2. Verificacién de Quérum. .

3. Lectura del Acta de la Reunidn anterior.

PROCESO: ACADEMICO

REUNION EXTRAORDINARIA CONSEJO
ACADEMICO

FECHA: 22 DE OCTUBRE DE 2019

Rector

Vicerrector Académico
Director de Extension
Decana (E)

Representante Docentes
Representante Estudiantes
Secretario General

Representante Egresados
Experta en Mercadeo

Representate de Egresados

4. Presentacion del Andlisis del estudio de mercado de nuevos programas.

5. Proposiciones y varios.

DESARROLLO

1. Oracién. EIl Padre Rector, presidié la oracion, invocando la presencia y el auxilio del
Espiritu sobre los participantes en la Sesion del Consejo Académico.

2. Verificacion de Quorum. El Secretario realizé la verificacion del quérum, estuvo ausente
la Representante de los Egresados, quien por motivos laborales no pudo hacer presencia,
por deleg6 a la Sra. Daniela Monsalve para que actuara le representara. Con la existencia
de Quérum el Presidente dio inicio a la Sesion.



3. Lectura del Acta de la Reunidn anterior. Se dio lectura al Acta de la reunién anterior por

el Secretario General, quien la coloc6 en consideracion de los participantes para su
aprobacién, lo cual se dio luego de las siguientes precisiones:

Presentacion del Analisis del estudio de mercado de nuevos programas. Como es de
conocimiento de los integrantes del Consejo Académico, la Institucion ha venido
trabajando en la exploracion de mercado para decidir sobre el disefio de nuevos
Programas a partir de las potencialidades de la Region, para ello contrat6 a la especialista
en Mercadeo Leidy Garcia Jaramillo, para realizar el estudio sobre Desarrollo Web,
Aplicativos Mdviles, Realidad Aumentada y Gestiobn Documental.

La Especialista Leidy Garcia, con su equipo de trabajo, entregé a la Institucion el documento
con el estudio de mercado y su factibilidad de cada programa; el Consejo Académico la invito a
presentar los resultados del estudio y estas fueron sus conclusiones:

Inici6é su presentacion resaltando los siguientes aspectos:

Metodologia

Enfoque: Mixto - Exploratorio

Muestra: 118 encuestas - 20 entrevistas
Muestreo: conveniencia

Técnicas de recoleccion de informacion:

Analisis del sector: oferta

Entrevista a secretarios de educacion y rectores de instituciones educativas de varios
municipios.

Pasando a cada componente de exploraciéon expreso lo siguiente:

a. Desarrollo Web. Existen 53 programa de tecnologia en Desarrollo Web en el pais, que

b.

en el departamento hay una buena oferta de este programa, que la inversién que tiene
que hacer la institucion en equipos y licenciamiento es muy alto. Ademas es un
programa que esta mas en el nivel de Especializacion.

Aplicativos Moviles. Este programa a parte del desarrollo y funcionalidad requiere su
disefio. La inversion es muy alta para la Institucion, alrededor de 357 millones de pesos.
El trasfondo de estos programas son las matematicas; se encuentra en la linea de
especializacion.

Realidad Aumentada. Requiere una inversion muy significativa, falta conocimiento por
parte del publico sobre este componente, esta en la linea de especializacion en el
campo de multimedia, muy altos costos de inversion. Tendencia 4.0 e impacto en
diversos sectores econémicos.

Gestién Documental. Aunque es un programa de gran importancia para las empresas
e instituciones no tiene mucha demanda por parte de la poblacion estudiantil joven, una
de las razones es que no ha sido presentado de manera atractiva y falta sensibilizacion
sobre la demanda que tiene en el mercado un programa de esta naturaleza. Por tanto,
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las instituciones tiene un gran reto, deben crear la necesidad y presentar las bondades
del programa en lo laboral y econémico, porque quien es egresado inmediatamente es
contratado. Si se disefia el programa con atractivo interaccidn con la Web, se capturaria
clientes. Este programa tiene un alto impacto en empresas publicas y privadas con
funciones publicas. Se concluye que es un programa pertinente para la Region, hay
poca oferta y es de un costo de inversién bajo para la Institucion.

Luego de la exposicidbn por parte de la especialista Leidy Garcia Jaramillo, el Consejo
Académico toma las siguientes decisiones:

Realizar un estudio de Mercado para un programa Técnico Laboral en Gestidn
Documental, con el fin de ser presentado a la Secretaria de Educacién de Rionegro,
para que la poblacion que sea certificada en dicho programa continte en el proceso de
formacion en el nivel tecnoldgico.

Presentar al Consejo Directivo, las conclusiones sobre el estudio de mercado y la
factibilidad del Programa Tecnologia en Gestion de Sistemas de Informacion
Documental y se recomendara su respectiva creacion.

Colocar en consideracion del Consejo Directivo la viabilidad financiera del Programa
Tecnologia en Multimedia con un énfasis que le dé un factor diferenciador en el
mercado. Teniendo presente que la inversion en tecnologia no sera solamente para
este programa sino que soportara los requerimientos de los demas programas en
tramite, el costo aproximado es de 170 millones de pesos.

Proposiciones y varios.

Participacion en el Banco de oferente SENA. El Director de Extension, informa que en
razén que el Tecnolégico Coredi particip6 en la licitacién para hacer parte del banco de
oferente del SENA (para ofertar programas que ambas instituciones poseen, programas
que ellos no tienen pero nosotros si tenemos o viceversa), recibié visita de funcionarios
del SENA quienes vinieron a revisar las instalaciones y los ambientes de aprendizaje,
tanto en el Pefiol como en Marinilla, de la visita quedaron algunas observaciones y el
compromiso del Tecnolégico de completar dotacién.

El Director de Extensién precisa que es fundamental que se gestione con el SENA a nivel de la
direccion Nacional, para alcanzar una buena participacién Institucional, para ofertar programas
laborales que el SENA no tiene: electricidad, Mantenimiento de Motocicletas, Avaltos (50 mil
jovenes), Ganaderia Sostenible y Transformacion de Productos Hortoforticola.

Gestion con la Base Aérea. Se particip6 en la Feria educativa, inquietud en formacion
técnica dentro de la base para los soldados que estan cercanos a reintegrarse a la vida
civil. Ya se presento la propuesta.

Seminario de Ecoturismo Sostenible. Se hara Gestién con la Provincia ABT para
contratar capacitadores en este campo.

FIRMAN,
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Secretario General
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